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Birimi Personel Daire Baskanlig1 / Akademik Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii
Unvanr/Ad-Soyad Sube Miidiirii Siileyman ATES
. e . Personel Daire Bagkanlig1, Genel Sekreter, Rektor Yardimcis: ve Rektore karst
Bagh Oldugu Yonetici
sorumludur.
Yoklugunda Vekélet Edecek Personel Sef Engin ALKAN

Gorevin/isin Kisa Tanim

Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personelin kadro taleplerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek kadrolarin kullanma
izinlerini almak ve dagilimini saglamak.
Atamasi yapilan veya ayrilan akademik personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
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Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Universitemize her yil verilen kontenjan gercevesinde akademik personel kadro taleplerini toplamak ve dagilimini yapmak.
Kadro taleplerinden uygun goriilen kadrolara kullanma izinlerini almak.

Kadro aktarma islemlerini yapmak.

Akademik kadrolarin sistem girislerini ve takiplerini yapmak (YOKSIS, CB. E-UYGULAMA, PER. OTOMASYONU).
Akademik kadro iptal-ihdas islemlerini yapmak ve siireci yiiriitmek.

Akademik kadrolarin karsilikli derece degisikligi is ve islemlerini yiiriitmek.

Akademik kadrolar i¢in ilana ¢ikilacak kadrolarin tespitini yapmak.

Akademik kadrolarin hazirliklarinin yapilarak Resmi Gazete’de yayimlanmasini saglamak.

Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlarin Universitemiz web sayfalarinda duyurulmasini saglamak.

Rektorliige bagh birimlere alimlardaki bagvurular: toplamak ve degerlendirilmesini yapmak.

Goreve baglayan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerine girislerini yapmak ve istatistigini
tutmak.

Gorevden ayrilan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerinden ¢ikislarini yapmak ve istatistigini
tutmak.

Akademik personelin 6zliik (intibak, 6grenim degerlendirmesi, askerlik degerlendirmesi, terfi) isleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.
Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.

Personel kimlik kartlarini hazirlamak ve basimini yapmak.

Kampiis kartlarint hazirlamak ve bastirtlmasini saglamak.

Personel mevzuatinda meydana gelen degisiklikler konusunda Universite birimlerini bilgilendirmek.

E-Uygulamalarm kullanimi, entegrasyonu ve takibini yapmak (YOKSIS, CB.E-UYGULAMA, PER. OTOMASYONU).
Akademik personele hizmet belgesi ve gorev yeri belgesi hazirlamak.

1416 say1li Kanuna gore Milli Egitim Bakanlig1 hesabina, Universitemiz adina yurt disinda egitim goren 6grencilere ait islemleri
takip etmek.

SSK ve Bag-kur Hizmetlerinin (5434 VE 5510 S.K.) PER. OTOMASYONU ve HITAP programina girislerinin yapilarak hizmet
degerlendirmelerini yapmak.

SSK hizmet ¢akigmalari ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Akademik personele yonelik istatistiki verileri hazirlamak ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili birimlere ve/veya ilgili makamlara
vermek.

Yabanci uyruklu akademik personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Birim faaliyet raporu diizenlemek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Genel yazigmalarin yapilmasi ve Sube Miidiirliigii’nde yapilan islemlerin takibini saglamak.

Daire Bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda aciklanan gorev tamimimi okudum, yerine

getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Birimi Personel Daire Baskanlhig1 / Akademik Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii
Unvanr/Ad-Soyad Sef Engin ALKAN
. e . Birim Sube Miidiirii, Personel Daire Baskani, Genel Sekreter, Rektor Yardimcis: ve
Bagh Oldugu Yonetici .
Rektore kargi sorumludur.
Yoklugunda Vekélet Edecek Personel Sube Miidiirii Siileyman ATES

Gorevin/isin Kisa Tanim

Birim ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik personelin kadro taleplerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek kadrolarin kullanma
izinlerini almak ve dagilimini saglamak.
Atamasi yapilan veya ayrilan akademik personelin 6zliik islemlerinin yiriitiilmesini saglamak.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitemize her yil verilen kontenjan gercevesinde akademik personel kadro taleplerini toplamak ve dagilimimi yapmak.
Kadro taleplerinden uygun goriilen kadrolara kullanma izinlerini almak.

Kadro aktarma islemlerini yapmak.

Akademik kadrolarin sistem girislerini ve takiplerini yapmak (YOKSIS, CB. E-UYGULAMA, PER. OTOMASYONU).
Akademik kadro iptal-ihdas islemlerini yapmak ve siireci yiiriitmek.

Akademik kadrolarin karsilikli derece degisikligi is ve islemlerini yiriitmek.

Akademik kadrolar i¢in ilana ¢ikilacak kadrolarin tespitini yapmak.

Akademik kadrolarin hazirliklarinin yapilarak Resmi Gazete’de yayimlanmasini saglamak.

Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlarin Universitemiz web sayfalarinda duyurulmasini saglamak.

Rektorliige bagh birimlere alimlardaki bagvurular: toplamak ve degerlendirilmesini yapmak.

Goreve baslayan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerine girislerini yapmak ve istatistigini
tutmak.

Gorevden ayrilan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerinden ¢ikislarini yapmak ve istatistigini
tutmak.

Akademik personelin 6zliik (intibak, 6grenim degerlendirmesi, askerlik degerlendirmesi, terfi) isleri ile ilgili islemleri yiirtitmek.
Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.

Personel kimlik kartlarini hazirlamak ve basimini yapmak.

Kampiis kartlarin1 hazirlamak ve bastirtlmasini saglamak.

Personel mevzuatinda meydana gelen degisiklikler konusunda Universite birimlerini bilgilendirmek.

E-Uygulamalarm kullanimi, entegrasyonu ve takibini yapmak (YOKSIS, CB.E-UYGULAMA, PER. OTOMASYONU).
Akademik personele hizmet belgesi ve gorev yeri belgesi hazirlamak.

1416 say1li Kanuna gére Milli Egitim Bakanlig1 hesabina, Universitemiz adma yurt disinda egitim goren &grencilere ait islemleri
takip etmek.

SSK ve Bag-kur Hizmetlerinin (5434 VE 5510 S.K.) PER. OTOMASYONU ve HITAP programina girislerinin yapilarak hizmet
degerlendirmelerini yapmak.

SSK hizmet ¢akigmalari ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Akademik personele yonelik istatistiki verileri hazirlamak ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili birimlere ve/veya ilgili makamlara
vermek.

Yabanci uyruklu akademik personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Birim faaliyet raporu diizenlemek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Genel yazigmalarin yapilmasi ve Sube Miidiirliigii’nde yapilan islemlerin takibini saglamak.

Daire Bagkanlig: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Birimi Personel Daire Bagkanligi / Akademik Kadro ve istatistik Sube Miidiirliigii

Unvanv/Ad-Soyad Memur Mehmet BASKURT

Bagh Oldugu Yonetici Birim Sube Miidiirii, Personel Daire Baskani, Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi v
Rektore kargt sorumludur.

Yoklugunda Vekélet Edecek Personel Bilgisayar sletmeni Baki KARAKUS

Gorevin/isin Kisa Tanim

Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personelin kadro taleplerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek kadrolarin kullanma
izinlerini almak ve dagilimini saglamak.
Atamasi yapilan veya ayrilan akademik personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
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Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Akademik kadrolarin hazirliklarinin yapilarak Resmi Gazete’de yayimlanmasini saglamak.

Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlarin Universitemiz web sayfalarinda duyurulmasini saglamak.

Rektorliige bagh birimlere alimlardaki bagvurular: toplamak ve degerlendirilmesini yapmak.

Goreve baslayan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerine girislerini yapmak ve istatistigini
tutmak.

Gorevden ayrilan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerinden cikislarii yapmak ve istatistigini
tutmak.

Akademik personelin 6zliik (intibak, 6grenim degerlendirmesi, askerlik degerlendirmesi, terfi) isleri ile ilgili islemleri yiirtitmek.
Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.

Personel kimlik kartlarini hazirlamak ve basimini yapmak.

Kampiis kartlarini hazirlamak ve bastirtlmasini saglamak.

Personel mevzuatinda meydana gelen degisiklikler konusunda Universite birimlerini bilgilendirmek.

E-Uygulamalarin kullanimi, entegrasyonu ve takibini yapmak (YOKSIS, CB.E-UYGULAMA, PER. OTOMASYONU).
Akademik personele hizmet belgesi ve gorev yeri belgesi hazirlamak.

1416 say1li Kanuna gore Milli Egitim Bakanlig1 hesabina, Universitemiz adina yurt disinda egitim goren dgrencilere ait islemleri
takip etmek.

SSK ve Bag-kur Hizmetlerinin (5434 VE 5510 S.K.) PER. OTOMASYONU ve HITAP programina girislerinin yapilarak hizmet
degerlendirmelerini yapmak.

SSK hizmet ¢akigmalart ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Akademik personele yonelik istatistiki verileri hazirlamak ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili birimlere ve/veya ilgili makamlara
vermek.

Yabanci uyruklu akademik personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Genel yazismalarin yapilmasi ve Sube Midiirliigii’nde yapilan islemlerin takibini saglamak.

Daire Baskanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimimi okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Birimi Personel Daire Baskanlig1 / Akademik Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii
Unvani/Ad-Soyad Bilgisayar Isletmeni Baki KARAKUS
. o Birim Sube Miidiirii, Personel Daire Baskani, Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi ve
Bagh Oldugu Yonetici .
Rektore karg: sorumludur.
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Memur Mehmet BASKURT

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personelin kadro taleplerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek kadrolarin kullanma
izinlerini almak ve dagilimini saglamak.
Atamasi yapilan veya ayrilan akademik personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitemize her yil verilen kontenjan gercevesinde akademik personel kadro taleplerini toplamak ve dagilimimi yapmak.
Kadro taleplerinden uygun goriilen kadrolara kullanma izinlerini almak.

Kadro aktarma islemlerini yapmak.

Akademik kadrolarn sistem girislerini ve takiplerini yapmak (YOKSIS, CB. E-UYGULAMA, PER. OTOMASYONU).
Akademik kadro iptal-ihdas islemlerini yapmak ve siireci yiiriitmek.

Akademik kadrolarin karsilikli derece degisikligi is ve islemlerini yiiriitmek.

Akademik kadrolar i¢in ilana ¢ikilacak kadrolarin tespitini yapmak.

Akademik kadrolarin hazirliklarinin yapilarak Resmi Gazete’de yayimlanmasini saglamak.

Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlarin Universitemiz web sayfalarmda duyurulmasini saglamak.

Rektorliige bagh birimlere alimlardaki bagvurular: toplamak ve degerlendirilmesini yapmak.

Personel kimlik kartlarini hazirlamak ve basimini yapmak.

Kampiis kartlarint hazirlamak ve bastirilmasini saglamak.

Personel mevzuatinda meydana gelen degisiklikler konusunda Universite birimlerini bilgilendirmek.

E-Uygulamalarin kullanimi, entegrasyonu ve takibini yapmak (YOKSIS, CB.E-UYGULAMA, PER. OTOMASYONU).
Akademik personele hizmet belgesi ve gorev yeri belgesi hazirlamak.

1416 say1li Kanuna gére Milli Egitim Bakanlig1 hesabina, Universitemiz adina yurt disinda egitim goren dgrencilere ait islemleri
takip etmek.

Akademik personele yonelik istatistiki verileri hazirlamak ve ihtiyag duyulmasi halinde ilgili birimlere ve/veya ilgili makamlara
vermek.

Birim faaliyet raporu diizenlemek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Genel yazigmalarin yapilmasi ve Sube Midiirliigii’'nde yapilan iglemlerin takibini saglamak.

Daire Bagkanlig: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimin1 okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Birimi Personel Daire Baskanlig1 / Akademik Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii
Unvan/Ad-Soyad Hizmetli Melek ERIK
Badh Oldug Vanetlcl Birim Sube Miidiirii, Personel Daire Baskani, Genel Sekreter, Rektor
agh ugu ronetict Yardimcisi ve Rektore kargi sorumludur.
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Memur Mehmet BASKURT

Gorevin/isin Kisa Tanim

Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personelin kadro taleplerinin ilgili mevzuat ¢er¢evesinde degerlendirilerek kadrolarin kullanma
izinlerini almak ve dagilimini saglamak.
Atamasi yapilan veya ayrilan akademik personelin 6zliik islemlerinin yiriitiilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v' Goreve baslayan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerine girislerini yapmak ve istatistigini
tutmak.

Gorevden ayrilan akademik personelin PER. OTOMASYONU, YOKSIS, HITAP sistemlerinden cikislarin1 yapmak ve istatistigini
tutmak.

Akademik personelin 6zliik (intibak, 6grenim degerlendirmesi, askerlik degerlendirmesi, terfi) isleri ile ilgili islemleri yiriitmek.
Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.

Akademik personele hizmet belgesi ve gorev yeri belgesi hazirlamak.

SSK ve Bag-kur Hizmetlerinin (5434 VE 5510 S.K.) PER. OTOMASYONU ve HITAP programina girislerinin yapilarak hizmet
degerlendirmelerini yapmak.

SSK hizmet gakigmalari ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Genel yazigmalarin yapilmasi ve Sube Miidiirligii’nde yapilan islemlerin takibini saglamak.

v Daire Bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda aciklanan gorev tamimimi okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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