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Baslangic
-Yuksekdgretim Kurumlarinda l
Yabanci Uyruklu Ogretim
cali tlrllmaElleEn;ggllarlna iliskin ilgili birim personelin gdrev siire uzatim teklifini Karabik U[_]iversitesi Yabanci
; kanlar Kurulu K. ¥ Yonetim Kurulu Karariyla Personel Daire e Uyruklu Ogretim Elemani
akaniar Rurulu Rarar Baskanligina génderir. Calistirma Ydénergesi
-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
istihdami ile Ilgili Usiil ve Esaslar ¢
Evraklarinin Komisyon Kararinin goriisiine Komi K:
sunulmasi ve Olumlu/Olumsuz Komisyon e omisyon Rarar
Kararinin imzalanmasi

Komisyon Karari
Olumlu mu?

Hayir Evet

ilgili birime komisyon olumsuz karari
iletilir ve ilisik kesme iglemler Hay!
baslatilir.

AA

Komisyonca Gdrev Sire Uzatimi uygun
gdrulen Yabanci Uyruklu Personel hakkinda
Universite Yénetim Kurulu Karari alinmasi

Kurul Karari
Olumiu mu?

Evet
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Yabanci Uyruklu Personelin gorev siire uzatimi
icin YOK'e teklif yazisi yazilir.

YOK Karari YOK tarafindan calisma 6n izni verilenlerin
Hayir Oluml 5 Eve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan
umiu mu nihai izinlerin alinmasi
, CSGB Karari
Hayir Olumlu mu?

Evet

¥

I ilgili birime teblig edilir.
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Goéreve siiresi uzatilan personelin YOKSIS
Bitis ( I ve Personel Otomasyon Sistemine kaydi

yapilarak Il Gég Idaresine bilgi verilir.




