
 

 

ÖZET: Görevden uzaklaştırılan memurun görevden uzaklaştırılmadan önce aylıksız izin 

talebi bulunması halinde, memura 657 sayılı Kanunun 108/B maddesine istinaden 

aylıksız izin verilip verilemeyeceği hk. (29.08.2016 - 5171)  

 

            Görevden uzaklaştırılan memurun görevden uzaklaştırılmadan önce aylıksız izin talebi 

bulunduğundan bahisle, ilgiliye 657 sayılı Kanunun 108/B maddesine istinaden aylıksız izin 

verilip verilemeyeceği hususunda Başkanlığımız görüşünün talep edildiği ilgi yazı 

incelenmiştir. 

             Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Aylıksız izin" başlıklı 108 

inci maddesinin B fıkrasında; "Doğum yapan memura, 104 üncü madde uyarınca verilen 

doğum sonrası analık izni süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca verilen izin 

süresinin bitiminden; eşi doğum yapan memura ise, doğum tarihinden itibaren istekleri 

üzerine yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir." hükmü, "Görevden uzaklaştırma" başlıklı 

137 inci maddesinde; "Görevden uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği 

hallerde, görevi başında kalmasında sakınca görülecek Devlet memurları hakkında alınan 

ihtiyati bir tedbirdir. Görevden uzaklaştırma tedbiri, soruşturmanın herhangi bir safhasında 

da alınabilir." hükmü, "Görevden uzaklaştırılan veya görevinden uzak kalan memurların hak 

ve yükümlülüğü" başlıklı 141 inci maddesinin birinci fıkrasında; "Görevden uzaklaştırılan ve 

görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan 

memurlara bu süre içinde aylıklarının üçte ikisi ödenir. Bu gibiler bu Kanunun öngördüğü 

sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler." hükmü yer almaktadır. 

             Bu itibarla; görevden uzaklaştırma işleminin görevinin başında kalmasında sakınca 

görülecek Devlet memurları için alınacak ihtiyati bir tedbir olduğu ve aylıksız izinde iken 

memurun görevinin başında bulunmadığı hususları dikkate alındığında, ilgiliye aylıksız izin 

verilmesinde bir sakınca bulunmadığı değerlendirilmektedir. 

             

 


