OZET: 32 nci haftadan once 6lii dogum yapan memura, dogum &ncesi

kullanamadigr analik izni ile dogum sonrasi analik izninin verilip verilmeyecegi hk.
(13/05/2011-9492)

657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personelin hamileliginin 32 nci haftasindan 6nce
0lii dogum yapmis olmasi durumunda kullanilamayan dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izin
stiresinin dogum sonrasi analik izin siiresine eklenip eklenmeyecegi hususunda goriis talep
eden ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesinin (A)
bendinde; “Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun g¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi hdlinde dogumdan 6nceki ili¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu
durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.” hiikkmi yer
almaktadir. 15/04/2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (2) Seri No’lu
Kamu Personeli Genel Tebliginde ise kadin memurun otuz ikinci haftadan 6nce dogum
yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi analik
izni siiresinin tamaminin dogum sonrasi analik iznine ilave edilecegi ifade edilmistir.

Bu itibarla, mezkur Kanunun 104 {incii maddesinin (A) bendinde belirtilen mazeret
izinlerinin verilebilmesi i¢in dogum olayinin gergeklesmis olmasi kriteri esas alindigindan ve
madde metninde dogum yapan memura ifadesi kullanildigindan, otuz ikinci haftadan 6nce
0lii dogum yapan memura, erken dogum sebebiyle kullanamadigi sekiz haftalik dogum
oncesi analik izninin tamaminin dogum sonrasi analik iznine ilave edilmesi gerektigi,
dogumun 6li dogum ya da diisik olduguna saglik hizmeti sunucusu tarafindan karar
verilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.




