OZET: Aday memur iken istifa eden ve yeniden aday memur olarak atanan personele
iliskin olarak, memuriyetten cekilmeden onceki adayhkta gecirdigi siirelerin adayhiginin
kaldirilmasi i¢in gereken siirenin hesabinda sayilip sayllamayacag hk. (10/7/2015-4762)

Aday memur iken istifa eden ve yeniden aday memur olarak atanan personele iliskin
olarak, memuriyetten ¢ekilmeden dnceki adaylikta gecirdigi siirelerin adayliginin kaldirilmasi
ile ilgili siirenin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 tincii maddesinin ikinci
fikrasinda "Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.","Asli memurluga
atanma" baslikli 58 inci maddesinde ise "Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan
adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile onay tarihinden gecerli
olmak iizere asli memurluga atanirlar. Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu
gecemez." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 159 uncu maddesinde de "Adaylik siiresi sonunda bu
Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta gecirdikleri siireler, kademe
ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, aday memur
iken istifa eden ve yeniden aday memur olarak atanan personelin memuriyetten ¢ekilmeden
onceki adaylikta gecirdigi siirelerin adayliginin kaldirilmasi ile ilgili siirenin hesabinda
dikkate alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.



