OZET: 657 sayih Kanunun 64 iincii maddesi ile 37 nci maddesinin kosullar1 saglamasi
halinde beraber uygulanabilecegi hk.(02/07/2015-4539)

Batman M Tipi Kapali Ceza ve Infaz Kurumu emrinde 'ceza ve infaz memuru' olarak
gorev yapan ...'nin, 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesi kapsaminda bir kademe ilerlemesi
verildiginden bahisle mezkur Kanunun 37 nci maddesinin uygulanmasina yonelik goriis talep
edilen ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tzere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
"Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme" basliklt 37 nci maddesinde; "Bu
kanun hiikiimlerine gore ogrenim durumlari, hizmet swniflar: ve gorev unvanlari itibariyle
azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve
son sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezast almayanlarin kazanilmis hak ayliklar
kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir." hiikkmiine yer verilmis olup; bir iist
dereceye yiikselebilmek icin iki kosulun varligina ihtiya¢ duyuldugu sarih bir sekilde
belirtilmistir.

Mezkur Kanununun "Gegis hiikiimleri” baslikli Gegici 36 nci maddesinin (B)
fikrasinda; "Bu maddenin yayimi tarihinden énceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan
ve daha yukar:t olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme
uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla
degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten onceki hiikmii uygulanir.

Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik
stire, ilk sekiz yillik donem i¢in, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin ii¢ yil,

b) Son dért yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin dort yil,

¢) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar: olanlar icin bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar: olanlar icin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukar: olanlar i¢in yedi y1l,

olarak uygulanir.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanununun 64 {incii maddesinde; "Kademe, derece iginde,
gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmast ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari
arantr.

72 nci madde geregince belirli bir siire gérev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara,
bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha
verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen ¢alisiimis sayilir. Iki yildan az siireler dikkate
alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezast almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklart
tarihten gegerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemig sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak
olmadiklar: sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar: tarihten
gecerli olmak iizere iptal edilir.” hikmine, "Gegis hiikiimleri” baslikli Gegici 36 nc1
maddesinin (C) fikrasinda; "Bu maddenin yayimi tarihinden énceki son alti yillik sicil notu



ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan
yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla degistirilen
64 iincii maddenin ikinci fikrasimin degisiklikten onceki hiikmii uygulanir. Bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 tincii maddenin dérdiincii fikrasinda yer alan
sekiz yullik siire, ilk sekiz yillik donem igin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin iig y1l,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukart olanlar igin dort yil,

C) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukart olanlar igin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukar: olanlar igin yedi y1l,

olarak uygulanir." hitkmiine yer verilmistir.

Ayrica; Anilan 6111 sayili Kanunun yiiriirlik bashikli 215 inci maddesi (j) bendinde
yer alan "Bu Kanunun; ... j) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde, ytrtirliige girer." hiikmii
uyarinca 6111 sayilh Kanunun 100 ve 116 nc1 maddeleri yani 657 sayili Kanunun 37, 64 ve
gecici 36 nc1 maddelerindeki degisiklik yayimi tarihinde yiiriirlige girmektedir.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar ¢er¢evesinde;

-657 sayili Kanunun 64 iincii maddesi ile 37 nci maddesinin kosullar1 saglamasi
halinde beraber uygulanabilecegi,

-Gegici 36 nct maddenin yirirlik tarihi olan 25/02/2011 tarihinden Once; hizmet
smniflar1 ve gorev unvam itibariyle azami ylikselebilecekleri derecenin dordiincii
kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son alt1 yillik sicil notu ortalamasinin doksan ve
istli olanlarin mezkur Kanunun 37 nci maddesinin degisiklikten onceki hiikiimleri
uygulanarak bir list dereceye yiikseltilecekleri,

-S6z konusu personelin; gegici 36 nc1 maddenin yiirlirliik tarthi olan 25/02/2011
tarthinden sonra hizmet sinifi ve gérev unvani itibariyle azami yiikselebilecegi derecenin
dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanmasi sebebiyle son bir, iki, ti¢, dort, bes yillik
sicil notu ortalamasi doksan ve yukari olmasi halinde yedi, alti, bes, dort, ti¢ yillik disiplin
cezast almaksizin gegirilen siirelerin mezkur Maddenin yiirlirliikk tarihinden itibaren
baslatilarak uygulanmas1 gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



