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Tigi: 19/01/2011 tarihli ve MSK.02.8S.30/2011/0046 sayill yazi.

Halen Yardimer Hizmetler Sinifindaki bir kadroda gorev yapan ve 6grenim durumu ile
hizmet stresi agisindan atanma sartlarim haiz olan bir kisinin, “fakalte sekreteri” unvanl
kadroya atanmasinin miimkin bulunup bulunmadigina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tzere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68’inci maddesinin (B)
bendinde, 1’inci dereceli gorevlerden ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az
12 yil, 1 ve 2°nci derece gorevlerden ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil, 3 ve
4’unct dereceli gorevler i¢in en az 8 yil siireyle 08/06/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 2’ nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alismis olmak ve
yuksek 0grenim gormiis bulunmak sartiyla atanilabilecegi; ancak dort yildan daha az sireli
yuksek Ogrenim gorenler igin yukaridaki siirelere ikiser yil ilave edilecegi hitkmini
getirmistir.

Bununla birlikte, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 52'nci maddesinin (a)
bendinde, “Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskam, Genel Sekreter ile daire
bagkanlar, modirler, hukuk misavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim tst kuruluglarinda ilgili
kuruluglarin gérist alinarak Yiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani; Gniversitelerde ise
yonetim kurulunun gorasa alinarak rektor tarafindan atamr. Fakulte, enstiti ve yiiksekokul
sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve midirin onerisi Gzerine rektor tarafindan yapilir.”
hitkmu; (b) bendinde de, “Ust kuruluslarin ve Gniversitelerin genel sekreterlerinin Giniversite
lisans diplomasina, fakilte sckreterleri ile enstitt  ve  yiksekokul —sekreterlerinin

~ yuksekogretim diplomasima sahip olmalart sarttir.”” hitkmii bulunmaktadir.

Ayrica, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayunlanan ve 21/09/2004 tarihli
ve 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile degistirilen “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Fsaslarina Dair Genel Yonetmelik” in 2’nei
maddesinde; bu Yonetmeligin, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname'nin cki (I) ve (III) sayil cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin kurduklart birlik, miessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,
duzenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur .kadrolarinda, ozellestirme kapsam ve
programuinda bulunan kuruluglar da dahil olmak Gzere kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli
ortakliklarina ait memur kadrolar ile sézlesmeli personcl pozisyonlarinda istihdam edilen
personelin, midir ve daha alt goreviere gorevde yukselme mahiyetindeki asaleten atamalar
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ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalan hakkinda uygulanacag: hiikme
baglanmistir.

Diger taraftan, 22/11/2005 tarihli ve 25991 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yuksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinin “Yonetim
hizmetleri grubu” bashgini tagtyan (a) bendinin (5) numaral alt bendinde, fakilte sekreteri,
yiiksek okul sekreteri ve enstitti sekreteri kadrolari sayilmig olup, anilan Yonetmeligin
“Gorevde yiikselme smavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar” baglikli
6’ne1 maddesinde ise, bu Yénetmeligin 5’inci maddesinin ikinci fikrasimin (a) bendinin (1),
(2), (3), (4), (5) ve (6) numaral alt bentleri ile (b) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan
kadrolara, en az fakiilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlan tasimak kaydiyla,
sinavsiz atama yaptlabilecegi; 27 nci maddesinde, bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari,
ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklarinin sakli oldugu; gegici 1’inci maddesinde ise,
18/04/1999 tarihinde Kurum kadrosunda bulunanlar igin, diger sartlari haiz olmak kaydiyla;
genel sekreter haricindeki unvanlar itibariyla belirlenmis bulunan 6grenim dazeylerinin bir alt
ogrenim diizeyinin uygulanabilecegi hitkiim altina alinmigtir.

Bu itibarla, halen Yardimei Hizmetler Sinifindaki bir kadroda gorev yapan bir
personelin, mevzuatla aranan sartlari tagimast kaydiyla, “fakiilte sekreteri” unvanh kadroya
genel hikiimler ¢ergevesinde atanmasi hususunun ilgili Rektorligin takdirinde oldugu
degerlendirilmektedir. '

Bilgilerinizi rica ederim.
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