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İıgi: Maıiye Bakanlığınınl2.02.20l3 tarih ve 44516914-115460-203 sayılı yazrsl.

Maliye Bakanlığının Ytikseköğretim Kurumları döner seffnaye faaliyetlerinde fiilen fazla
çalışma yapan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi person 

"l" 
f*lu'çulışma ücreti ödenip

ödenmeyeceği hususundaki gönişü ekte yer almaktadır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 
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Başkan Vekili
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DAĞITIM
Üniversite Rektorlüklerine

9. Cad. 06539 Bilkent / ANKARA
Telefon : (0312) ........ Faks: (0312)
e-posta : ........................... .@yok.gov.tr

AyrıntıIı Bilgi İçin irtibat: ....',. -

Elektronik Ağ: www.yok.gov.tr



T.C.
MALİYE BAKANLIĞI

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü

: 44516914-115460-203SAYI

KONU 1202.13. 1677

i[ü[[|İW(*t*No)

YUKSEKOGRETIM KURULU BAŞKANLIGINA

İı,cİ : 24ll2l20l2 tar|hli ve B.30.0.SGB.0.00.00 .oll2389l55968 sayılı yazı.

Ilgi yazı ile yükseköğretim kurumları döner Sermaye faaliyetlerinde fiilen fazla
çalışma yapan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi persone\e faz|a çalışma ücreti
ödenip ödenmeyeceğine ilişkin Bakanlığımız görüşü istenilmektedir.

Bilindiği izere, Anayasanın I28 inci maddesinde, memurlar ile diğer kamu
görevlilerinin, mali ve sosyal haklarına ilişkin toplu sözleşme hüki.imleri saklı kalmak
kaydıyla, aylık, ödenek ve diğer özlük işlerinin kanunla düzenleneceği hüküm altına alınmış
bulunmaktadır.

Bu kapsamda, memurlar ve diğer kamu görevlilerine mali hak kapsamında herhangi
bir ödemenin yapılabilmesi için yasal bir düzenleme Veya buna ilişkin toplu sözleşme hükmü
bulunması zorunluluk arz etmektedir. l

Diğer taraft.an, yükseköğretim kurumlarında döner sermayeden yapılacak ek
ödernelere ilişkin hususlar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 58 inci maddesi ile bu
madde uyannca 18l02l20l1 tarihli Ve 27850 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
"Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin
Dağıtılmasında Uygulanacak Usul Ve Esaslara ilişı<in Yönetmelik"de düzenlenmiş
bulunmaktadır.

Ayrıca, 657 sayılı Kanunun 178 inci maddesinin (B) flkrasında, kurumlar ge1g|ç1igi

takdirde personelini günlük çalışma saatleri dışında fazla çalışma ücreti' vermeksizin
çalıştırabileceği, bu durumda personele yaptırılacak fazla çalışmanın her sekiz saati için bir
gün hesabı ile izin verileceği ancak, bu suretle verilecek iznin en çok on günlük kısmı yıllık
izinle birleştirilerek yı1ı içinde krıllandırılabileceği belirtilmiş bulunmaktadır.

Bilgilerini rica ederim.
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