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Konu : Engell {stihdamu

DAGITIMDA KAYITLI YERLERE

Bilindigi Gizere, 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun 53'incil mad_desinde; "Kurum Ve kurulu;sla:“?u

Kanuna gbre t;ahsnrdxklan personele ait kadrolarda o4 3 oraminda engelll gahstlrmak zqrundadu. 0% 3'lin

hesaplanmasmda ilgili kurum veya Jurutusun (yurtdist teskilat hari¢) toplam dol}l kadro sayst dikkate aliur.

Engelliler igin smavlar, ilk defa Devlet memuri olarak atanacaklar icin agtlan sinavlardan ayr! zamanli

olarak, engelli kontenjan1 ag1gl bulundugu stirece engel gruplar Ve eZitim

hazrlanmak ve plagilabili Jiklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapiir veya yaptrlr. .

Engelll personel gahigtima yitkiimligt {in yerine getirilmcsinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet

memurluguna yerlestirilm esinden Devlet Personel Bagkanhigt sorumludur. En gelli agy
i skin taleplerini her yilhin Ekim ayimn son

durumlari itibartyla sinav sorusu

uruluglan bir sO yil igin ahm yapacaklari engellilere ili a kadar
Devlet Personel Bagkanhfna bildirmek zorundadir. Devlet Personel Bagkanlif kurum ve kuruluglann bildirimi

{izerine, engelll kontenjanlanna yerlegtirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlaring, merkezi sinav ve yerlesﬁrmenin yapilmasina, eBitim durumu ve
engel gruplan dikkate alinarak kura usulit ile yapilacak yerlegtirm! Jere, engellilerin gorevlerini yﬁrﬁﬁnelerinde
hangi yardime! arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarnca engelli

personel ;stihdamm ile ilgili istatistiksel verilerin bildi ;imesine iligkin usul ve esaslar 1le diger tususlar Ozirliiler
idaresi Baskanl etmelikle diizenlenir.”

ignm gorist alinarak Devlet Personel Bask
hitkmi yer almaktadir.
Diger taraftan, 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
akkinda Y gnetmelik"in 1'inci maddesinde; "Bu

Segme Stnavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart H
yapilacak engelli kamu personel segme sipavina, Kuraya, yerlestirme

vonetmeligin amacl, merkezi olarak
¢ denetimine, istatistik bilgilerin temini ve engelli memur istihdam1

islemlerine, engelli memur istihdammin takip v
ile ilgili diger hususlara iligkin esas vé usulleri belirlemektir." hitkmiine, 2'nci maddesinde; "Bu vsnetmelik; a)
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (D), (1) ve (IV) sayih

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklarina, b)

g:etvellerde yer alan kurumlar ile doner sermayeli kuruluslar,
{1 6zel idareleri ve pelediyeler, il ozel idareleri ve pelediyelerin urduklan birlikler ile bunlara bagli miiessese,

igletme ve doner sermayeli kuruluglara, €) 14/7/1965 tarihli ve 657 say1ili Devlet Memurlar: Kanununia gre
Juruluglarina, Devlet memurt olarak atanacak engelliler hakkinda

Devlet memuru istihdam eden diBer kamu
%xygulmxr." hitkmiine, 10'uncu maddesinde; "(1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayismin tespitinde,
ilgili kamu kurum veya kurulugunun, yurtds: teskilatt harig, toplam dolu memur Kkadro sayismin %3'0 dikkate
alinir." hitkmiine, 11'inci maddesinde; "Kamu ¥urum ve kuruluglar bir sonraki yil i¢in engelli memur alimi
yapacaklart miinhal kadrolarni; Bagkanlifin internet sitesindeki "DPB E-Uygulama" isminda yer alan bilgi
z;rrn;gx;lz;l Igitfall.ik Il(.odEﬁlavuzu ile Bagkanhgmn ongdrdigi kosullara gore tam Ve eksiksiz olarak doldurmak

, ilgili yalin Ekim ay1 sonuna kadar elektronik ortamda Bagkanliga bildi ir. Bildirimi

Baskaphkga da uygun gorilen kadrolara iligkin cetveller aynca yazili cflarak gask;m:glz ]?jgg;;?l “}’;Pl‘lal.l' i
17'nci maddesinde de; "Kamu kurum ve kuruluslarnda engelli memur alist. e .ut{mupe,
getirilmesinin takip ve denetimi Baskanlik¢a yapilir. Bu Yonetmelik hukﬁiﬂ §_ Irma )’ﬂklumlulugumin yering
kuruluslary; istihdam ettikleri engelli personele iligkin olarak Baskanhinin mmmee?s?ti‘;%i‘éﬂgl.m’k, leasau [ruees va
eki "DPB E-Uygulama"

n "Engelli Kamu Personel
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kisminda yer alan bilgi alanlarini tam ve eksiksiz olarak doldurur. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar séz konusu
personele iliskin bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren en geg on
bes giin i¢inde Bagkanhgin internet sitesindeki "DPB E-Uygulama" kismina isleyerek giincellestirir. Kamu
kurum ve kuruluslari, yerlestirmesi yapilan kadrolardan atama sonucu géreve baglatilanlan, atamas: yapildig
halde géreve baglamayanlari, niteligi uymadigi gerekgesi ile atamasi yapilamayan veya atamasi iptal edilen
adaylara iligkin bilgileri, Bagkanligin internet sitesindeki "DPB E-Uygulama" kisminda yer alan ilgili formlardaki
bilgi alanlarini tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, s6z konusu atamayla ilgili islemlerin sonuglandi
tarihten itibaren onbes giin iginde Bagkanliga bildirir. Engelli memur istihdam yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesi
ile bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda ortaya gikan tereddiitlerin giderilmesinde ve kamu kurum ve
kuruluslan arasinda uygulama birliginin saglanmasinda Bagkanlik yetkilidir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 53'iincti maddesi hitkmii ile bu maddeye istinaden
¢ikarilan mezkur Yonetmelik hiikiimleri geregince engelli memur istihdam etme yukumliiligi kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluglarinda engelli memur istihdaminin belirlenen kontenjan dahilinde gergeklestirilip
gergeklestirilmediginin takip ve denetiminin yapilabilmesi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslannca;

1- Devlet Personel Bagkanligimm www.dpb.gov.tr internet adresi tizerinden "DPB E-Uygulama" basligina
giris yapilarak "Kadro Uygulamasi" bagligi alunda yer alan bilgilerin giincellestirilmesi,

2- Devlet Personel Baskanhgimnin www.dpb.gov.ir internet adresi iizerinden "DPB E-Uygulama" bashifina
girig yaparak "Engelli Personel Islemleri" bagligi altindaki istihdam edilen engelli memurlarn bilgilerinin
giincellestirilmesi,

3- Devlet Personel Bagkanhgimin www.dpb.gov.tr internet adresi iizerinden "DPB E-Uygulama" bashZina
giris yaparak daha 6nceki merkezi engelli memur alimlariyla yerlestirilenlerin atanma veya atanamama
durumlarinin "Engelli Personel Iglemleri" bashig: altinda yer alan bilgilerin doldurularak giincellestirilmesi,

4- Engelli memur kontenjan agiginin bulunmasi halinde, bu agigin giderilmesi amaciyla merkezi olarak
yapilacak olan engelli memur alimina iliskin mtinhal kadro bildirimlerinin 31/10/2018 tarihine kadar Devlet
Personel Baskanlifinin www.dpb.gov.tr internet adresi tizerinden "DPB E-Uygulama" linki igerisinde yer alan
“Talep Girig" kismina yapilmas, ayrica bildirimi yaptlan ve Devlet Personel Baskanliinca da elektronik ortamda
uygun goriilen kadrolara iligkin sistem tizerinden alinacak cetvellerin iist yazi ekinde Devlet Personel
Baskanligina génderilmesi,

5- Daha once elektronik ortamda Bagkanligimiza hig veri girisi yapmarm;s olan kurumlarin Devlet Personel
Baskanlin Web Uygulama sorumlularim belirleyerek alacaklansifie ile veri girislerinin yapilmasi, ("DPB E-
Uygulama" sifresi, wmjmmm%mtemet adresindeki
bilgi alan]arimin doldurulimas: suretiyle alinacak ¢iktimn resmi yazi ekinde gbnderilmesine miiteakip, kurum web
sorumlusunun elektronik posta adresine gonderilecektir.) gerekmektedlr

Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.

Zehra'Ziimriit

Aile, Calisma ve Sosya etler Bakani

DAGITIM :

- Adalet Bakanlifina

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina
- Cevre ve Sehircilik Bakanhgina
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