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Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]T.C.
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ



YENİDEN ATANMA İÇİN ASGARİ KOŞULLARIN SAĞLANIP SAĞLANMADIĞINA İLİŞKİN ÖN DEĞERLENDİRME KOMİSYON RAPORU

	
	Adı
	

	Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Başvuru Yaptığı Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/MYO
	

	Başvuru Yaptığı Bölüm/Anabilim Dalı/Programı
	

	Önceki Görev Süre Uzatım Süresi
	(örn. 1 yıl, 3 yıl, ilk defa)

	Görev süre Bitiş tarihi
	



Yukarıda bilgileri yazılı yeniden atanmak için başvuran adayın başvurusu dosyası "Karabük Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Yönergesi" uyarınca ibraz ettiği belge, bilimsel çalışmalar ve diğer akademik faaliyetleri, Yönergenin ekinde yer alan (Ek-1) puanlama sistemine göre nicelikleri yönünden incelenmiştir. Puanlama tablosundaki 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 ve 4.6 kısımlarından……………puan olmak üzere toplamda…………puan almış olup, yapılan ön değerlendirme sonucunda adayın başvurusunun nicelik yönünden UYGUN OLDUĞUNA / OLMADIĞINA karar verilmiştir.  
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