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Kararin Konusu Personel Mevzuati ile ilgili Kararlar ligili Daire Karari igin tiklayin

Meslek yuksekokulu muduranin ek gdstergesi

97 sayili llam’in 44’Gnclii maddesinin (A) bendi ile, Profesér kadrosuna 05.07.2011 tarihinde atanan ... Meslek
Yuksekokulu Muduart Prof. Dr. ... ile profesér kadrosuna 26.02.2013 tarihinde atanan ... Meslek Yuksekokulu Maduri
Prof. Dr. ...’e bu kadrolarda dort yili doldurmamis olmalarina ragmen 5300 ek gdsterge rakami yerine “yliksekokul
mudurlerine 6denen 6400 ek gdsterge rakami Uzerinden 6deme yapilmasi nedeniyle ... TL'ye tazmin hUkmuU verilmistir.

Sorumlu temyiz dilekgesinde 6zetle,

Yiksekogretim sistemi igin farkli kurumlar olarak hizmet veren ylksekokullar ile meslek ylksekokullarinin, is ve
islemlerinin yonetim ve idaresi agisindan bakildiginda farkli kurumlar olmadigini; bu nedenle 2547 ve 2914 sayili
Kanunlarda da yonetim agisindan farkl bir algilama veya tanimlamaya yer verilmediginin disinildigind; ilamin ilgili
maddesi ile uygulamaya getirilen elestiri nedeniyle olugan tereddiidiin gideriimesi amaciyla Universitenin Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligindan konuyla ilgili gérts talebinde bulunuldugunu belirterek tazmin hikmuinin kaldirilmasini talep
etmistir.

Bassavcilik karsilama yazisinda;

“‘Dilekgede bazi ylksekokul mudurlerine mevzuatina uyulmaksizin 6deme yapilmasinin s6z konusu olmadigi,
o6demelerin mevzuatina uygun olarak gerceklestirildigi, yapilan 6demelerde hukuka ve mevzuatina aykiri bir cihet
bulunmadidi belirtilerek, verilen tazmin hikmunun kaldirilmasi talep edilmektedir.

Dilekgede ortaya konulanlar yargilama asamasinda da dile getirilmigtir. Bu itibarla, adi gecenin temyiz talebinin reddi ile
Daire kararinin tasdikine karar verilmesinin uygun olacagi mitalda olunmaktadir.” denilmektedir.

Dosyada mevcut belgeler okunup incelendikten sonra geregi gorisuldu;

97 sayili ilam’'in 44’Gncli maddesinin (A) bendinde; 2914 sayili Kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde Yiiksekokul
Mudurlerine 6400 ek gosterge ddeneceginin diizenlendigi, 2547 sayili Kanunda, Meslek Yiksek Okulu taniminin farkh
oldugu bu nedenle, ... ve ... Meslek Ylksekokulu Mdudurlerine, 6400 ek gostergeden 6deme yapilamayacagi
gerekgesiyle tazmin karari verilmistir.

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun “Gosterge tablosu ve ek gostergeler” baslikli 5 inci maddesinde;
“Universite 6gretim elemanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gdsterge
tablosu ve katsayi dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge
rakamlari dikkate alinir.” denilmektedir.

Kanuna ekli Ek Gdsterge Cetvelinde de, 6gretim elemanlarina unvan ve derecelerine gére hangi yararlanacaklari
belirlenmigtir.
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EK GOSTERGE CETVELI

Unvani Derece 1.1.1995'ten itibaren uygulanacak
Ek Gosterge

a) Profesdrlerden Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi Yuksek Okul Muduru olanlar ile Profesorlik
kadrosunda dort yilini tamamlamis bulunanlar 1 6400

b) Profesorler 1 5300

Yukaridaki tabloda gorilecegi tzere; Profesérlerden Yiksekokul Midurt olanlara (1. Derece) 6400 ek gOsterge esas
alinarak 6deme yapilacaktir.

2914 sayili Kanunda, 2547 sayili Kanundaki gibi ylksekokul ve meslek yiksekokulu seklinde bir ayrim yapilmamistir.
Kaldi ki buna gerek de yoktur. Clinkli 2914 sayili Kanun bir personel kanunudur.

S6z konusu 2914 sayili Kanunun 1. maddesinde amaci;

“Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununda yer alan dgretim elemanlari tanimina
giren personeli siniflandirmak, aylklarini ve ek godstergelerini diizenlemek, derece ylkseltimesi ve kademe
ilerlemesinin sekil ve sartlarn ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari gérev ve gelistirme
odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak galistirima usul ve
esaslarini belirlemek”

Kapsami;

“Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununa tabi Universite 6gretim elamanlarinin ayhk, édenek
ve sair 6zluk haklarini kapsar” seklindedir. Dolayisiyla 2914 sayili Kanun, 2547 sayili Kanunla olan iliskisini “6gretim
elamanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zluk haklari” olarak sinirlandiriimistir.

2547 sayili Kanunun “Amagc” baglikli 1. maddesinde;

“‘Bu kanunun amaci; yuksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve butin yuksekogretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatianma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir batlnlUk iginde dizenlemek,”

“‘Kapsam” baslikli 2. maddesinde;

“Bu kanun; ylksekogretim Ust kuruluslarini, bitiin yiksekdgretim kurumlarini, bagl birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet
ve esaslari kapsar.” denilmektedir.

Ayni Kanunun “Tanimlar” baslikl 3. maddesinde ise;

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

g) Yiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giict yetistirmeyi
amagclayan, yilda iki veya U¢ dénem olmak Uzere iki yillik egitim-6gretim surduren, 6n lisans derecesi veren bir
yuksekdgretim kurumu” seklinde tanimlanmistir.

S6z konusu 2547 sayili Kanun esas itibariyle, ylksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri, bltlin yuksekdgretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, égretim
elemanlari, égrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir butlinlik icinde dizenleyen, yluksekodgretim kuruluglarinin
faaliyet ve esaslarini dizenleyen bir kanun oldugundan bu Kanunda yuksekokullar ile ilgili yapilan tanimlamalarin 2914
sayil Yiksekogretim Personel Kanunu’'ndaki “ek gosterge” diizenlemesinde esas alinmasi hukuken mimkin degildir.
Cunkl 2914 sayili Kanun, 6zIUk hakki olan ek gosterge hususunda, 2547 sayili Kanuna gére 6zel bir kanundur. Ayrica
her iki kanunun dizenledigi konular yukarida da agiklandigi Gzere farkhdir. Bu nedenle aralarinda dnceki kanun sonraki
kanun iliskisi de kurulamaz.

Kaldi ki, 2914 sayih Kanunda yuksekokullar; sadece ek gdsterge hususunda degil, 12. maddesinde “Universite
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6denegi”, 13. maddesinde ‘“idari gbrev 6denegdi” gibi diger bir takim 0demelerde de ayni sekilde dizenlenmis,
yuksekokul/meslek ylksekokulu ayrimina gidilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, ... Meslek Yiksekokulu Madiirl Prof. Dr. ... ile ... Meslek Yiksekokulu Miduirt Prof. Dr. ...’e, 6400
ek gostergeden 6deme yapilmasinda mevzuata aykirilik yoktur.

Bu itibarla, 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 55’inci maddesinin 7'nci fikrasi uyarinca, yukarida belirtilen hususlarin
tekrar degerlendirilmesini teminen 97 sayili llam'in 44’inct maddesinin (A) bendi ile verilen tazmin hikminin
BOZULARAK DAIRESINE TEVDIINE,

(Uye ... Bozma kararina katilmakla birlikte, “Meslek Yiiksekokulu tanimi, 2547 sayili Kanunun “Tanimlar® baslikli
3.maddesine, 13/2/2011 tarih ve 6111 sayili Kanunun 170.maddesi ile eklenen ciimle ile getiriimis ise de; Meslek
Yuksekokullari, bu degisiklikten énce de “Yiksekokul” tanimlamasi altinda bu Kanun kapsaminda yer almakta olup,
teskilatlanma ve isleyisleri 2547 sayili Kanunun 3,20,21,51 vs. maddelerine gore gergeklestiriimistir.

Kanun koyucu, 6111 sayili Kanunla bu tanimlamayi getirirken, Meslek YUlksekokullarinin teskilatlanma ve isleyisleri
hakkinda yeni veya bagka bir dizenleme getirmemis; Kanunda var olan “YUksekokul” tanimlamasi altinda diger
yuksekokullarin yani sira Meslek Yuksekokullar icin de 6ngorilmus ve gecerli olan dizenleme ve kurallar korunmustur.

Yine,6111 sayili Kanunla getirilen bu tanimlamaya paralel olarak,2914 sayili Kanunda yer alan kadro ve gorev
unvanlarinda degisiklik yapilmamis; “Yuksekokul Mudird” unvaninin yani sira, ayrica “Meslek Yuksekokulu Mudurd”
unvani getirilmemistir. Ayni sekilde, 2914 sayili Kanunda butin yiksekokullar; sadece ek gdsterge hususunda degil, 12.
maddesinde yer alan “Universite 6denegdi”’, 13. maddesinde yer alan “idari gérev ddenegdi” gibi diger bir takim édemeler
hususunda da ortak dlizenlemeye tabi kilinmis; yuksekokul/meslek yiksekokulu personeli ayrimina gidilmemistir. Bunun
bilin¢li bir tercih oldugu dugunilmektedir.

Diger taraftan; konunun farkli yorum ve vyaklasimlara misait oldugu dislnuldiginde,5018 sayili Kanunun
71.maddesine gore, Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlilerinin acik sekilde kasit, kusur ve ihmalinden s6z
edilemez. Sorumlu addedilenler, konunun Yuksekdgretim Kurulu Bagkanligina yazildigini ve henliz cevap alinamadigini
belirtmislerdir. Bu durumda, konu hakkinda aksi goris benimsenmis olsa bile, sorumlu addedilenlere sorumluluk
yuklemenin mimkin olmadigi distunilmektedir.

Bu itibarla, bu gerekcgelerle de yeniden degerlendirme yapilmak Uzere Daire kararinin bozulmasi gerekmektedir.”
seklindeki ilave gorusu ile birlikte;

... Daire Baskani ..., ... Daire Baskani ... ile Uyeler ..., ..., ..., ..., ... ve ...’in, 2914 sayil Yuksekogretim Personel
Kanununun “Gosterge tablosu ve ek gdstergeler” baslikli 5 inci maddesinde; “Universite 6gretim elemanlarinin
ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayi dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gdsterge
rakamlari dikkate alinir.” denilmektedir.

Kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde Kanuna tabi 6gretim elemanlarina unvan ve derecelerine goére ne kadar ek
gOsterge rakamindan yararlanacaklari belirlenmigtir.

Unvani Derece 1.1.1995'ten itibaren uygulanacak Ek Gosterge

a) Profesorlerden Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi Yiksek Okul Miduru olanlar ile Profesorliik
kadrosunda dort yilini tamamlamis bulunanlar

6400

b) Profesorler 1 5300

c) Dogentler 1-3 4800

d) Yardimci Dogentler 3-5 3600

e) Ogretim Goérevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim Yardimcilari 1

2
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3-7 3600

2700

2300

Gorllecegi Uzere Profesorlerden Rektor, Rektér Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi Yuksekokul Muduri Olanlar ile
Profesor kadrosunda 4 yilhini tamamlamis bulunanlara (1. Derece) 6400, diger Profesorlere (1. Derece) ise 5300 ek
go6sterge rakamlarinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Buna gore ek gosterge, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu’'nun 5'inci maddesinde yer alan hikimler
uyarinca, ek gosterge cetvelinde kadro unvani ve dereceye gore belirtilen gésterge rakamlarinin memur aylik katsayisi
ile ¢carpilmasi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir. Cetvelde “Yuksekokul Muduru” belirtiimis olup, “Meslek
YUksekokulu Mudurinden” bahsedilmemistir.

2547 sayilli Kanunun “Tanimlar’ bagslkli 3’Gnci maddesinin (¢) bendinde yuksekogretim kurumlari sayilirken,
“yuksekokullar” ile “meslek yiksekokullari” ayri ayri sayllmis ve yine ayni maddenin (g) bendinde “ylksekokul”, (1)
bendinde de “meslek ylksekokulu” tanimi yer almistir.

Yuksekokullar ile meslek yuUksekokullari, yuksekodgretim sistemi icin farkli kurumlar olarak hizmet vermekte olup;
“Meslek Ylksek Okulu Muduirlerine” akademik unvani ve derecesine gore ek gosterge 6demesi yapilimalidir.

Bu nedenle, profesor kadrosuna 05.07.2011 tarihinde atanan ... Meslek Ylksekokulu Muduiri Prof. Dr. ... ile profesor
kadrosuna 26.02.2013 tarihinde atanan ... Meslek Ylksekokulu Mudurid Prof. Dr. ..’e bu kadrolarda dort yil
doldurmamis olmalari nedeniyle 5300 ek gosterge rakami Uzerinden 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, tazmin hikmunin Tasdikine karar verilmesi gerekir.” seklindeki ayrisik gorislerine karsi) Oycoklugu ile;

17.11.2015 tarihinde karar verildi.
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