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Kararın Konusu Personel Mevzuatı �le İlg�l� KararlarPersonel Mevzuatı �le İlg�l� Kararlar İlg�l� Da�re Kararı �ç�n tıklayınİlg�l� Da�re Kararı �ç�n tıklayın

Dekanlık görev�n� vekâleten yürüten öğret�m üyes�ne �dar� görev ödeneğ� ödenmes�;

277 sayılı İlamın 11. maddes�yle; … Fakültes� dekanlık görev�n� vekâleten yürüten …’a �dar� görev ödeneğ� ödend�ğ�
gerekçes�yle … TL’n�n tazm�n�ne �l�şk�n hüküm tes�s ed�lm�şt�r. (***İlama esas sorgu aşamasında d�ğer bazı fakülteler�n
dekanlık görev�n� vekâleten yürüten personel �ç�n de sorgu yazılmış olup, bu k�ş�lerce alınan tutarların ger� �ade ed�lmes�
suret�yle tahs�lat gerçekleşt�ğ�nden bu k�ş�ler�n �s�mler� �lama yansımamış, yalnızca … hakkında tazm�n hükmü
ver�lm�şt�r.***)

Sorumlu, temy�z d�lekçes�nde özetle; b�l�nd�ğ� üzere 2547 sayılı Kanunun 16, 19, 20 ve 21 �nc� maddeler�nde �dar�
görevlere k�mler�n hang� usulle ve hang� makam tarafından atanacağının açıkça bel�rt�ld�ğ�n�, söz konusu �dar�
görevlerde bulunanların görevler� başında bulunmadıkları takd�rde bu görevler�n k�mler tarafından yürütüleceğ�n�n
düzenlend�ğ�n�, 2547 sayılı Kanun’un ‘Özlük Hakları’ başlıklı 62 nc� maddes�nde Ün�vers�te Personel Kanununda
olmayan hükümler �ç�n genel hükümler�n uygulanacağının bel�rt�ld�ğ�n�, vekâlet müesseses�n�n 657 sayılı Kanunun 86
ncı maddes�nde ve 375 sayılı KHK nın ek 9 uncu maddes�nde düzenlenm�ş olup özetle şöyle den�lmekte olduğunu;
"Kurumlarınca b�r kadroya kurum �ç�nden veya kurum dışından vekalet ett�r�lenlere vekalet�n 657 sayılı Kanunun 86 ncı
maddes�ne �st�naden yapılmış ve bu hususun onayda bel�rt�lm�ş olması, vekalet görev�n�n Bakanlar Kurulu Kararı veya
müşterek karar �le atama yapılması gereken kadrolar �ç�n as�l� atamaya yetk�l� am�r tarafından ver�lmes�, vekalet eden
personel�n atanmada aranan tüm şartları taşıması kaydıyla vekalet ett�kler� kadro �ç�n öngörülen ek ödemen�n asl�
kadroları �ç�n öngörülen ek ödemeden fazla olması hal�nde aradak� fark, vekalet görev�ne başlanıldığı tar�hten �t�baren ve
bu görev f��len yapıldığı sürece öden�r. ...", vekâlet görev�n�n de Rektörlüğün ve YÖK Başkanlığının görevlend�rme
yazılarına göre usulüne uygun olarak yürütüldüğünü, y�ne 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda yer alan hükümlerde
as�lde aranan şartları ha�z olmayan b�r k�ş�n�n vek�l olarak atanamayacağının ve kend�ne vekâlet aylığı
ödenemeyeceğ�n�n açık b�r hüküm olduğunu, 657 sayılı Kanunda b�r görev�n tedv�ren yürütülmes�ne �l�şk�n b�r hükme yer
ver�lmed�ğ�n�, b�l�nd�ğ� üzere tedv�r�n, as�lde aranan şartları taşımayan k�ş�ler�n bell� b�r görev� yürütmek üzere
görevlend�r�lmes� olduğunu, �darece tedv�r görev� ver�len k�ş�n�n b�le Anayasanın angarya yasağına da�r 18 �nc� maddes�
uyarınca bazı madd� haklara, görevden dolayı üstlend�ğ� sorumluluk d�kkate alındığında hak kazanacağına �l�şk�n yargı
kararlarına da rastlanılmakta olduğunu, 2914 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�nde dekanlar �dar� görev ödeneğ�
alacaklar arasında sayıldığından ve dekanlığa Rektörlüğün ve atamaya yetk�l� makam olan Yükseköğret�m Kurulu
Başkanlığının görevlend�rme yazılarına göre vekâlet görev� f��len �cra ed�ld�ğ�nden ve as�lde aranan şartları da
taşıdığından hakkında ver�len tazm�n hükmünün kaldırılması gerekt�ğ�n� d�le get�rm�şt�r.

Aynı �lam maddes� �le �lg�l� olarak Ün�vers�te Rektörlüğü adına Vek�l Avukat sıfatıyla temy�z talep eden ve buna �l�şk�n
39807 sayılı dosyası kend� gündem sırasında görüşülen …, temy�z d�lekçes�nde özetle; �lamda da bel�rt�lm�ş olan
ah�zlerden yapılan tahs�latlar dışında �lamın tahs�lat gerçekleşt�r�lmeyen ah�z� konumundak� …’a a�t borç tahakkukunun
gerçekleşt�r�lm�ş olup, tahs�lat çalışmalarının devam etmekte olduğunu b�ld�rm�şt�r.

Başsavcılık karşılamasında özetle; sorumlunun d�lekçes�nde; "dekan vek�ller�ne makam tazm�natı ödenmes�n�n
mevzuatına uygun olduğu, görevlend�rmen�n YÖK tarafından yapıldığı bel�rt�lerek, ver�len tazm�n hükmünün
kaldırılmasına karar ver�lmes�n�n talep ed�ld�ğ�” �fade ed�ld�kten sonra ortaya konulanlar karşısında adı geçen�n temy�z
taleb�n�n kabulü �le ver�len tazm�n hükmünün kaldırılmasına (Vek�l Avukatın savunmasına yönel�k olarak �se; aynı
mütalaayla b�rl�kte tahs�latın �ades�ne) karar ver�lmes�n�n uygun olacağı mütalaa ed�lm�şt�r.
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Sorumlu, Sayıştay Başsavcılığının leh�ne görüş b�ld�rd�ğ�n� �fade ett�kten sonra �k�nc� temy�z d�lekçes�nde �lk d�lekçes�nde
bel�rt�len gerekçelere �lâveten özetle; 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 16 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında;
"Dekan, rektörün önereceğ�, ün�vers�te �ç�nden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğret�m Kurulunca üç yıl
süre �le seç�l�r ve normal usul �le atanır. Süres� b�ten dekan yen�den atanab�l�r." den�lmek suret�yle dekanın ne şek�lde
atanacağının açıklandığını, 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanunu nun 13 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında da;
"Almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge brüt tutarının; Rektörlere % 70'�, Rektör Yardımcıları ve Dekanlara %
30'u, ... �dar� görev ödeneğ� olarak ayrıca öden�r." den�lerek dekanlara, kend� aylık ve ek gösterge brüt tutarları
üzer�nden �dar� görev ödeneğ� ödenmes�n�n öngörüldüğünü, İdare Hukukuna göre; 1) asaleten atama, 2) vekâleten
atama olmak üzere �k� tür atama yapılab�ld�ğ�n�, bunların dışında b�r başka şek�lde atama yapılmasının söz konusu
olmadığını, vekâleten atanmış olanların, mevzuatında ayrıca yasaklayıcı ya da sınırlayıcı b�r düzenleme olmadığı
sürece, as�l�n hak ve yetk�ler�ne aynen sah�p olduklarını, dekanlık görev�n�n kadroya bağlı olmayıp �dar� b�r görev
olduğunu, böyle olduğu �ç�n de usulüne uygun olarak atanmış olan dekanlara �dar� görev ödenekler�n�n kend� aylık ve ek
göstergeler� esas alınarak ödend�ğ�n�, bu ödeneğe hak kazanmada en esaslı şartın bu göreve atanmak suret�yle gelm�ş
olmaktan geçt�ğ�n�, o nedenle dekan tarafından dekan yardımcısı olarak görevlend�r�lenler�n, dekanın görev� başında
olmadığında yasa gereğ� dekana vekâlet� atamaya dayalı b�r vekâlet görev� olmadığı �ç�n dekanın ödenek oranı �le bu
ödenekten yararlanma �mkânları bulunmamakta olduğunu, �st�fa neden�yle boşalan … Fakültes�n�n dekanlık görev�ne
Rektörün tekl�f� üzer�ne Yükseköğret�m Kurulunca vekâleten atandığını, bu atama �le … Fakültes�ndek� dekan
yardımcılığı görev�n�n son bulmuş olduğunu, usulüne uygun olarak atanmış olduğu dekanlık görev�n� f��len yürüttüğü
sürece tarafına dekanlık �ç�n öngörülen oran �le �dar� görev ödeneğ� ödend�ğ�n�, sonuç olarak, dekanlık görev�ne a�t �dar�
görev ödeneğ�ne hak kazanab�lmek �ç�n gerekl� şartı bu göreve usule uygun olarak vekâleten atanmış olması neden�yle
sağlamış bulunduğunu; dolayısıyla, bu ad altında adına yapılan ödemeler�n yasaya aykırı b�r yanı olmadığı görüş ve
düşünces�nde olduğundan, temy�z konusu �lam �le adına hükmed�len tazm�n tutarının temy�zen kaldırılmasını �stem�şt�r.

Başsavcılık �k�nc� karşılamasında özetle; d�lekçede adı geçen tarafından �ler� sürülen hususların öncek� mütalaada
bel�rt�len görüşler�n değ�şt�r�lmes�n� sağlayacak b�r mah�yet taşımaması haseb�yle yargılamanın söz konusu mütalaaya
göre karara bağlanmasının uygun olacağı mütalaa ed�lm�şt�r.

Duruşmalı temy�z taleb�nde bulunan sorumlu (aynı zamanda ah�z) … �le Sayıştay Başsavcı Vek�l�n�n sözlü
açıklamalarının d�nlenmes�nden ve dosyada mevcut belgeler�n okunup �ncelenmes�nden sonra gereğ� görüşüldü:

Öncel�kl� olarak, 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun ‘Özlük hakları’ başlıklı 62 nc� maddes�nde aynen:

“Ün�vers�te öğret�m elemanları ve üst kuruluşlar �le ün�vers�telerdek� memur ve d�ğer görevl�ler�n özlük hakları �ç�n bu
kanun, bu kanunda bel�rt�lmeyen hususlar �ç�n Ün�vers�te Personel Kanunu, Ün�vers�te Personel Kanununda
bulunmayan hususlar �ç�n �se genel hükümler uygulanır.” den�l�rken, 

2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun ‘Uygulanacak d�ğer kanun hükümler�’ başlıklı 20 nc� maddes�nde
aynen:

“Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu �le 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
hükümler� uygulanır.” 

Den�lmekte olup, �lamdak� konunun esası bakımından mevzuat �ncelend�ğ�nde �se;

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun ‘Dekan’ başlıklı 16 ncı maddes�nde:

“Fakülten�n ve b�r�mler�n�n tems�lc�s� olan dekan, rektörün önereceğ�, ün�vers�te �ç�nden veya dışından üç profesör
arasından Yükseköğret�m Kurulunca üç yıl süre �le seç�l�r ve normal usul �le atanır. Süres� b�ten dekan yen�den atanab�l�r.

Dekan kend�s�ne çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakülten�n aylıklı öğret�m üyeler� arasından en çok �k� k�ş�y� dekan
yardımcısı olarak seçer. Ancak merkez� açıköğret�m yapmakla görevl� ün�vers�telerde, gerekl� hallerde açıköğret�m
yapmakla görevl� fakülten�n dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seç�leb�l�r. 

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl �ç�n atanır. 

Dekana, görev� başında olmadığı zaman yardımcılarından b�r� vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yen�
b�r dekan atanır.

…”,

D�ğer taraftan, 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun ‘İdar� Görev Ödeneğ�’ başlıklı 13 üncü maddes�nde:

“Almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge brüt tutarının; Rektörlere % 70'�, Rektör Yardımcıları ve Dekanlara %
30'u, Dekan Yardımcıları, Enst�tü ve Yüksekokul Müdürler�, Konservatuar Müdürler� �le Bölüm Başkanlarına % 20's�,
Enst�tü, Yüksekokul ve Konservatuar Müdür Yardımcılarına % 15'� �dar� görev ödeneğ� olarak ayrıca öden�r. B�rden fazla
�dar� görev� bulunanlara İdar� Görev Ödeneğ�nden en yüksek olanı ver�l�r.

…” 
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Hükümler� yer almakla beraber dekana vekâlet ed�lmes� durumunda �dar� görev ödeneğ�n�n öden�p ödenmeyeceğ�
konusuna b�r açıklık get�r�lmem�şt�r k� �lamdak� �ht�laf noktasını da bu konu oluşturmaktadır.

N�tek�m, oluşan bu �ht�lafa �l�şk�n Mal�ye Bakanlığı (Bütçe ve Mal� Kontrol Genel Müdürlüğü) Yükseköğret�m Kurulu
Başkanlığına �thafen yazdığı ve tüm ün�vers�te rektörlükler�ne gönder�len 23.03.2009 tar�h ve 3449
(B.07.BMK.0.15.115825-3) sayılı ve ‘İdar� görevlere vekalet’ konulu yazıda aynen:

“İlg� yazınız ve ek�n�n �ncelenmes�nden, �dar� görevlere vekâleten yapılan atamalarda �dar� görev ödeneğ� öden�p
ödenmeyeceğ� hususunda Bakanlığımız görüşü �sten�ld�ğ� anlaşılmaktadır.

T.C. Anayasasının yükseköğret�m kurumlarına �l�şk�n 130 uncu maddes�n�n dokuzuncu fıkrasında;

“Yükseköğret�m kurumlarının kuruluş ve organları �le �şley�şler� ve bunların seç�mler�, görev, yetk� ve sorumlulukları,
ün�vers�teler üzer�nde Devlet�n denet�m ve gözet�m hakkını kullanma usuller�, öğret�m elemanlarının görevler�, unvanları,
atama, yükselme ve emekl�l�kler�, öğret�m elemanı yet�şt�rme, ün�vers�teler�n ve öğret�m elemanlarının kamu kuruluşları
ve d�ğer kurumlar �le �l�şk�ler�, öğret�m düzeyler� ve süreler�, yükseköğret�me g�r�ş, devam ve alınacak harçlıklar, Devlet�n
yapacağı yardımlar �le �lg�l� �lkeler, d�s�pl�n ve ceza �şler�, mal� �şler, özlük hakları, öğret�m elemanlarının uyacakları
koşullar, ün�vers�telerarası �ht�yaçlara göre öğret�m elemanlarının görevlend�r�lmes�, öğren�m�n ve öğret�m�n hürr�yet ve
tem�nat �ç�nde ve çağdaş b�l�m ve teknoloj� gerekler�ne göre yürütülmes�, yükseköğret�m Kuruluna ve ün�vers�telere
Devlet�n sağladığı mal� kaynakların kullanılması kanunla düzenlen�r.”

hükmü yer almaktadır.

Bu kapsamda, öğret�m elemanlarına �l�şk�n düzenlemeler, 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununda yapılmış
bulunmaktadır.

2547 sayılı Kanunun;

- 16 ncı maddes� �le dekanın; rektörün önereceğ� ün�vers�te �ç�nden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğret�m
Kurulunca üç yıl süreyle seç�l�p normal usulle atanacağı, dekanın görev� başında olmadığı zaman yardımcılarından
b�r�n�n vekalet edeceğ�, göreve vekalet�n altı aydan fazla sürmes� hal�nde yen� b�r dekanın atanacağı öngörülmüş; aynı
maddede, dekanın; kend�s�ne çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakülten�n aylıklı öğret�m üyeler� arasından en çok �k�
dekan yardımcısı seçeceğ� ve bu k�ş�ler�n üç yıl �ç�n atanacağı,

- 19 uncu maddes�nde enst�tü müdürünün; �lg�l� fakülte dekanının öner�s� üzer�ne rektör tarafından, enst�tü müdür
yardımcısının �se; enst�tüde görevl� aylıklı öğret�m elemanları arasından üç yıl �ç�n atanacağı, enst�tü müdürüne vekalet
etme veya müdürlüğün boşalması haller�nde dekanlarda olduğu g�b� �şlem yapılacağı,

- 20 nc� maddes� �le yüksekokul müdürünün, üç yıl �ç�n �lg�l� fakülte dekanının öner�s� üzer�ne rektör tarafından atanacağı,
müdürün okulda görevl� aylıklı öğret�m elemanları arasından üç yıl �ç�n atayacağı en çok �k� yardımcısının bulunacağı,
müdüre vekalet etme haller�nde yapılacak �şlem�n dekanlarda olduğu g�b� yapılacağı,

- 21 �nc� maddes�nde; bölüm başkanlarının bölümün aylıklı profesörler�, bulunmadığı takd�rde doçentler�, doçent de
bulunmadığı takt�rde yardımcı doçentler� arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün
öner�s� üzer�ne dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün öner�s� üzer�ne rektörce üç yıl �ç�n atanacağı, bölüm
başkanının görev� başında bulunmadığı süreler �ç�n öğret�m üyeler�nden b�r�n� yer�ne vek�l bırakacağı ve herhang� b�r
nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan sürey� tamamlamak üzere aynı yöntemle yen� bölüm başkanı atanacağı,

hükümler�ne yer ver�lm�şt�r.

Görüleceğ� üzere, 2547 sayılı Kanunla �dar� görevlere k�mler�n, hang� usulle ve hang� makam tarafından atanacağı
açıkça bel�rt�lm�ş, söz konusu �dar� görevlerde bulunanların görevler� başında bulunmadıkları takd�rde bu görevler�n
k�mler tarafından yürütüleceğ� düzenlenm�şt�r.

2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 13 üncü maddes�nde, almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge
tutarının; dekanlık görev�n� yürütenlere % 30’unun, dekan yardımcıları, enst�tü ve yüksekokul müdürler� �le bölüm
başkanlarına % 20’s�n�n, enst�tü ve yüksekokul müdür yardımcılarına % 15’�n�n �dar� görev ödeneğ� olarak ayrıca
ödeneceğ� hükme bağlanmıştır.

D�ğer taraftan, 2547 sayılı Kanunun 36 ncı maddes�nde, öğret�m üyeler�n�n haftalık ders yükünün en az on saat olduğu,
öğret�m görevl�ler� ve okutmanlar �ç�n haftalık ders yükünün on�k� saatten az olmamak üzere Yükseköğret�m Kurulunca
tesp�t ed�leceğ�; dekan, enst�tü ve yüksekokul müdürler� �ç�n haftalık ders yükü zorunluluğunun aranmayacağı, bunların
yardımcıları �le bölüm başkanları �ç�n �se haftalık ders yükünün bel�rt�len süreler�n yarısı kadar olduğu bel�rt�lm�şt�r.
Ayrıca, 2914 sayılı Kanunun 11 �nc� maddes�ne dayanılarak Bakanlığımız görüşü üzer�ne Yükseköğret�m Kurulu
Başkanlığınca bel�rlenen “Ders Yükü Tesp�t� ve Ek Ders Ücret� Ödemeler�nde Uyulacak Esaslar”ın 1 �nc� maddes�n�n (c)
bend�nde de rektör, dekan, enst�tü ve yüksekokul müdürlüğü �le bölüm başkanlığına Yükseköğret�m Kanununda
bel�rt�len şek�lde usulüne uygun olarak yapılan vekâleten görevlend�rmeler har�c�nde söz konusu görevler�n vekaleten
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yürütülmes� hal�nde ders yükü muaf�yet� ve �nd�r�m�n�n uygulanmayacağı bel�rt�lm�şt�r.

Buna göre; �dar� görevlere atanab�lecek olanlar ve atanma usuller� �le bu görevlere vekâlet edeb�lecek olanların 2547
sayılı Kanunla bel�rlenm�ş olması neden�yle söz konusu �dar� görevler� anılan kanunda bel�rt�len usul dışında vekaleten
yürüten öğret�m elemanlarına yürüttükler� görevler�nden dolayı herhang� b�r ödeme yapılması söz konusu olmadığı g�b�,
2914 sayılı Kanunla öngörülen ders yükü muaf�yet� ve �nd�r�mler�nden yararlanmalarına da �mkân bulunmamaktadır.

Bu �t�barla, uygulamanın yukarıda bel�rt�ld�ğ� şek�lde yürütülmes� ve uygulamanın b�rl�ğ�n�n sağlanmasını tem�nen
Başkanlığınızca yükseköğret�m kurumlarına gerekl� duyurunun yapılmasını r�ca eder�m.”

İfadeler� yer almaktadır.

Bu bağlamda, her ne kadar yükseköğret�me �l�şk�n mevzuatta �dar� görevlere vekâlet hal�nde vekâlet ücret�
ödeneb�leceğ�ne �l�şk�n b�r hüküm yer almasa da; Mal�ye Bakanlığı’nın görüşünü yansıtan söz konusu bu �fadeler
(mefhum-u muhal�f�nden hareketle), mevzuat hükümler�yle b�rl�kte değerlend�r�ld�ğ�nde; sadece, dekanlık,
enst�tü/yüksekokul müdürlüğü, bölüm başkanlığı vb. görevler� 2547 sayılı Kanunda bel�rt�len usulle vekâleten yürüten
öğret�m elemanlarına, yürüttükler� görevden dolayı 657 sayılı Kanundak� vekâlet (ücret�) müesseses� çerçeves�nde, bu
görev� asaleten yürütenlere yapılacak ödemeler�n yapılab�leceğ� sonucu ortaya çıkmaktadır.

Dolayısıyla, �lama konu olaya bu yönüyle bakıldığında; dekanlık görev�n�n vekâleten yürütülmes� �ç�n 2547 sayılı
Kanunda bel�rt�len usul; “dekanın görev� başında olmadığı zaman yardımcılarından b�r�n�n vekâlet etmes�” şekl�nde olup,
bunun dışındak� tüm vekâleten görevlend�rmelerde vekâlete �l�şk�n herhang� b�r ödeme yapılması söz konusu değ�ld�r.
Daha açık b�r dey�şle, �lamda adı geçen öğret�m üyes�n�n “yen� dekan ataması yapılıncaya kadar Yükseköğret�m
Kurulu’nun onayıyla dekanlık görev�n� vekâleten yürütmes�”, 2547 sayılı Kanunda bel�rt�len usul dışında b�r
görevlend�rme olduğundan �lg�l� k�ş�ye bu görev�nden dolayı �dar� görev ödeneğ� ödenmes� mümkün görünmemekted�r.

Sonuç olarak, yukarıda yapılan açıklamalar doğrultusunda; sorumlunun temy�z savunmasındak� �dd�alarının
redded�lerek 277 sayılı İlamın 11. maddes�yle ver�len … TL’n�n tazm�n�ne �l�şk�n hükmün TASDİKİNE; (Temy�z Kurulu ve
… Da�re Başkanı … �le Üyeler …, …, …, …, … ve …’ın; “2547 sayılı Kanunla dekanlık �dar� görev�ne k�mler�n, hang�
usulle ve hang� makam tarafından atanacağı açıkça bel�rt�lm�ş, söz konusu görevde bulunanların görevler� başında
bulunmadıkları takd�rde bu görevler�n k�mler tarafından yürütüleceğ� düzenlenm�şt�r. Yapılan bu düzenlemelerde vekalet
usulü ben�msen�rken, tedv�r müesseses�ne �se yer ver�lmem�şt�r.

Buna göre; dekanlık �dar� görev�ne atanab�lecek olanlar ve atanma usuller� �le bu görevlere vekalet edeb�lecek olanların
2547 sayılı Kanunla bel�rlenm�ş olması neden�yle söz konusu �dar� görev� anılan kanunda bel�rt�len usul dışında
vekaleten yürüten öğret�m elemanlarına yürüttükler� görevden dolayı herhang� b�r ödeme yapılması söz konusu değ�ld�r.
Mal�ye Bakanlığının söz konusu olayla �lg�l� görüş yazısının temel� de bu düşünce üzer�ne kurulmuştur. Bu görüşten
hareketle; dekanlık görev�n� anılan kanunda bel�rt�len usuller dah�l�nde vekaleten yürüten öğret�m elemanlarına �se as�le
yapılan her türlü ödemen�n yapılması gerekmekted�r.

İlamda adı geçen �lg�l�n�n … Fakültes� Dekanlık görev�ne atanması da Ün�vers�te Rektörlüğünün yazılı taleb�ne göre,
Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığının uygun görüşü doğrultusunda usulüne uygun olarak vekaleten yapılmıştır.

Dekanlık görev�ne, 2547 Sayılı Yükseköğret�m Kanunu'nun 16’ncı maddes�ne göre Profesör Öğret�m Üyeler� arasında
atama yapıldığından ve �lg�l� bu şarta ha�z olduğundan, Dekanlık görev�ne asaleten atanması �ç�n aranan akadem�k
koşulları taşıdığı konusunda kuşku bulunmamaktadır. D�ğer b�r �fadeyle, bu göreve atanırken dekan yardımcısı olması
şart değ�ld�r. Ayrıca atamaya yetk�l� makam tarafından usulüne (Ün�vers�te Rektörlüğü Tekl�f�ne göre Yükseköğret�m
Kurulunun uygun bulması şekl�nde) uygun olarak vekaleten (tedv�ren de değ�l) atandığından kend�s�ne �dar� görev
ödeneğ� ödenmes� konusunda mevzuata aykırılık bulunmamaktadır.

Bu �t�barla, aynı zamanda �lamın ah�z� konumundak� sorumlunun temy�z savunmasındak� �dd�alarının kabul ed�lerek
tazm�n hükmünün kaldırılması gerekmekted�r.” şekl�ndek� ayrışık görüşler�ne karşı) oy çokluğuyla,

Karar ver�ld�ğ� 25.10.2016 tar�h ve 42332 sayılı tutanakta yazılı olmakla �şbu �lam tanz�m kılındı.


