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Kamu İdares� Türü Yüksek Öğret�m KurumlarıYüksek Öğret�m Kurumları

Yılı 20142014   

Da�res� 22   

Dosya No 4077340773   

Tutanak No 4236042360   

Tutanak Tar�h� 23.11.201623.11.2016   

Kararın Konusu Personel Mevzuatı �le İlg�l� KararlarPersonel Mevzuatı �le İlg�l� Kararlar İlg�l� Da�re Kararı �ç�n tıklayınİlg�l� Da�re Kararı �ç�n tıklayın

Konu: Meslek yüksekokulu müdürü ve müdür yardımcılarına �dar� görev ödeneğ� 

51 sayılı �lamın 2 nc� maddes� �le; 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 13 üncü maddes�nde �dar� görev
ödeneğ� ödenecek görevler arasında sayılmayan meslek yüksekokulu müdürü ve müdür yardımcılarına �dar� görev
ödeneğ� ödenmes� neden�yle ... TL.ye tazm�n hükmü ver�lm�şt�r.

Sorumlu temy�z d�lekçes�nde özetle;

A-) Ün�vers�te Personel Da�re Başkanlığının 06.10.2011 tar�hl� ve 6159 sayılı yazısında; ... Meslek Yüksekokulu
Müdürlüğü görev�ne 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 20/b maddes� gereğ�nce asaleten Yrd.Doç.Dr. ...'ün
atandığının, 20.10.2011 tar�hl� ve 6461 sayılı yazısında �se 10.10.2011 tar�h�nde görev�ne başladığının bel�rt�ld�ğ�n�, ...
Meslek Yüksekokulu Müdürünün atanmasına da yasal dayanak olarak göster�len 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun
20/b maddes�nde;

"Yüksekokul Müdürü üç yıl �ç�n �lg�l� fakülte dekanının öner�s� üzer�ne rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı
Yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süres� b�ten Müdür tekrar atanab�l�r. Müdürün okulda
görevl� aylıklı öğret�m elemanları arasından üç yıl �ç�n atayacağı en çok �k� yardımcısı bulunur." den�ld�ğ�n�,

Görüldüğü g�b� "Meslek Yüksekokulu Müdürü" �fades�n�n, atamaya dayanak olan kanun maddes�nde de geçmed�ğ�n�
ancak, 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 20/b maddes�ne göre atamanın yapıldığını ve Meslek Yüksekokulu
Müdürünün f��len göreve başladığını,

İdar� görev ödeneğ�n�n, 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 13 üncü maddes� �le düzenlend�ğ�n� ve;

"Almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge brüt tutarının; Rektörlere %70'�, Rektör Yardımcıları ve Dekanlara
%30’u, Dekan Yardımcıları, Enst�tü ve Yüksekokul Müdürler�, Konservatuar Müdürler� �le Bölüm Başkanlarına %20's�,
Enst�tü, Yüksekokul ve Konservatuar Müdür Yardımcılarına %15’� �dar� görev ödeneğ� olarak ayrıca öden�r. B�rden fazla
�dar� görev� bulunanlara İdar� Görev Ödeneğ�nden en yüksek olanı ver�l�r" den�ld�ğ�n�,

İdar� görev ödeneğ�n�n, 13 üncü madde metn�nde sayılan görevlerde bulunanlara ödend�ğ�n�,

Bunların;

a) Rektör, b) Rektör yardımcısı, c) Dekan, d) Dekan yardımcısı, e) Enst�tü ve Yüksekokul müdürler�, f) Konservatuar
müdürü, g) Bölüm başkanı, h) Enst�tü, Yüksekokul ve Konservatuar müdür yardımcıları olduğunu,

Dolayısıyla �lg� yazıda sorgu konusu ed�len "Meslek Yüksekokulu Müdürü" �fades�n�n bulunmamasında yasa koyucunun
amacının; 

Meslek Yüksekokulu Müdürü, Tur�zm ve Otel İşletmec�l�ğ� Yüksekokulu Müdürü, Uygulamalı B�l�mler Yüksekokulu
Müdürü, Beden Eğ�t�m� ve Spor Yüksekokulu Müdürü, Sağlık Yüksekokulu Müdürü, Sağlık H�zmetler� Meslek
Yüksekokulu Müdürü, Yabancı D�ller Yüksekokulu Müdürü, … vb. g�b� okulların �s�mler�n� tek tek saymayarak, tamamını
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kapsayacak şek�lde ''Yüksekokul Müdürü" olarak �fade ett�ğ�n�n düşünüldüğünü çünkü bu yasa metn�nde Meslek
Yüksekokulu Müdürüne İdar� Görev ödeneğ�n�n ver�lemeyeceğ� konusunda b�r sınırlama bulunmadığını,

Aynı şek�lde; Ün�vers�telerde Akadem�k Teşk�lat Yönetmel�ğ�n�n 7 nc� maddes�nde Fakülteler, 11 �nc� maddes�nde
Enst�tüler, 12 �nc� maddes�nde Yüksekokullar akadem�k teşk�lat yapısı �ç�nde sayılmışlarken, Konservatuar ve Meslek
Yüksekokullarının bu teşk�latlanmanın �ç�nde yer almadığını,

Y�ne; 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 16 ıncı maddes�nde Fakülte organları, 19 ncu maddes�nde Enst�tü
organları, 20 �nc� maddes�nde �se Yüksekokul organları bel�rt�l�rken, Konservatuar ve Meslek Yüksekokulu tanımlarına
yer ver�lmed�ğ�n�,

Ün�vers�telerde Akadem�k Teşk�lat Yönetmel�ğ�n�n 12 �nc� maddes�nde �se aynen; “Yüksekokullar; Ön l�sans veya l�sans
düzey�nde bel�rl� b�r mesleğe yönel�k eğ�t�m-öğret�me ağırlık veren yükseköğret�m kurumlarıdır. Yüksekokullar her b�r�
ayrı b�r eğ�t�m öğret�m programı yürüten bölümlerden veya anab�l�m veya ana sanat dallarından oluşur ve kanunla
kurulurlar." den�ld�ğ�n�,

Dolayısıyla Teşk�latlanma �ç�nde yer almayan Meslek Yüksekokullarının, Yüksekokul g�b� değerlend�r�l�p, onların
yapılanmalarına aynen uyularak �şlemler�n yürütüldüğünün anlaşıldığını,

Y�ne aynı şek�lde; Ün�vers�telerde Akadem�k Teşk�lat Yönetmel�ğ�n�n 12 nc� maddes�nde, Yüksekokullar tanımlanırken
açık b�r şek�lde ön l�sans d�yerek Meslek Yüksekokullarını da kapsadığının görüleceğ�n�, 

Bu bağlamda; 10.10.2011 tar�h�nden ber� ... Meslek Yüksekokulu Müdürlük görev�n� f��len yürüten Doç.Dr. ...'ün, göreve
atanmasında ve f��len görev� yürütmes�n�n mevzuat çerçeves�nde hukuka ve usule uygun olduğunu, 2014 yılında her ay
yaptığı h�zmet karşılığında, yıllardan ber� uygulanmakta olan 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun Gösterge
tablosu ve ek göstergeler başlıklı 5 �nc� maddes� ve İdar� Görev Ödeneğ� başlıklı 13 üncü maddes�ne göre İdar� Görev
Ödeneğ� aşağıdak� şek�lde hesaplanarak ödend�ğ�n�,

Ek Gösterges� :4800

Kadro Dereces� :1

Görev Aylığı :l/4

Aylık Gösterges� :1500

Maaş Katsayısı (Temmuz 2014) :0,076998

İdar� Görev Ödeneğ�= [(Gösterge+Ek gösterge)*Aylık katsayı]*%20= [(1500+4800)*0,076998]*%20 = ...TL olduğunu,
Bürüt (Gel�r verg�s�=26.20 ve damga verg�s�=0,74 kes�lerek ) ...TL net m�ktar elde ed�ld�ğ�n�,

B-) İlg� yazınızda Sorgu konusu olan 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun “Gösterge tablosu ve ek
göstergeler” başlıklı 5 �nc� maddes�ne göre; doçent ünvanlı Meslek Yüksekokulumuz Müdürüne 4800 ek gösterge puanı
üzer�nden hesaplanarak, İdar� Görev ödeneğ� yapıldığını ayrıca gel�şt�rme ödeneğ� ve ün�vers�te ödeneğ�n� kadrosunun
bulunduğu ... Teknoloj� Fakültes�nden aldığı �ç�n yapılan araştırmada onların da 4800 ek gösterge puanı üzer�nden
hesaplandığının anlaşıldığını,

Aynı Kanunun “Ün�vers�te Ödeneğ�” başlıklı 12 nc� maddes�ne göre; 

"657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab� en yüksek devlet memuru bürüt aylık (ek gösterge dah�l) tutarının" doçent
kadrosunda bulunanlara ödemede esas olan %175'� oranında ün�vers�te ödeneğ� ödend�ğ�n�n de kadrosunun bulunduğu
... Teknoloj� Fakültes�nden tey�t ed�ld�ğ�n�,

Yan� doçent unvanlı ... Meslek Yüksekokulu Müdürüne, 6400 ek gösterge puanı üzer�nden hesaplama yapılarak, �dar�
görev ödeneğ�, ün�vers�te ödeneğ�, gel�şt�rme ödeneğ� ödenmed�ğ�n�, ayrıca ün�vers�te ödeneğ� puan yüzdes�n�n de
%245 olmayıp, %175 puan üzer�nden yapıldığının tesp�t ed�ld�ğ�n�,

C) Sayıştay Başkanlığı 2. Da�res�n�n 19.01.2016 tar�hl� 2014/51 sayılı �lamında Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü
yürüten personele “Yüksekokul Müdürü” �le aynı mal� hakların ödenmes�n�n mümkün olmadığına karar ver�ld�ğ�n� ancak
Meslek Yüksekokulu Müdürlük görev�n� f��len yürüten personele çalışması, yetk� ve sorumluluk kullanması karşılığında
ver�lecek mal� hakların nasıl ve ne şek�lde ödeneceğ� bel�rt�lmed�ğ�n�, 

D-) Yükseköğret�m mevzuatındak� çel�şk�l� maddelerden b�r�s�n�n de 2547 sayılı Kanunun (36/g) maddes� olduğunu, bu
madde de; "Rektör, Dekan, Enst�tü ve Yüksekokul Müdürler� İç�n haftalık ders yükü zorunluluğu aranmaz. Bunların
yardımcıları �le bölüm başkanları �ç�n haftalık ders yükü yukarıda bel�rt�len süren�n yarısı kadardır." den�ld�ğ�n�, fakat bu
Kanun maddes�nde de "Meslek Yüksekokulu Müdürü" �fades� geçmed�ğ� halde meslek yüksekokulu müdürler�n�n
“Yüksekokul Müdürü” kapsamında düşünülerek buna göre �şlem yapılmakta olduğunu,
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E-) Yukarıda bel�rt�len konuya açıklık get�reb�lmek amacıyla, Enst�tü Müdür Yardımcılarının görevlend�r�lmeler� ve �dar�
görev ödenekler� �le �lg�l� benzer b�r durumun da aşağıda bel�rt�ld�ğ� g�b� olduğunu;

Yükseköğret�m mevzuatındak� çel�şk�l� maddeler�nden olan 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 19 uncu maddes�n�n
(b) bend�nde, enst�tü müdür yardımcılarının enst�tüde görevl� aylıklı öğret�m elemanları arasından atanacağının
bel�rt�lm�ş olduğunu,

Yükseköğret�m kurumlarına bağlı enst�tülerde, �dar� görevlere görevlend�r�leb�lecek ya yeterl� sayıda ya da h�ç kadrolu
öğret�m elemanı bulunmadığını, öğret�m elemanı bulunmayan enst�tüler�n, d�ğer b�r�mlerde görevl� öğret�m elemanları
arasından atama yapab�ld�ğ�n�, söz konusu �dar� görevlere o enst�tüde görevl� aylıklı öğret�m elemanları arasından atama
yapılmasının esas olduğu, bu esasa göre atanmamış olanların 2547 sayılı Kanunun (36/g) maddes�nde öngörülen ders
yükü muaf�yet veya �nd�r�mden ve 2914 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�nde öngörülen �dar� görev ödeneğ�nden
yararlanamadıklarını (Bu konu �le �lg�l� b�r dava örneğ�n�n ekte sunulduğunu),

F-) Konuya �l�şk�n ekte sunulan 17.11.2015 tutanak tar�hl� 41052 tutanak nolu Temy�z Kurulu kararında;

“Söz konusu 2547 sayılı Kanun esas �t�bar�yle, yükseköğret�mle �lg�l� amaç ve �lkeler�, bütün yükseköğret�m kurumlarının
ve üst kuruluşlarının teşk�latlanma, �şley�ş, görev, yetk� ve sorumlulukları �le eğ�t�m - öğret�m, araştırma, yayım, öğret�m
elemanları, öğrenc�ler ve d�ğer personel �le �lg�l� esasları b�r bütünlük �ç�nde düzenleyen, yükseköğret�m kuruluşlarının
faal�yet ve esaslarını düzenleyen b�r kanun olduğundan bu Kanunda yüksekokullar �le �lg�l� yapılan tanımlamaların 2914
sayılı Yükseköğret�m Personel Kanunundak� "ek gösterge" düzenlemes�nde esas alınması hukuken mümkün değ�ld�r.
Çünkü 2914 sayılı Kanun, özlük hakkı olan ek gösterge hususunda, 2547 sayılı Kanuna göre özel b�r kanundur. Ayrıca
her �k� kanunun düzenled�ğ� konular yukarıda da açıklandığı üzere farklıdır. Bu nedenle aralarında öncek� kanun sonrak�
kanun �l�şk�s� de kurulamaz. Kaldı k�, 2914 sayılı Kanunda yüksekokullar; sadece ek gösterge hususunda değ�l, 12 nc�
maddes�nde "ün�vers�te ödeneğ�", 13 üncü maddes�nde "�dar� görev ödeneğ�" g�b� d�ğer b�r takım ödemelerde de aynı
şek�lde düzenlenm�ş, yüksekokul/meslek yüksekokulu ayrımına g�d�lmem�şt�r.

Açıklanan nedenlerle,... Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr.... île ... Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. ...'e, 6400
ek göstergeden ödeme yapılmasında mevzuata aykırılık olmadığına" hükmed�ld�ğ�n�,

G-) Meslek Yüksekokulu müdür yardımcılarına da 2014 yılı İçer�s�nde her ay yukarıda bel�rt�len kanun maddeler� ve
gerekçelere dayanılarak �dar� görev ödeneğ� ver�ld�ğ�n�, b�r yüksekokul türü olan meslek yüksekokulu müdür ve müdür
yardımcılarına kanunun lafzını dar yorumlayarak �dar� görev ödeneğ� ver�lmemes�n�n adalet ve hakkan�yet �lkeler�ne
aykırı olduğunu, bu durumda hem meslek yüksekokulu �darec�ler�n�n görev yaptıkları halde emekler�n�n karşılığını
alamayacak, hem de ün�vers�teler�n bu �dar� görevlere görevlend�recek eleman bulamayacaklarını, bu hususların da
ver�lecek kararda göz önünde bulundurulmasını talep ett�ğ�n�,

H-) Sayıştay Da�re �lamı �le hatalı �dar� görev ödeneğ�n�n ödend�ğ� bel�rt�ld�ğ�n� 2014 yılı �çer�s�nde ... Meslek
Yüksekokulunda f��len görev yapan, yetk� ve sorumluluk taşıyan Müdür ve Müdür yardımcılarına yaptıkları h�zmet
karşılığında ödenen �dar� görev ödenekler�n�n 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 5 ve 13 üncü
maddeler�ne göre ödenm�ş olduğunu, �lg� sayılı kararda Meslek Yüksekokulu yönet�c�ler�ne �dar� görev ödeneğ�
ödenemeyeceğ� tesp�t�n�n Kanunda z�kred�len "Yüksekokul" kel�mes�n�n kapsamının dar yorumundan kaynaklandığını, 

Ancak 2547 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n (g) fıkrasında yüksekokul tanımlanırken sadece bel�rl� b�r mesleğe
yönel�k eğ�t�m öğret�me ağırlık veren yükseköğret�m kurumu den�ld�ğ�n�, Yüksekokulların �k� (2) yıl veya dört (4) yıl eğ�t�m
öğret�m �çermes� �le �lg�l� kanunda b�r tanımlama olmadığını, bu nedenle Meslek Yüksekokullarını da bu kapsamda
düşünmek gerekt�ğ�n�,

Ayrıca Akadem�k Teşk�lat Yönetmel�ğ�n�n 12 nc� maddes�nde yüksekokulların, "önl�sans ve l�sans düzey�nde bel�rl� b�r
mesleğe yönel�k eğ�t�m-öğret�me ağırlık veren yükseköğret�m kurumlandır" şekl�nde tanımlandığını, bu tanımlamaya
göre önl�sans düzey�nde eğ�t�m öğret�m veren meslek yüksekokullarının da yüksekokul tanımı �ç�nde yer aldığını,

I) 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 20 nc� maddes�nde yüksekokulların organlarının yüksekokul müdürü,
yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönet�m kurulu olarak sayıldığını ve bu organların atanma usulü ve şartlarının
bel�rlend�ğ�n�, 

Kanunda meslek yüksekokulları �ç�n böyle b�r düzenlemen�n yapılmadığının görüleceğ�n�, meslek yüksekokullarının
organları ve bunların atanmasında yüksekokullara �l�şk�n 20 nc� madden�n esas alındığını ayrıca 2914 sayılı
Yükseköğret�m Personel Kanununda yüksekokul ve meslek yüksekokulu yönet�c�ler�n�n mal� hakları açısından da farklı
b�r düzenlemeye g�d�lmed�ğ�n� (Üye ...'ın görüşü),

Bu nedenlerle, Yüksekokul Müdürü ve Müdür Yardımcısının tab� olduğu usule göre atanan meslek yüksekokulu müdürü
ve müdür yardımcısına �dar� görev ödeneğ� ödenmes�n�n mevzuata uygun olduğu anlaşılarak, kamu zararının
oluşmadığına karar ver�lmes� gerekt�ğ�n�, 

Meslek Yüksekokulu Müdürünün Ün�vers�ten�n en yüksek yönet�m organı olan Senato da üyel�k yaptığını, tüm
d�plomalara �mza atarak sorumluluk üstlend�ğ�n�, kullandığı bu yetk� ve sorumluluk karşılığında ödenen �dar� görev
ödeneğ�n�n, 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 13 üncü maddes�ne uygun olarak kabul ed�lmes�
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gerekt�ğ�n�,

Sonuç olarak; yukarıda arz ve �zah ed�len gerekçelerle meslek yüksekokulları mevzuatta yüksekokullar arasında
tanımlandığından meslek yüksekokulu müdür ve müdür yardımcılarına hesaplanan �dar� görev ödeneğ�n�n usul ve
hukuka uygun olduğunu bel�rterek ver�len tazm�n hükmünün kaldırılmasını �stem�şt�r.

Başsavcılık;

“Temy�z taleb�n�n kabulü �le ver�len tazm�n hükmünün kaldırılmasına karar ver�lmes�n�n uygun olacağı” yönünde görüş
b�ld�rm�şt�r.

Dosyada mevcut belgeler okunup �ncelend�kten sonra gereğ� görüşüldü:

2547 sayılı Kanunun “Amaç” başlıklı 1 �nc� maddes�nde; 

“Bu Kanunun amacı; yükseköğret�mle �lg�l� amaç ve �lkeler� bel�rlemek ve bütün yükseköğret�m kurumlarının ve üst
kuruluşlarının teşk�latlanma, �şley�ş, görev, yetk� ve sorumlulukları �le eğ�t�m - öğret�m, araştırma, yayım, öğret�m
elemanları, öğrenc�ler ve d�ğer personel �le �lg�l� esasları b�r bütünlük �ç�nde düzenlemek,” 

“Kapsam” başlıklı 2 nc� maddes�nde;

“Bu kanun; yükseköğret�m üst kuruluşlarını, bütün yükseköğret�m kurumlarını, bağlı b�r�mler�n� ve bunlarla �lg�l� faal�yet
ve esasları kapsar.” den�lmekted�r.

Aynı Kanunun “Tanımlar” başlıklı 3 üncü maddes�nde �se; 

Bu Kanunda geçen kavram ve ter�mler�n tanımları aşağıda bel�rt�lm�şt�r. 

a) ……….

b) …………

g) Yüksekokul: Bel�rl� b�r mesleğe yönel�k eğ�t�m öğret�me ağırlık veren b�r yükseköğret�m kurumudur.

ı) (Değ�ş�k: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yüksekokulu: Bel�rl� mesleklere yönel�k n�tel�kl� �nsan gücü yet�şt�rmey�
amaçlayan, yılda �k� veya üç dönem olmak üzere �k� yıllık eğ�t�m-öğret�m sürdüren, ön l�sans dereces� veren b�r
yükseköğret�m kurumu” şekl�nde tanımlanmıştır.

Söz konusu 2547 sayılı Kanun esas �t�bar�yle, yükseköğret�mle �lg�l� amaç ve �lkeler�, bütün yükseköğret�m kurumlarının
ve üst kuruluşlarının teşk�latlanma, �şley�ş, görev, yetk� ve sorumlulukları �le eğ�t�m - öğret�m, araştırma, yayım, öğret�m
elemanları, öğrenc�ler ve d�ğer personel �le �lg�l� esasları b�r bütünlük �ç�nde düzenleyen kanundur.

Adı geçen Kanunun dördüncü bölümünde Ün�vers�te organları sıralanmış olup 16, 17, 18 �nc� maddelerde fakülte ve
organları, 19 uncu maddede enst�tüler, 20 �nc� maddede de yüksekokulların organları, müdürler� ve atanma şartları
düzenlenm�şt�r. 

20 nc� maddede:

“ Yüksekokullar

Organlar: 

a. Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönet�m kuruludur.

b. Yüksekokul müdürü, üç yıl �ç�n �lg�l� fakülte dekanının öner�s� üzer�ne rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı
yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süres� b�ten müdür tekrar atanab�l�r.

Müdürün okulda görevl� aylıklı öğret�m elemanları arasından üç yıl �ç�n atayacağı en çok �k� yardımcısı bulunur.

Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması haller�nde yapılacak �şlem, dekanlarda olduğu g�b�d�r.

Yüksekokul müdürü, bu kanun �le dekanlara ver�lm�ş olan görevler� yüksekokul bakımından yer�ne get�r�r.

c. Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana b�l�m dalı
başkanlarından oluşur.

d. Yüksekokul yönet�m kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları �le müdürce göster�lecek altı aday arasından
yüksekokul kurulu tarafından üç yıl �ç�n seç�lecek üç öğret�m üyes�nden oluşur. 
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e. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönet�m kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönet�m kuruluna ver�lm�ş
görevler� yüksekokul bakımından yer�ne get�r�rler.” den�lm�şt�r.

Benzer düzenlemen�n 18.02.1982 tar�h ve 17609 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan Ün�vers�telerde Akadem�k Teşk�lat
Yönetmel�ğ�nde de yapıldığı, yönetmel�ğ�n 7 �nc� maddes� ve devamında fakülte ve organlarına, 11 �nc� maddes�nde
enst�tülere, 12 nc� maddes�nde de yüksekokullara yer ver�ld�ğ� buna mukab�l bel�rt�len maddeler �ncelend�ğ�nde, Kanunda
ve teşk�lat yönetmel�ğ�nde meslek yüksekokulu organları �le müdürler�n�n atanmalarına ayrı b�r madde hükmünde yer
ver�lmed�ğ� görülmekted�r.

2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 1 �nc� maddes�nde amacının;

“Bu Kanunun amacı, 4/11/1981 tar�h ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununda yer alan öğret�m elemanları tanımına
g�ren personel� sınıflandırmak, aylıklarını ve ek göstergeler�n� düzenlemek, derece yükselt�lmes� ve kademe
�lerlemes�n�n şek�l ve şartları �le, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ücret�, ün�vers�te, �dar� görev ve gel�şt�rme
ödenekler�n�n m�ktarını tesp�t etmek, emekl� ve yabancı öğret�m elemanlarının sözleşmel� olarak çalıştırılma usul ve
esaslarını bel�rlemek” olduğu, kapsamının �se; 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununa tab� ün�vers�te öğret�m
elamanlarının aylık, ödenek ve sa�r özlük hakları olduğu göz önünde bulundurulduğunda; 

Yüksekokul müdürler� �ç�n 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 20/b maddes�nde öngörülen atama usulünün,
teşk�latlanma �çer�s�nde yer almayan meslek yüksekokulunun müdürler� �ç�n de uygulandığı b�r durumda; atanma şekl�
aynı olan ve �darec� olarak benzer görevler� �fa eden meslek yüksekokulu �darec�ler� açısından; 2914 sayılı Kanunun 13
üncü maddes� gereğ� ödenen “�dar� görev ödeneğ�”nde, yüksekokul/meslek yüksekokulu ayrımına g�d�lmemes� gerekt�ğ�
anlaşılmaktadır.

Bu nedenle 51 sayılı �lamın 2 nc� maddes� �le ... TL.ye �l�şk�n olarak ver�len tazm�n hükmünün KALDIRILMASINA,

(Üye ...’ın �lam hükmünün kaldırılması kararına katılmakla b�rl�kte; 

Meslek Yüksekokulu tanımı, 2547 sayılı Kanunun “Tanımlar” başlıklı 3.maddes�ne, 13/2/2011 tar�h ve 6111 sayılı
Kanunun 170.maddes� �le eklenen cümle �le get�r�lm�ş �se de; Meslek Yüksekokulları, bu değ�ş�kl�kten önce de
“Yüksekokul” tanımlaması altında bu Kanun kapsamında yer almakta olup, teşk�latlanma ve �şley�şler� 2547 sayılı
Kanunun 3,20,21,51 vs. maddeler�ne göre gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Kanun koyucu, 6111 sayılı Kanunla bu tanımlamayı get�r�rken, Meslek Yüksekokullarının teşk�latlanma ve �şley�şler�
hakkında yen� veya başka b�r düzenleme get�rmem�ş; Kanunda var olan “Yüksekokul” tanımlaması altında d�ğer
yüksekokulların yanı sıra Meslek Yüksekokulları �ç�n de öngörülmüş ve geçerl� olan düzenleme ve kurallar korunmuştur.

Y�ne 6111 sayılı Kanunla get�r�len bu tanımlamaya paralel olarak, 2914 sayılı Kanunda yer alan kadro ve görev
unvanlarında değ�ş�kl�k yapılmamış; “Yüksekokul Müdürü” unvanının yanı sıra, ayrıca “Meslek Yüksekokulu Müdürü”
unvanı get�r�lmem�şt�r. Aynı şek�lde, 2914 sayılı Kanunda bütün yüksekokullar; Kanunun 5 �nc� maddes�nde yer alan “ek
gösterge”, 12 nc� maddes�nde yer alan “ün�vers�te ödeneğ�”, 13 üncü maddes�nde yer alan “�dar� görev ödeneğ�” g�b�
d�ğer b�r takım ödemeler hususunda da ortak düzenlemeye tab� kılınmış; yüksekokul/meslek yüksekokulu personel�
ayrımına g�d�lmem�şt�r. Bunun b�l�nçl� b�r terc�h olduğu düşünülmekted�r. 

D�ğer taraftan; konunun farklı yorum ve yaklaşımlara müsa�t olduğu düşünüldüğünde, 5018 sayılı Kanunun 71 �nc�
maddes�ne göre, harcama yetk�l�ler� ve gerçekleşt�rme görevl�ler�n�n açık şek�lde kasıt, kusur ve �hmal�nden söz
ed�lemez, şekl�ndek� �lave görüşü �le,

Üyeler ...�le ...’ın; 

06.11.1981 tar�h ve 17506 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 3 üncü
maddes�nde söz konusu Kanunda geçen kavram ve ter�mler�n “Tanımlar”ına yer ver�lm�ş olup madde de;

“ …

a) Yükseköğret�m: M�ll� eğ�t�m s�stem� �ç�nde, ortaöğret�me dayalı, en az dört yarı yılı kapsayan her kademedek� eğ�t�m -
öğret�m�n tümüdür.

b) Üst Kuruluşlar: Yükseköğret�m Kurulu ve Ün�vers�telerarası Kuruldur. 

c) (Değ�ş�k b�r�nc� paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yükseköğret�m Kurumları: Ün�vers�te �le yüksek teknoloj� enst�tüler�
ve bunların bünyes�nde yer alan fakülteler, enst�tüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, araştırma ve uygulama merkezler�
�le b�r ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsüne bağlı meslek yüksekokulları �le b�r ün�vers�te veya yüksek teknoloj�
enst�tüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç amacına yönel�k olmamak şartı �le vakıflar tarafından kurulan meslek
yüksekokullarıdır. 

(Değ�ş�k:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yüksek teknoloj� enst�tüsü, özell�kle teknoloj� alanlarında yüksek düzeyde araştırma,
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eğ�t�m - öğret�m, üret�m, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel k�ş�l�ğ�ne ve b�l�msel özerkl�ğe sah�p b�r yükseköğret�m
kurumudur.

d) Ün�vers�te: B�l�msel özerkl�ğe ve kamu tüzelk�ş�l�ğ�ne sah�p yüksek düzeyde eğ�t�m - öğret�m, b�l�msel araştırma, yayın
ve danışmanlık yapan; fakülte, enst�tü, yüksekokul ve benzer� kuruluş ve b�r�mlerden oluşan b�r yükseköğret�m
kurumudur.

e) Fakülte: Yüksek düzeyde eğ�t�m - öğret�m, b�l�msel araştırma ve yayın yapan; kend�s�ne b�r�mler bağlanab�len b�r
yükseköğret�m kurumudur. 

f) Enst�tü: Ün�vers�telerde ve fakültelerde b�rden fazla benzer ve �lg�l� b�l�m dallarında l�sans üstü, eğ�t�m - öğret�m,
b�l�msel araştırma ve uygulama yapan b�r yükseköğret�m kurumudur.

g) Yüksekokul: Bel�rl� b�r mesleğe yönel�k eğ�t�m öğret�me ağırlık veren b�r yükseköğret�m kurumudur.

h) Konservatuvar: Müz�k ve sahne sanatlarında sanatçı yet�şt�ren b�r yükseköğret�m kurumudur. 

ı) (Değ�ş�k: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yüksekokulu: Bel�rl� mesleklere yönel�k n�tel�kl� �nsan gücü yet�şt�rmey�
amaçlayan, yılda �k� veya üç dönem olmak üzere �k� yıllık eğ�t�m-öğret�m sürdüren, önl�sans dereces� veren b�r
yükseköğret�m kurumudur.

j) Uygulama ve Araştırma Merkez�: Yükseköğret�m kurumlarında eğ�t�m öğret�m�n desteklenmes� amacıyla çeş�tl�
alanların uygulama �ht�yacı ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faal�yetler� �ç�n eğ�t�m - öğret�m, uygulama ve
araştırmaların sürdürüldüğü b�r yükseköğret�m kurumudur.

k) Bölüm: Amaç, kapsam ve n�tel�k yönünden b�r bütün teşk�l eden, b�rb�r�n� tamamlayan veya b�rb�r�ne yakın anab�l�m ve
anasanat dallarından oluşan; fakülteler�n ve yüksekokulların eğ�t�m - öğret�m, b�l�msel araştırma ve uygulama b�r�m�d�r.
Anab�l�m dalı ve anasanat dalları b�l�m ve sanat dallarından oluşur. Yükseköğret�mdek� çeş�tl� b�r�mler�n ortak dersler�n�
vermek üzere rektörlüğe bağlı bölümler de kurulab�l�r.

…” tanımlamaları yapılmıştır.

Yükseköğret�m kurumlarından meslek yüksekokulu �se bahsed�len madden�n (ı) bend�nde, 25.02.2001 tar�h ve 27857
Mükerrer sayılı Resm� Gazetede yayımlanan 6111 sayılı Bazı Alacakların Yen�den Yapılandırılması İle Sosyal S�gortalar
Ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu Ve D�ğer Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılması
Hakkında Kanunun 170 �nc� maddes� �le yapılan değ�ş�kl�k sonrasında; 

“Meslek Yüksekokulu: Bel�rl� mesleklere yönel�k n�tel�kl� �nsan gücü yet�şt�rmey� amaçlayan, yılda �k� veya üç dönem
olmak üzere �k� yıllık eğ�t�m-öğret�m sürdüren, önl�sans dereces� veren b�r yükseköğret�m kurumudur.” şekl�n� almış olup
2547 sayılı Kanunun �lk yayımlandığı hal�nde de meslek yüksekokulunun tanımına 3/ı bend�nde yer ver�lm�şt�r.

Yayımı tar�h�nde maddedek� tanım;

“Meslek Yüksekokulu: Bel�rl� mesleklere yönel�k ara �nsan gücü yet�şt�rmey� amaçlayan dört yarı yıllık eğ�t�m-öğret�m
sürdüren b�r yükseköğret�m kurumudur.” şekl�nded�r.

Kanunun yayımı tar�h�nden �t�baren 3 üncü maddede “ün�vers�te, fakülte, enst�tü, yüksekokul, konservatuvar, meslek
yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkez�, bölüm” şekl�nde b�r sıralamanın ve tanımlamanın yapıldığı görülmekted�r.

Aynı şek�lde 30.03.1983 tar�h ve 18003 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan 2809 sayılı Yükseköğret�m Kurumları
Teşk�lat Kanununun “Esaslar” başlıklı 3 üncü maddes�nde;

“Ün�vers�te; fakülte, enst�tü, yüksekokul, konservatuvar, meslek yüksekokulu, araştırma ve uygulama merkez� ve benzer�
b�r�mlerden oluşur.” den�ld�kten sonra;

“B�r ün�vers�tede;

a)…

d) Bel�rl� b�r meslek alanında, ön l�sans veya l�sans düzey�nde eleman yet�şt�ren yüksekokullar;

e) B�r yüksekokul olan ve buna bağlı hazırlayıcı b�r�mlerden oluşan konservatuvarlar; 

f) Ön l�sans düzey�nde ara �nsan gücü yet�şt�ren meslek yüksekokulları;

g) Bel�rl� b�l�msel ve teknoloj�k alanlarda araştırma ve uygulama yapmakla yükümlü araştırma, uygulama merkezler�; 

bulunab�l�r. Ancak b�r ün�vers�tede en az üç fakülten�n bulunması zorunludur. 
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Bu maddede bel�rt�len fakülte, enst�tü, yüksekokul, konservatuvar, meslek yüksekokulu, araştırma ve uygulama
merkezler�n�n alt b�r�mler�n�n, anab�l�m dalı, anasanat dalı ve d�ğer ün�teler�n teşk�l�, b�rleşt�r�lmes�, kaldırılması ve �şley�ş�
2547 sayılı Kanunun 7 nc� maddes� uyarınca Yükseköğret�m Kurulunca düzenlen�r.” hükmü �le 2547 sayılı Kanunun 3
üncü maddes�ndek� düzenlemeye paralel b�r düzenleme yapılmıştır.

Yukarıda yer ver�len kanun maddeler�nden kanunların yayım tar�h�nden �t�baren ün�vers�te kurumları sıralamasında
meslek yüksekokullarına ve tanımına yer ver�ld�ğ� görülmekted�r.

İlam hükmü, 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 13 üncü maddes�nde �dar� görev ödeneğ� ödenecek
görevler arasında sayılmayan meslek yüksekokulu müdürü ve müdür yardımcılarına �dar� görev ödeneğ� ödenmes�
neden�yle ver�lm�şt�r.

13.10.1983 tar�h ve 18190 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 13 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında; 

“Almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge brüt tutarının; Rektörlere %70’�, Rektör Yardımcıları ve Dekanlara
%30’u, Dekan Yardımcıları, Enst�tü ve Yüksekokul Müdürler�, Konservatuar Müdürler� �le Bölüm Başkanlarına %20’s�,
Enst�tü, Yüksekokul ve Konservatuar Müdür Yardımcılarına %15’� �dar� görev ödeneğ� olarak ayrıca öden�r. B�rden fazla
�dar� görev� bulunanlara �dar� görev ödeneğ�nden en yüksek olanı ver�l�r.” den�lm�şt�r.

Madde hükmünde yüksekokul müdürü ve müdür yardımcıları �dar� görev ödeneğ� ödenecek görevler arasında sayılmış
ancak meslek yüksekokulu müdürü ve müdür yardımcılarına yer ver�lmem�şt�r.

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 3 üncü maddes�n�n (c) bend�nde yükseköğret�m kurumları sayılırken,
“yüksekokullar” �le “meslek yüksekokulları” ayrı ayrı bel�rt�lm�ş ve y�ne aynı madden�n (g) bend�nde “yüksekokul”, (ı)
bend�nde de “meslek yüksekokulu” tanımı yer almıştır. Benzer ayrım 2809 sayılı Yükseköğret�m Kurumları Teşk�latı
Kanununda da yapılmıştır. Buna göre yüksekokullar �le meslek yüksekokulları, yükseköğret�m s�stem� �ç�nde farklı
kurumlar olarak h�zmet vermekted�rler. Dolayısıyla 2914 sayılı Kanunda �dar� görev ödeneğ� ödeneceğ� açıkça
bel�rt�lmeyen meslek yüksekokulu müdürü ve müdür yardımcılarına yüksekokul müdürü ve müdür yardımcıları kıstas
alınarak �dar� görev ödeneğ� ödenmes� mümkün değ�ld�r. Bu nedenle �lam hükmünün tasd�k� gerek�r, şekl�ndek� ayrışık
görüşler�ne karşı)

Oy çokluğu �le,

Karar ver�ld�ğ� 23.11.2016 tar�h ve 42360 sayılı tutanakta yazılı olmakla �şbu �lam tanz�m kılındı.


