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Kararin Konusu Personel Mevzuati ile ilgili Kararlar ligili Daire Karari igin tiklayin

Konu: Meslek yuksekokulu mudurt ve mudir yardimcilarina idari gérev 6denegi

51 sayil ilamin 2 nci maddesi ile; 2914 sayili Yuksekodgretim Personel Kanununun 13 lnct maddesinde idari goérev
O0denegi ddenecek gorevler arasinda sayillmayan meslek ylUksekokulu mudurli ve midir yardimcilarina idari gbrev
6denegi 6denmesi nedeniyle ... TL.ye tazmin hikmu verilmigtir.

Sorumlu temyiz dilekgesinde 6zetle;

A-) Universite Personel Daire Baskanliginin 06.10.2011 tarihli ve 6159 sayili yazisinda; ... Meslek Yiiksekokulu
MUdarlGga gorevine 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 20/b maddesi geregince asaleten Yrd.Dog.Dr. ...'Uin
atandiginin, 20.10.2011 tarihli ve 6461 sayili yazisinda ise 10.10.2011 tarihinde gdrevine basladiginin belirtildigini, ...
Meslek Yiksekokulu Mudurinin atanmasina da yasal dayanak olarak gosterilen 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
20/b maddesinde;

"Yuksekokul Muaduari Ug¢ yil igin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine rektdr tarafindan atanir. Rektorlige bagh
Yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten Midur tekrar atanabilir. Midurin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur." denildigini,

Gorildugu gibi "Meslek Yuksekokulu Mudurd" ifadesinin, atamaya dayanak olan kanun maddesinde de gegmedigini
ancak, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 20/b maddesine gore atamanin yapildigini ve Meslek Yiksekokulu
Madartnin fiilen géreve basladigini,

idari gérev 6deneginin, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 13 (incli maddesi ile diizenlendigini ve;
"Almakta olduklari aylik gésterge ve ek gosterge brit tutarinin; Rektérlere %70'i, Rektér Yardimcilari ve Dekanlara
%30’u, Dekan Yardimcilari, Enstiti ve Yuksekokul Mudurleri, Konservatuar Muddrleri ile Bolim Baskanlarina %20'si,
Enstitu, Yiksekokul ve Konservatuar Mdur Yardimcilarina %15'i idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denir. Birden fazla
idari gorevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiksek olani verilir" denildigini,

idari gérev 6deneginin, 13 tincli madde metninde sayilan gérevlerde bulunanlara édendigini,

Bunlarin;

a) Rektor, b) Rektér yardimcisi, ¢) Dekan, d) Dekan yardimcisi, €) Enstiti ve YUuksekokul maddarleri, f) Konservatuar
mudird, g) Bolim baskani, h) Enstitli, Yiksekokul ve Konservatuar midur yardimcilari oldugunu,

Dolayisiyla ilgi yazida sorgu konusu edilen "Meslek Yuksekokulu Midird" ifadesinin bulunmamasinda yasa koyucunun
amacinin;

Meslek Yiksekokulu Mudiri, Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu Midiri, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Mudurd, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Mudurd, Saghk Yuksekokulu Mduadirl, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Mudirt, Yabanci Diller Yuksekokulu Mudurd, ... vb. gibi okullarin isimlerini tek tek saymayarak, tamamini
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kapsayacak sekilde "YUksekokul MudurG" olarak ifade ettiginin dlslnildGgind ¢lnkd bu yasa metninde Meslek
Yiksekokulu Mudurine Idari Gérev 6deneginin verilemeyecegdi konusunda bir sinirlama bulunmadigini,

Ayni sekilde; Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeliginin 7 nci maddesinde Fakulteler, 11 inci maddesinde
Enstitller, 12 inci maddesinde Yuksekokullar akademik teskilat yapisi icinde sayilmislarken, Konservatuar ve Meslek
Yuksekokullarinin bu tegkilatlanmanin iginde yer almadigini,

Yine; 2547 sayilh Yuksekogretim Kanununun 16 inci maddesinde Fakdlte organlari, 19 ncu maddesinde Enstitl
organlari, 20 inci maddesinde ise YUksekokul organlari belirtilirken, Konservatuar ve Meslek YUksekokulu tanimlarina
yer verilmedigini,

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 12 inci maddesinde ise aynen; “Yiiksekokullar; On lisans veya lisans
dizeyinde belirli bir meslege yodnelik egitim-6gretime agirlik veren yluksekodgretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri
ayri bir egitim 6gretim programi yuriten boélimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar." denildigini,

Dolayisiyla Teskilatlanma icinde yer almayan Meslek Yuksekokullarinin, Ylksekokul gibi degerlendirilip, onlarin
yapilanmalarina aynen uyularak iglemlerin yuratildaginin anlasildigini,

Yine ayni sekilde; Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 12 nci maddesinde, Yiiksekokullar tanimlanirken
acik bir sekilde 6n lisans diyerek Meslek Yuksekokullarini da kapsadidinin gorulecegini,

Bu baglamda; 10.10.2011 tarihinden beri ... Meslek Yiksekokulu Midurlik gérevini fiilen yiriten Dog.Dr. ..."Un, goreve
atanmasinda ve fiillen gorevi yuritmesinin mevzuat ¢cercevesinde hukuka ve usule uygun oldugunu, 2014 yilinda her ay
yaptigi hizmet karsiliginda, yillardan beri uygulanmakta olan 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun Gosterge
tablosu ve ek gdstergeler baslkli 5 inci maddesi ve idari Gérev Odenegi baslikli 13 tincli maddesine gére idari Gérev
Odenegi asagidaki sekilde hesaplanarak 6édendigini,

Ek Gostergesi :4800

Kadro Derecesi :1

Gorev Ayhgi :I/4

Ayhk Gostergesi :1500

Maas Katsayisi (Temmuz 2014) :0,076998

idari Gorev Odenegi= [(Gosterge+Ek gosterge)*Aylik katsayi]*%20= [(1500+4800)*0,076998]*%20 = ...TL oldugunu,
Birit (Gelir vergisi=26.20 ve damga vergisi=0,74 kesilerek ) ...TL net miktar elde edildigini,

B-) ilgi yazinizda Sorgu konusu olan 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun “Gésterge tablosu ve ek
gostergeler” baslikli 5 inci maddesine goére; dogent invanli Meslek Yiksekokulumuz Mudurine 4800 ek gdsterge puani
Uzerinden hesaplanarak, idari Gérev 6denegi yapildigini ayrica gelistirme ddenegi ve tniversite 6denegini kadrosunun
bulundugu ... Teknoloji Fakulltesinden aldidi icin yapilan arastirmada onlarin da 4800 ek gdsterge puani Uzerinden
hesaplandiginin anlagildigini,

Ayni Kanunun “Universite Odenegdi” baslikli 12 nci maddesine gére;

"657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek devlet memuru burlt aylik (ek gosterge dahil) tutarinin” dogent
kadrosunda bulunanlara 6demede esas olan %175'i oraninda Universite ddenegdi 6dendiginin de kadrosunun bulundugu
... Teknoloji Fakultesinden teyit edildigini,

Yani dogent unvanl ... Meslek Yuksekokulu Mudurine, 6400 ek gdsterge puani Uzerinden hesaplama yapilarak, idari
gorev ddenegi, universite ddenegi, gelistirme ddenedi 6denmedigini, ayrica Universite 6denedi puan ylzdesinin de
%245 olmayip, %175 puan Uzerinden yapildiginin tespit edildigini,

C) Sayistay Bagskanligi 2. Dairesinin 19.01.2016 tarihli 2014/51 sayili ilaminda Meslek Ylksekokulu Mudarlaguni
yuruten personele “YUksekokul Muduri” ile ayni mali haklarin ddenmesinin mimkin olmadigina karar verildigini ancak
Meslek Yiksekokulu Madurlik goérevini fillen yuriten personele galismasi, yetki ve sorumluluk kullanmasi karsiliginda
verilecek mali haklarin nasil ve ne sekilde 6denecegi belirtiimedigini,

D-) Yuksekogretim mevzuatindaki geliskili maddelerden birisinin de 2547 sayili Kanunun (36/g) maddesi oldugunu, bu
madde de; "Rektor, Dekan, Enstitli ve Yiksekokul Muddrleri igin haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz. Bunlarin
yardimcilari ile bolim baskanlari igin haftalik ders yuku yukarida belirtilen strenin yarisi kadardir." denildigini, fakat bu
Kanun maddesinde de "Meslek YUksekokulu Mudurd" ifadesi ge¢medigi halde meslek yuksekokulu mudurlerinin
“Yiksekokul Miduri” kapsaminda dustnulerek buna goére islem yapilmakta oldugunu,
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E-) Yukarida belirtilen konuya acikhk getirebilmek amaciyla, Enstiti Madur Yardimcilarinin gérevlendirilmeleri ve idari
gorev 6denekleri ile ilgili benzer bir durumun da asagida belirtildigi gibi oldugunu;

Yuksekogretim mevzuatindaki geligkili maddelerinden olan 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 19 uncu maddesinin
(b) bendinde, enstiti midur yardimcilarinin enstitide goérevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan atanacaginin
belirtiimis oldugunu,

Yuksekdgretim kurumlarina bagli enstitllerde, idari gorevlere gorevlendirilebilecek ya yeterli sayida ya da hi¢ kadrolu
ogretim elemani bulunmadigini, 6gretim elemani bulunmayan enstitllerin, diger birimlerde goérevli 6gretim elemanlari
arasindan atama yapabildigini, s6z konusu idari gorevlere o enstitiide gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan atama
yapilmasinin esas oldugu, bu esasa gore atanmamis olanlarin 2547 sayili Kanunun (36/g) maddesinde 6ngdrtlen ders
yuklu muafiyet veya indirimden ve 2914 sayih Kanunun 13 Uncl maddesinde Ongoérilen idari gérev 6deneginden
yararlanamadiklarini (Bu konu ile ilgili bir dava drneginin ekte sunuldugunu),

F-) Konuya iligkin ekte sunulan 17.11.2015 tutanak tarihli 41052 tutanak nolu Temyiz Kurulu kararinda;

“S6z konusu 2547 sayili Kanun esas itibariyle, ylksekodgretimle ilgili amag ve ilkeleri, butin yiksekdgretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir batlnldk iginde duzenleyen, ylksekodgretim kuruluslarinin
faaliyet ve esaslarini dizenleyen bir kanun oldugundan bu Kanunda yuksekokullar ile ilgili yapilan tanimlamalarin 2914
saylll YUksekogretim Personel Kanunundaki "ek gosterge" dizenlemesinde esas alinmasi hukuken mamkin degildir.
Gunkud 2914 sayili Kanun, 6zluk hakki olan ek gésterge hususunda, 2547 sayili Kanuna gore 6zel bir kanundur. Ayrica
her iki kanunun dizenledigi konular yukarida da agiklandigi tzere farklidir. Bu nedenle aralarinda dnceki kanun sonraki
kanun iliskisi de kurulamaz. Kaldi ki, 2914 sayili Kanunda yuksekokullar; sadece ek gosterge hususunda degil, 12 nci
maddesinde "Universite ddenegdi", 13 Uncu maddesinde "idari gorev ddenegi" gibi diger bir takim dédemelerde de ayni
sekilde dizenlenmis, yuksekokul/meslek ylksekokulu ayrimina gidilmemistir.

Aciklanan nedenlerle,... Meslek Ylksekokulu Mudurl Prof. Dr.... Tle ... Meslek Yiksekokulu Mudura Prof. Dr. ..."e, 6400
ek gostergeden 6deme yapilmasinda mevzuata aykirilik olmadigina" hikmedildigini,

G-) Meslek Yiiksekokulu miidiir yardimcilarina da 2014 yili igerisinde her ay yukarida belirtilen kanun maddeleri ve
gerekgelere dayanilarak idari gorev édenegi verildigini, bir yiksekokul tlrl olan meslek ylksekokulu midir ve mudur
yardimcilarina kanunun lafzini dar yorumlayarak idari gorev 6denegdi veriimemesinin adalet ve hakkaniyet ilkelerine
aykiri oldugunu, bu durumda hem meslek yuksekokulu idarecilerinin gorev yaptiklari halde emeklerinin karsihgini
alamayacak, hem de Universitelerin bu idari goérevlere gorevlendirecek eleman bulamayacaklarini, bu hususlarin da
verilecek kararda g6z 6éntnde bulundurulmasini talep ettigini,

H-) Sayistay Daire ilami ile hatali idari gorev Odeneginin 6dendigi belirtildigini 2014 vyili igerisinde ... Meslek
Yiksekokulunda fiillen gorev yapan, yetki ve sorumluluk tasiyan Muadur ve Midur yardimcilarina yaptiklari hizmet
karsiliginda o6denen idari gbérev d6deneklerinin 2914 sayili YlUksekdgretim Personel Kanununun 5 ve 13 Uncu
maddelerine gore ddenmis oldugunu, ilgi sayili kararda Meslek YUksekokulu ydneticilerine idari gérev 6denegi
odenemeyecegi tespitinin Kanunda zikredilen "Yuksekokul" kelimesinin kapsaminin dar yorumundan kaynaklandigini,

Ancak 2547 sayili Kanunun 3 incl maddesinin (g) fikrasinda ylksekokul tanimlanirken sadece belirli bir meslege
yonelik egitim égretime agirlik veren yliksekodgretim kurumu denildigini, Yiksekokullarin iki (2) yil veya doért (4) yil egitim
ogretim icermesi ile ilgili kanunda bir tanimlama olmadigini, bu nedenle Meslek Yiksekokullarini da bu kapsamda
distnmek gerektigini,

Ayrica Akademik Teskilat Yénetmeliginin 12 nci maddesinde yuksekokullarin, "6nlisans ve lisans dizeyinde belirli bir
meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yuksekdgretim kurumlandir" seklinde tanimlandidini, bu tanimlamaya
gore dnlisans dizeyinde egitim 6gretim veren meslek ytksekokullarinin da yiksekokul tanimi iginde yer aldigini,

[) 2547 sayih Yuksekdgretim Kanununun 20 nci maddesinde yiksekokullarin organlarinin yiksekokul madird,
yuksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim kurulu olarak sayildigini ve bu organlarin atanma usuli ve sartlarinin
belirlendigini,

Kanunda meslek yuksekokullari igin bdyle bir dizenlemenin yapiimadidinin gérulecegini, meslek yuksekokullarinin
organlari ve bunlarin atanmasinda yuksekokullara iliskin 20 nci maddenin esas alindigini ayrica 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununda yliksekokul ve meslek yliksekokulu yoneticilerinin mali haklari agisindan da farkli
bir diizenlemeye gidilmedigini (Uye ..."\n goriisi),

Bu nedenlerle, Yiksekokul Mudurt ve Maduar Yardimcisinin tabi oldugu usule gére atanan meslek yluksekokulu miduri
ve mudir yardimcisina idari goérev 6denegi 0denmesinin mevzuata uygun oldugu anlasilarak, kamu zararinin
olusmadigina karar verilmesi gerektigini,

Meslek Yuksekokulu Midurinin Universitenin en yiiksek y6netim organi olan Senato da Uyelik yaptigini, tim
diplomalara imza atarak sorumluluk Ustlendigini, kullandigi bu yetki ve sorumluluk karsiliginda 6denen idari gérev
odeneginin, 2914 sayili Yliksekogretim Personel Kanununun 13 Uncl maddesine uygun olarak kabul edilmesi
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gerektigini,

Sonug¢ olarak; yukarida arz ve izah edilen gerekcgelerle meslek yuksekokullari mevzuatta yuksekokullar arasinda
tanimlandigindan meslek yUksekokulu mdddr ve midir yardimcilarina hesaplanan idari gérev 6deneginin usul ve
hukuka uygun oldugunu belirterek verilen tazmin hikmunin kaldiriimasini istemistir.

Bassavcilik;

“Temyiz talebinin kabull ile verilen tazmin hikmunun kaldiriimasina karar verilmesinin uygun olacagi” yéninde gorus
bildirmigtir.

Dosyada mevcut belgeler okunup incelendikten sonra geregi gorisuldu:

2547 sayili Kanunun “Amag” baslikli 1 inci maddesinde;

“Bu Kanunun amaci; yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitin yuksekodgretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, goérev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, &gdretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bitlnluk iginde dizenlemek,”

“Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde;

“Bu kanun; yuksekdgretim Ust kuruluslarini, butiin yiksekdgretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet
ve esaslari kapsar.” denilmektedir.

Ayni Kanunun “Tanimlar” baglikli 3 iincii maddesinde ise;

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiksekdgretim kurumudur.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere ydnelik nitelikli insan gucu yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya U¢ dénem olmak Uzere iki yillik egitim-6gretim sdrdlren, 6n lisans derecesi veren bir
yuksekdgretim kurumu” seklinde tanimlanmistir.

S0z konusu 2547 sayili Kanun esas itibariyle, yuksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri, bitin yliksekdgretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir batunluk icinde diizenleyen kanundur.

Adi gecen Kanunun dérdiincii boliimiinde Universite organlari siralanmis olup 16, 17, 18 inci maddelerde fakiilte ve
organlari, 19 uncu maddede enstitiler, 20 inci maddede de yuksekokullarin organlari, midurleri ve atanma sartlari
dizenlenmistir.

20 nci maddede:

“Yuksekokullar

Organlar:

a. Yuksekokullarin organlari, yiksekokul midurd, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kuruludur.

b. Yiksekokul mudirt, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli
yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten maddur tekrar atanabilir.

Madurtn okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Mdudure vekalet etme veya midurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yuksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yuksekokul kurulu, mudurin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Yiksekokul yonetim kurulu; mudirin baskanhginda, midur yardimcilari ile mudirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan Ug¢ yil igin segilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.
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e. Yuksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yénetim kuruluna verilmis
gOrevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.” denilmistir.

Benzer diizenlemenin 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Universitelerde Akademik Tegkilat
Yoénetmeliginde de yapildigi, yonetmeligin 7 inci maddesi ve devaminda fakllte ve organlarina, 11 inci maddesinde
enstitllere, 12 nci maddesinde de yuksekokullara yer verildigi buna mukabil belirtilen maddeler incelendiginde, Kanunda
ve teskilat yonetmeliginde meslek yuksekokulu organlari ile midurlerinin atanmalarina ayri bir madde hikmuinde yer
verilmedigi gértlmektedir.

2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununun 1 inci maddesinde amacinin;

“‘Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili YUksekogretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlari tanimina
giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek g0stergelerini dizenlemek, derece vyukseltimesi ve kademe
ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari gorev ve gelistirme
o6deneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak galistirlma usul ve
esaslarini belilemek” oldugu, kapsaminin ise; 2547 sayili YUksekdgretim Kanununa tabi Universite o6gretim
elamanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zlik haklari oldugu g6z éntinde bulunduruldugunda;

Yuksekokul madurleri icin 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 20/b maddesinde 6ngorilen atama usulinun,
teskilatlanma icerisinde yer almayan meslek ylUksekokulunun mudurleri i¢in de uygulandigi bir durumda; atanma sekli
ayni olan ve idareci olarak benzer gorevleri ifa eden meslek yuksekokulu idarecileri agisindan; 2914 sayilh Kanunun 13
Uncu maddesi geregi 6denen “idari gorev 6denegi’nde, yuksekokul/meslek yiksekokulu ayrimina gidilmemesi gerektigi
anlasiimaktadir.

Bu nedenle 51 sayili ilamin 2 nci maddesi ile ... TL.ye iliskin olarak verilen tazmin hikminin KALDIRILMASINA,
(Uye ...1n ilam hikkmiiniin kaldiriimasi kararina katilimakla birlikte;

Meslek Ylksekokulu tanimi, 2547 sayili Kanunun “Tanimlar” baglikli 3.maddesine, 13/2/2011 tarih ve 6111 sayih
Kanunun 170.maddesi ile eklenen ciimle ile getiriimis ise de; Meslek Yulksekokullari, bu degisiklikten 6nce de
“Yuksekokul” tanimlamasi altinda bu Kanun kapsaminda yer almakta olup, teskilatlanma ve isleyisleri 2547 sayili
Kanunun 3,20,21,51 vs. maddelerine goére gergeklestiriimistir.

Kanun koyucu, 6111 sayili Kanunla bu tanimlamay: getirirken, Meslek YUuksekokullarinin teskilatlanma ve isleyisleri
hakkinda yeni veya bagka bir dizenleme getirmemis; Kanunda var olan “YUksekokul” tanimlamasi altinda diger
yuksekokullarin yani sira Meslek Yuksekokullar icin de 6ngdrilmus ve gecerli olan dizenleme ve kurallar korunmustur.

Yine 6111 sayili Kanunla getirilen bu tanimlamaya paralel olarak, 2914 sayil Kanunda yer alan kadro ve gdrev
unvanlarinda degisiklik yapilmamis; “YUksekokul Mudird” unvaninin yani sira, ayrica “Meslek Yuksekokulu Mudurd”
unvani getirilmemistir. Ayni sekilde, 2914 sayili Kanunda butin yiksekokullar; Kanunun 5 inci maddesinde yer alan “ek
gosterge”, 12 nci maddesinde yer alan “Universite 6denegi”, 13 Uncu maddesinde yer alan “idari goérev 6denegi” gibi
diger bir takim 6demeler hususunda da ortak dizenlemeye tabi kilinmis; yliksekokul/meslek yuksekokulu personeli

ayrimina gidilmemistir. Bunun bilingli bir tercih oldugu dusinilmektedir.

Diger taraftan; konunun farkli yorum ve yaklasimlara misait oldugu distnildiginde, 5018 sayili Kanunun 71 inci
maddesine gore, harcama vyetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin acgik sekilde kasit, kusur ve ihmalinden s6z
edilemez, seklindeki ilave gorust ile,

Uyeler ...ile ...n;

06.11.1981 tarih ve 17506 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 3 Gnci
maddesinde s6z konusu Kanunda gegen kavram ve terimlerin “Tanimlar’ina yer verilmis olup madde de;

a) Yuksekogretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yar yili kapsayan her kademedeki egitim -
ogretimin timudur.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekdégretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

c) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiiksekdégretim Kurumlari: Universite ile yliksek teknoloji enstitlleri
ve bunlarin blinyesinde yer alan fakulteler, enstitller, yliksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri
ile bir Gniversite veya yUksek teknoloji enstitistine bagli meslek ylksekokullari ile bir Universite veya yuksek teknoloji
enstitistine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yuksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yiksek teknoloji enstitlsu, dzellikle teknoloji alanlarinda yuksek dizeyde arastirma,
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egitim - 6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiksekdgretim
kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tlizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - dgretim, bilimsel aragtirma, yayin
ve danismanlik yapan; fakulte, enstiti, yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekdgretim
kurumudur.

e) Fakdllte: Yiksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
yuksekdgretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans Ustii, egitim - égretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiksekogretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yliiksekdgretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Muzik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yiksekdgretim kurumudur.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere ydnelik nitelikli insan gucu yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya U¢ dénem olmak Uzere iki yillik egitim-6gretim sutrdlUren, Onlisans derecesi veren bir
yuksekdogretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: YUksekodgretim kurumlarinda egitim &6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim - 6gretim, uygulama ve
arastirmalarin strdartldagu bir yiksekoégretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yontinden bir bitin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve
anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve ylksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir.
Anabilim dali ve anasanat dallari bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini
vermek Uzere rektorlige bagh bolimler de kurulabilir.

...” tamimlamalari yapilimistir.

Yiksekogretim kurumlarindan meslek yuksekokulu ise bahsedilen maddenin (1) bendinde, 25.02.2001 tarih ve 27857
Mukerrer sayill Resmi Gazetede yayimlanan 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi lle Sosyal Sigortalar
Ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 170 inci maddesi ile yapilan degisiklik sonrasinda;

“‘Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glcU yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya U¢ dénem
olmak Uzere iki yillik egitim-6gretim sirdiren, énlisans derecesi veren bir yiksekdgretim kurumudur.” seklini almis olup
2547 sayili Kanunun ilk yayimlandigi halinde de meslek yiksekokulunun tanimina 3/1 bendinde yer verilmigtir.

Yayimi tarihinde maddedeki tanim;

“Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan glici yetistirmeyi amaglayan dort yari yillik egitim-6gretim
surduren bir yiksekoégretim kurumudur.” seklindedir.

Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 Uncli maddede “Universite, fakllte, enstitd, yuksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi, bolim” seklinde bir siralamanin ve tanimlamanin yapildigi gorilmektedir.

Ayni sekilde 30.03.1983 tarih ve 18003 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanununun “Esaslar” baslikh 3 Gnct maddesinde;

“Oniversite; fakiilte, enstitli, yiiksekokul, konservatuvar, meslek ylksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve benzeri
birimlerden olusur.” denildikten sonra;

“Bir Universitede;

a)...

d) Belirli bir meslek alaninda, 6n lisans veya lisans diizeyinde eleman yetistiren ylksekokullar;

e) Bir yuksekokul olan ve buna bagli hazirlayici birimlerden olusan konservatuvarlar;

f) On lisans diizeyinde ara insan giicii yetistiren meslek yiiksekokullar;

g) Belirli bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma ve uygulama yapmakla yukimlu arastirma, uygulama merkezleri;
bulunabilir. Ancak bir Universitede en az Gg¢ fakultenin bulunmasi zorunludur.
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Bu maddede belirtilen fakilte, enstitli, ylUksekokul, konservatuvar, meslek ylksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezlerinin alt birimlerinin, anabilim dali, anasanat dali ve diger Unitelerin teskili, birlestiriimesi, kaldirilmasi ve isleyisi
2547 sayill Kanunun 7 nci maddesi uyarinca Yuksekdgretim Kurulunca duzenlenir.” hUkma ile 2547 sayili Kanunun 3
Unclu maddesindeki diizenlemeye paralel bir dizenleme yapilmistir.

Yukarida yer verilen kanun maddelerinden kanunlarin yayim tarihinden itibaren Universite kurumlari siralamasinda
meslek yuksekokullarina ve tanimina yer verildigi gérilmektedir.

ilam hikmi, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 13 (incli maddesinde idari gérev ¢denegi 6denecek
gorevler arasinda sayilmayan meslek yuksekokulu muadari ve mudir yardimcilarina idari gérev 6denedi 6édenmesi
nedeniyle verilmigtir.

13.10.1983 tarih ve 18190 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 13 ncl
maddesinin birinci fikrasinda;

“‘Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge brit tutarinin; Rektérlere %70’i, Rektér Yardimcilari ve Dekanlara
%30’u, Dekan Yardimcilari, Enstiti ve Yuksekokul Midurleri, Konservatuar Maddurleri ile Bélim Baskanlarina %20’si,
Enstitli, YUksekokul ve Konservatuar Midur Yardimcilarina %15'i idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denir. Birden fazla
idari gorevi bulunanlara idari gérev 6deneginden en yuksek olani verilir.” denilmistir.

Madde hikmunde yuksekokul midirt ve mudir yardimcilari idari gérev 6denegdi 6denecek gorevler arasinda sayilimig
ancak meslek yuksekokulu mudirt ve mudur yardimcilarina yer verilmemistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 Unci maddesinin (c) bendinde ylksekdgretim kurumlari sayilirken,
“yiksekokullar” ile “meslek ylksekokullar1” ayri ayri belirtiimis ve yine ayni maddenin (g) bendinde “ylksekokul”, (1)
bendinde de “meslek yluksekokulu” tanimi yer almistir. Benzer ayrim 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununda da yapilmistir. Buna goére yuksekokullar ile meslek ylksekokullari, yliksekogretim sistemi icinde farkl
kurumlar olarak hizmet vermektedirler. Dolayisiyla 2914 sayili Kanunda idari goérev O0dene@i 6denecegi agikga
belirtiimeyen meslek ylksekokulu muduri ve muaduar yardimcilarina yiksekokul madird ve maduar yardimcilari kistas
alinarak idari gérev 6deneg@i 6denmesi mimkuin degildir. Bu nedenle ilam hikmunin tasdiki gerekir, seklindeki ayrisik
goruslerine kargi)

Oy coklugu ile,

Karar verildigi 23.11.2016 tarih ve 42360 sayili tutanakta yazili olmakla igbu ilam tanzim kilindu.
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