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Yuksekogretim kurumlarinda 6zel yetenek sinavi Gcreti ddenmesi;

243 sayill ilamin 3. maddesiyle; ... Universitesi ... Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karart ile belirlenen dzel yetenek sinavi
gorevli personel listesinde yer almayan Sinav Koordinasyon ve Denetleme Kurulu dyelerine sorumlularin da uygun
bulduklari sinav Ucretinin 6dendigi gerekgesiyle ... TL'nin tazminine iliskin hikim tesis edilmigtir.

Sorumlu, temyiz dilekgesinde o6zetle; ... Yiksekokulunun (...’nun), Universitedeki ... Faklltesi ve ... Fakdltesi gibi
yillardir 6zel yetenek sinaviyla dgrenci alan bir okul oldugunu, 6zel yetenek sinavlarinin tniversitede uzun yillar Déner
Sermaye isletmesi araciifiyla adaylardan Ucret alinarak gergeklestirildigini, ancak 2010 yilindan itibaren yine bir
Sayistay denetimi sirasinda, adaylarin ... Daire Baskanligi hesaplarina Ucret yatirmalarinin ve sinavlarda cesitli
sekillerde gorev alan kisilere makul ¢alisma gun ve saatleri belirlenerek Ucret 6denmesinin dogru olacaginin sézlu
olarak Sayistay Denetgisi tarafindan bildirildigini, 2013 yilinda yapilan 6demelerin de, 6nerilen bu yéntem dogrultusunda
gerceklestirildigini, nitekim 2011 ve 2012 yillarinda da ayni yéntemin izlendigini, Sayistay tarafindan, Yiksekdgretim
Kurulu Bagkanhgina sinavlarda Gcret 6demesine iliskin doner sermaye yonteminin ve ayni sekilde Universite bltgesine
dogrudan yatiriimasi yénteminin de bildirimesine ragmen, 2015 Yilina gelinceye kadar YOK’ten (iniversitelere sorunsuz
bir sinav yéntemi bildirilmedigini, ancak 2014 yilinda ... tarihli ve ... sayili YOK yazisiyla tiim 6zel yetenek sinavlarinin
Ucretsiz yapilacagi talimatinin génderildigini, temyiz gerekgelerine gelince ilk olarak; Sinav Koordinasyon ve Denetleme
Kurulu tyelerinin halihazirda bulunduklari ydneticilik gorevi geregince Universite genelinde yapilan tim sinavlar ve
yaruttlen diger 6gretim is ve islemlerini denetlemek ve koordinasyonunu yapmakla yukimla olduklari seklindeki denetgi
gOrusune katimanin mimkin olmadigini; zira bu kurulda gérev yapan rektor yardimcisi ve genel sekreterin Ust
yonetimde olmalari sifatiyla Universite geneline iliskin genel bir sorumluluk tasimakla birlikte, spesifik olarak her ikisinin
de yapilan sinavin her asamasinda sinav denetleme ve koordinasyon gorevlerini dogrudan yapmak gibi bir gorevleri
bulunduklarinin konum itibariyle s6z konusu olamayacag@ini, nitekim 124 sayili Yiksekoégretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kuramlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 27 nci maddesinin tgiinci
fikrasinda Genel Sekreterin gorevlerinin sayildigini, 6zel yetenek sinavinda verilen sinav koordinasyon ve denetleme
gOrevinin, sayilan gorevler arasinda bulunmadigini, s6z konusu gorevin, yasal gorevler disinda senato tarafindan kabul
edilen yénerge dodrultusunda verilen ekstra bir gérev oldugunu, 2547 sayili Kanunun 13 Unclu maddesi uyarinca;
Universitenin tim faaliyetlerinin yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumlu olan rektorin, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektdr yardimcisi olarak segctigini, rektorin, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil biraktigini; bu baglamda, rektdér yardimcilarinin da dniversitenin tim faaliyetlerine iliskin genel
anlamda bir sorumlulugu bulunmakla birlikte, yapilan her turli sinavi dogrudan yuritme ve denetleme gorevleri
bulunmadigini, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde;
“Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, belli sanat ve spor dallarinda Ustin kabiliyetli oldugu
tespit edilen ogrenciler ile Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit edilen uluslararasi bilimsel
yarismalarda 6dil kazanan 6grenciler, ilgili dallarda egitim yapmak kaydiyla yliksekogretim kurumlarina yerlestirilebilir.”
hiikminin yer almakta oldugunu, 6114 sayih Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 3 Gncli maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca ise; OSYM'nin, Yiiksekdgretim Kurulu
kararlarina veya ilgili mevzuat hidkimlerine istinaden basta yulksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya
lisansUstd 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore tespiti veya yerlestiriimesi ile yiksekdgretim kurumlarinda
atama veya ylkselmelerde esas alinan sinavlar olmak Uzere, ulusal ve uluslararasi her tirli bilim, yetenek veya
yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmakla gorevli ve yetkili oldugunu, dgdrenci adaylarinin
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yiiksekdgretim kurumlarina yerlestiriimeleri Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezinin goérevleri arasinda sayilmig
olmasina ragmen, 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi geregince Ylksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenmesi
gereken usul ve esaslar henliz belirlenmediginden; 6zel yetenek sinavlarinin zorunlu olarak Universiteler tarafindan
yapiimakta oldugunu, 6zel yetenek sinavlarinin, tipki OSYM tarafindan gerceklestirilen égrenci segme sinavlarinda
oldugu gibi yogdun, teferruatli, dikkatli ve uzun bir siireci igermekte oldugunu, Universite Senatosu tarafindan uygun
gorilen Sinav Yonergesi dogrultusunda sinavi ylritmek Uzere Sinav Yiritme Kurulu, Sinav Jirisi ve Sinav
Koordinasyon ve Denetleme Kurulu gérevlendiriimekte olup, Sinav Koordinasyon ve Denetleme Kurulunun, diger gorev
alanlari gibi rutin gorevleri digsinda sinavin her asamasinda yonergede tanimlanan goérevi bilfiil ylritmekte, katilmakta ve
sorumluluk Ustlenmekte oldugunu, bu nedenle, ne Rektdér Yardimcisi ve Genel Sekreter icin ne de ...’dan tamamen
farkh birimlerin yoneticileri olan ... Fakultesi Dekani ve ... Meslek Yuksekokulu Maduru igin; “Halihazirda bulunduklar
yoneticilik gorevleri geregince Universite genelinde yapilan tim sinavlar ve yuratilen diger 6gretim is ve islemlerini
denetlemek ve koordinasyonunu yapmakla yukimltdirler.” demenin mimkin olmadigini, bu 4 kisinin Sinav
Koordinasyon ve Denetleme Kurulu Uyesi sifatiyla ancak ... Ozel Yetenek Sinavlarinda kendilerine ¢zel tanimli, sireli
bir gérev verildigi icin sorumluluk tasimakta ve gorevin gerektirdigi mesaiyi harcamakta olduklarini, aksi takdirde
Universitedeki tim diger (yaklasik 50) birim ydneticilerinin de yapilan sinavlarin sorumlusu olduklarini iddia etmenin
gerektigini, oysaki bu kurulda goérevlendirimeyen 6rnegin ... Fakulltesi Dekaninin sinavla ilgili higbir goérevinin de
sorumlulugunun da bulunmadidini, ayrica Rektdr Yardimcisi bagkanlhiginda olusturulan bu 4 kisilik grubun kendi
inisiyatifleriyle kurul Gyesi olmadiklarini, ydnerge uyarinca kurul Gyesi olarak verilen gorevi yaptiklarini, yonetici olan bu
kisilerin kadrolarinin farkli oldugu, 6zlik haklarinin yoéneticilik vasiflarina uygun olarak diizenlendigi konusundaki
Denetci gorusune de katilmanin mumkidn olmadidini, ¢inki, akademik kadrolarda idari gérevde olmanin 6zlik
haklarinda mali olarak hemen hemen hig farklihk yaratmadigini, bir profesériin, dekan oldugunda aylik yaklasik ... TL
fazla Ucreti idari gorev karsiligi almakta oldugunu; dolayisiyla, yoneticilerin zaten her turli sorumlulugu karsilayacak
0zlik haklariyla donatildigini sdéylemenin zor oldugunu, Universite yonetimi tarafindan diizenlenen bir yonerge ile
yonetici konumundaki bazi personele yapilan sinavlarin gelirlerinden Ucret niteliginde 6deme yapilmasinin hukuka
uygunluk saglamadidi hususunda ise; -Denet¢i goristiinde de belirtildigi Gzere- acik bir yasal dizenleme bulunmamakta
oldugunu, déner sermayeden yapilmasinin yanhs oldugu belirtilen sinav Ucretinin bltgeye alinarak 2013 yilina kadar
yurataldagu sekilde Gcret 6demesi olacaginin da yine bir Sayistay Denetgisinin gorisiinden hareketle izlenen bir
yontem oldugunu, ayrica, bilindigi Gzere; Universitelerinin her (¢ okulunda da yapilan sinavlarda sadece Sinav
Koordinasyon ve Denetleme Kurulu Uyeleri degil, okulda gérev yapan akademik ve idari personel ile jiri Uyelerinin
tamaminin da ayni sekilde Ucret aldidini, tim bu grubu fiilen sinavlarin icrasi ile gérevli saymamanin da ¢ok hakkaniyetli
olmadigini, hatta bu Sinav Koordinasyon ve Denetleme Kurulu disindaki tim dcret alan grubun okulda zaten rutin ve
asli gérevleri geregi bulunmalari gerekirken; Sinav Koordinasyon ve Denetleme Kurulunun kendi asli gérevlerinin yani
sira kendilerine tanimlanan bir sorumluluk geregi sinavlarin her asamasinda sinav sonuglanana kadar fillen bulunmak
zorunda olduklarini; dolayisiyla, sinavda goérev alan diger gruba sinav gelirinden pay 6denmesi ne kadar yasal
dayanaga sahipse, Sinav Koordinasyon ve Denetleme Kuruluna yapilan édemenin de ayni noktadan hareketle ayni
Olclide ve ayni sekilde yasal dayanaga sahip oldugunu, sonug¢ olarak, 6zel yetenek sinaviyla égrenci segilmesi ve
alinmasinin tim Universitelerin idari ve mali olarak sorunlu bir alani oldugunu, 2015 yilinda 6grenci yerlestirme
sinavlarinin Ucretsiz yapilmasi talimati dogrultusunda hareket edilmisse de; 6grenci segimi isinin bash basina farkh bir
alan ve uzun ve maliyeti son derece yiiksek bir siire¢ oldugunu, nitekim OSYM’nin biiyiik bir mali ve idari fonksiyonunun
bedelsiz ve hatasiz bir sekilde tek tek Universiteler tarafindan gergeklestiriimesinin beklenmekte oldugunu, sinaviar
Ucretsiz yapilsin noktasina gelene kadar yillardir Gniversitelere mali disiplin acisindan genel-gecer, kabul goérur bir yol
gosterilemeyisinin faturasinin bu sekilde verilen gorevi layikiyla, bilfiil calisarak yerine getirmek ugrasinda olan kamu
gorevlilerine ¢gikarilmamasi gerektigini, 2013 yilinda 776 adayin basvurdugu sinavlarin 10 gtin sirdigunu ve sinavin her
asamasinda Sinav Denetleme ve Koordinasyon Kurulunun da, sinavlarda goérevli diger tim personel gibi pozisyonlarina
tanimlanan goérevleri bihakkin yaptiklarini ve azinlik goriisiindeki Uyenin de belirtildigi tizere Universite Yénetim Kurulu
Kararina istinaden kendilerine 6demelerin gerceklestirildigini, tim bu agiklamalar dogrultusunda; Sinav Koordinasyon ve
Denetleme Kurulu Uyesi sifatiyla yapilan 6demenin, 6zel yetenek sinavina basvuran adaylardan tahsil edilen bagvuru
Ucretlerinden, fiilen yaritilen bir hizmetin karsiligi olarak ve Universite Yonetim Kurulu kararma dayanilarak tim diger
sinav gorevlerinde oldugu gibi yapildigini belirterek bu nedenle herhangi bir kamu zarari s6z konusu olmadigindan;
tazmin hikmunun kaldirilmasini istemistir.

Bassavcilik karsilamasinda 6zetle; dilekgede; 6zel yetenek sinavlarinda gorevlendirilen dekan ve diger 6gretim tyeleri
ile diger personelin yapilan 6zel yetenek sinavlarinda bizzat bulunduklari yahut da koordinasyonunda gorev yaptiklari
belirtilerek verilen tazmin hdkmudnin kaldiriimasina karar verilmesinin talep edildigi ifade edildikten sonra ortaya
konulanlar karsisinda adi gegenin temyiz talebinin kabull ile verilen tazmin hikmndn kaldirilmasina karar verilmesinin
uygun olacagi mutalaa edilmistir.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregdi gérusuldu:

Konunun Esasi Yéniinden inceleme:

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ‘Tanimlar’ baslikli 3 Gncli maddesinde:

“Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

(...)

i) Kamu geliri; Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve
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ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her turli gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, borglanma

araclarinin primli satisi suretiyle elde edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger
gelirleri,

(...) ifade eder.”

Seklinde tanimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 2 nci maddesinde, hizmet karsiligi elde edilen gelirlerin kamu
geliri oldugu, Kanuna ekli Il sayili cetvelde yer alan kurum ve kuruluslarin 6zel butgeli kurumlar oldugu ve 60/e
maddesinde de idare gelirlerini tahakkuk ettirerek tahsil islemlerini ylritme goérevinin mali hizmetler biriminin goérevi
oldugu belirtilmigtir.

..., ... Fakultesi ve ... Yuksekokulunda egitim gormek isteyen o&grencilerin belirlenmesi igcin s6z konusu
fakllte/yuksekokul tarafindan yapilan “6zel yetenek sinavi’nin kamu hizmeti disinda disunidlmesi mamkin olmadigi
gibi, sayet bu hizmetler karsiliginda adaylardan herhangi bir kargilik alinacaksa da; ¢esitli adlarla alinacak bu paralarin
kamu geliri olarak degerlendiriimemesi de mimkuin dedildir.

Dolayisiyla, s0z konusu paralarin Kanunun 12 nci maddesi dogrultusunda 5018 sayili Kanuna ekli (Il) sayili cetvelde
gOsterilen ... Universitesinin ... Daire Bagkanligi bunyesinde idare olunan 6zel butgesine “gelir” olarak kaydedilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanununun “Gelir Kaynaklari” baglkli 55 inci maddesinde:

“Yuksekogretim Ust kuruluglari, yiksekodgretim kurumlari ve bunlara bagl birimlerin gelir kaynaklari:

“a-Her yil biitgeye konulacak 6denekler,

b-Kurumlarca yapilacak yardimlar,

c-Alinacak harg ve Ucretler,

d-Yayin ve satis gelirleri,

e-Tasinir ve tagsinmaz mallarin gelirleri,

f-Doéner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar,

g-Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.”

denilmektedir.

Madde hikmuU incelendiginde, yukarida adi gecen fakiltenin/ylksekokulun ilgili bolimlerinde egitim gérmek isteyen
ogrencilerin belirlenmesi igin s6z konusu birimler tarafindan yapilan “6zel yetenek sinavina” bagvuran adaylardan “sinav
giderlerini karsilamak amaciyla” toplanan paralarin, ylksekdgretim kurumlarinin gelir kaynaklarinin siralandigi s6z
konusu maddenin (c) bendinde belirtilen “alinacak harg ve Ucretler” igcinde oldugu kolaylikla anlagiimaktadir.

Ozel yetenek sinavinin yapilmasi hususunda piyasadan Universite ydnetimine “sinav agilimasi” yéninde bir talep
gelmemisg; aksine Ydnetim Kurulu bu sinavin belirlenen sartlar altinda belirlenen tarihte yapilmasi i¢in karar almistir.
Dolayisiyla piyasadan/disaridan herhangi bir talep gelmeden, s6z konusu fakdltenin/ylksekokulun rutin egitim-6gretim
hayatina devam edebilmesi igin gerekli olan 6grencilerin secilmesi amaciyla yapilan 6zel yetenek sinavini, Universite
tarafindan dretilen 6zel bir hizmet olarak nitelendirmek olanaksizdir. Bu sebeple, yapilan 6zel yetenek sinavi, 6zel bir
hizmet sunumu olmadigindan (bir kamu hizmeti oldugundan) katilimcilardan elde edilen gelirin Universitenin 6zel
butcesine aktariimasi gerekmektedir.

Ozel biitgeye aktarilan bu gelirden sinavlara katilan personele licret ddemesi yapilip yapilamayacagi hususuna gelince;
Bilindigi Uzere, T.C. Anayasasinin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan:

“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve yukamlultkleri, aylik ve
o6denekleri ve diger 6zlUk isleri kanunla diizenlenir.”

HUkmU geregince; kamu gorevlilerine ayliklari ile aylk unsurlari disinda kalan diger 6demelerin yapilabilmesi igin bu tir
6demelere iligkin bir kanuni dizenlemenin mevcut olmasi gerekmektedir.

Bu cercevede, dgretim elemanlarinin aylik ve ek gostergeleri, aylik unsuru disinda kalan diger ddenekleri, ek ders
ucretleri, ilerleme ve ylUkselme sartlari ile sosyal haklardan yaralanmalari gibi hususlara yonelik aylik, ddenek ve sair
haklari 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu ile dizenlenmis olup, anilan kanunda 6zel yetenek sinavlarinda juri
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Uyesi olarak gorev alan 6gretim elemanlarina Ucret 6ddenecegine iliskin herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu
yuzden sinavda gorevli 6gretim elemanlari 2547 sayilh Kanunun 24 tnct maddesi geregince verilen gorevleri yapmak
zorunda olup yapilan her goérevin bir Ucrete tabi olmasi gibi bir durum s6z konusu degildir. Yine ayni sinavlarda il
digindan gorevli gelenlerin 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi geregince godrevlendirme yapilarak sinavlarin
yapiimasinin saglanmasi ve bu sekilde gérevlendirilenlere de sadece 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine goére
harcirah verilmesi gerekmektedir. Ayrica sinav sirasinda gorevli bulunan idari personelin yaptigi hizmetler de 657 sayili
Kanunun 4 Uncli maddesinde yer alan asli ve surekli goérevlerden oldugundan kanunen verilen gorevin ifasi s6z
konusudur.

Konuyla ilgili olarak, ... Universitesi ... Mudirliglince yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gérev alan komisyon Uyelerine
jari Gyesi Ucreti 6denmesi hususunda Maliye Bakanligi gérisunun istenilmesi Uzerine Maliye Bakanligi Bitce ve Mali
Kontrol Genel Mudurliiginin ... tarihli, ... sayilh ve “Juri Ucreti” konulu ... Universitesine (... Daire Bagkanlidi) hitaben
dizenlenen gorlis yazisinda da 6zetle; “Merkezi Yénetim Bitge Kanununa bagll (K) Cetvelinin “JURI UYESIi VE
RAPORTOR UCRETLERI” baghkli IX. Bélimiinde belirtilen hiikiim geregince jiri (yelerine iicret ddenebilmesi igin,
maddede sayilan kurum ve kuruluslarin (Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagl déner
sermayeli kuruluslar ve 6zel kanunlarla kurulmus fonlar) her tirlG etlt, plan, proje, glzel sanatlara ve benzeri iglere
iliskin yarigsmalarinda jiri (yesi veya raportdr olarak goéreviendiriimesi gerektigi bu gergevede, Giresun Universitesi
binyesinde gercgeklestirilen ve Devlet Konservatuarina giris i¢in 6grenci secimi amaciyla yapilan sinavda olusturulan
sinav komisyonunda bulunanlara Ucret 6denecegine iliskin 2914 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir
dizenleme bulunmamasi ve bu isin, Kanun hikmuande belirtilen “her turll etut, plan, proje, glizel sanatlara ve benzeri
islere iligkin yarismalar” kapsaminda yer almamasi nedenleriyle, anilan komisyonlarda goérev alanlara juri Gyeligi

nedeniyle Ucret 6denmesine imkan bulunmadigi” ifade edilmistir.

Bu itibarla, ilama konu olayda; ... YUksekokulu Yénetim Kurulunun 14.06.2013 tarih ve 116 sayili Kararinda; 2013-2014
egitim 6gretim yilinda yapilacak 6zel yetenek sinavinda gorevlendirilecek sinav yuritme kurulu Uyeleri, sinav komisyonu
Uyeleri ve 6gretim elemanlari belirlenmis, sinav yurtitme kurulu tarafindan gérevlendirilecek ... personeli ile Rektorlige
bagll daire baskanliklar tarafindan goérevlendirilecek guvenlik personeli, saglik personeli, teknik personel ve diger
personelin idari personel olarak sinavlarda gérev alacagi ifade edilmis olup, yukarida yapilan agiklamalar karsisinda,
Ozel yetenek sinavlarina iliskin kurulan bu komisyonlarda goérev alanlara dahi Ucret 6demesi yapilabileceginden
bahsedilemez iken; Ozel yetenek sinavi goérevli personel listesinde yer almayan; ancak, Universitenin ilgili
fakulte/yliksekokulunun Ozel Yetenek Sinavlari Yonergesi ile kuruldugu anlasilan ve Universite Yonetim Kurulunun ...
tarih ve ... sayil Karariyla 6deme yapilmasina karar verilen Sinav Koordinasyon ve Denetleme Kurulunun, Universitenin
genel idaresinden ve igleyisinden, bu sureclerin denetim ve koordinasyonundan sorumlu olan ve bunun karsiliginda
zaten aylik almakta olan Uyelerine (rektor yardimcisi, dekan, yuksekokul mudurd rektdér danismani ve genel sekretere)
O0zel yetenek sinavlari dolayisiyla sinav Ucreti 6demesi yapilabileceginden bahsetmek imkan dahilinde
gérinmemektedir. (Kaldi ki, is bu ilamdaki dlsilincenin benzeriyle, 2014 yilinda ... tarih ve ... sayill YOK yazisiyla tim
Ozel yetenek sinavlarinin Ucretsiz yapilmasina talimatinin verildigi degerlendiriimektedir.)

Sonug olarak, yasal dayanagdi olmayan bir 6demenin yapilmasi mumkun olmadigindan; konunun esasi yonunden
tazmin hikmu yerindedir.

Ancak, sorumlular tarafindan bir itiraz olmamasina kargin yapilan édemelerin (Universite) Yoénetim Kurulu Karari
dogrultusunda gercgeklestiriimis olmasi hasebiyle konunun sorumluluk yéntinden de dederlendiriimesi gerekmektedir. Bu
minvalde;

Sorumluluk Yéniinden inceleme:

Kamu zarari ile ilgili olarak verilen Sayistay Genel Kurulunun 14.6.2007 tarih 5189/1 sayili Kararinda sorumluluk hukuku
bakimindan kamu goérevlileri icin 5018 sayili Kanundan 6énce kusursuz sorumluluk (objektif) ilkesinin gegerli oldugu,
5018 sayili Kanunla bu ilkeden vazgegcilip kusur sorumlulugu (slibjektif) ilkesinin benimsendigi, islemlerin tek basina
mevzuata aykiri olmasinin, bu islemleri yapan kamu goérevlilerinin sorumlu tutulmalari igin yeterli olmadigi belirtilmistir.
Baska bir ifadeyle, eskiden bir islemin mevzuata aykiri olmasi tazmin hikmu vermek icin yeterli iken; 5018 sayil
Kanunun ydrurlige girmesinden sonra, mevzuata aykiriligin yani sira kamu gérevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinin
varliginin da ispatlanmasinin gerekli olacagi ifade edilmistir.

Bu dogrultuda, 5018 sayili Kanuna goére mali sorumlulugun olusabilmesi igin;

- Kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem, eylem bulunmalidir.

- Ortada bir kamu zarari olmalidir.

- Mevzuata aykiri karar, islem ve eylemle zarar arasinda bir illiyet olmalidir.

Yine, Sayistay Genel Kurulunun yukarida zikredilen kararinin 11l Sorumlular baghkli bélimin Gergeklestirme Gorevlileri
bashdini tasiyan 4 Uncli maddesinin Kurul, Komisyon veya Benzeri Bir Organca Duzenlenen Gergeklestirme
Belgelerinde Sorumluluk basglikh ¢ fikrasinda bulunan:

"5018 sayili Kanunun 33'Unct maddesi uyarinca mali islemin gergeklestiriimesinde goérevli olanlarin sorumlulugu, bu
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islemleri yetkili ve gorevli olarak yapmalarina ve yapilan giderin bu kisilerce dizenlenen belgeye dayanilarak yapiimasi
hususlarina gore belirlenmektedir.

Bu nedenle mevzuatina gore olusturulan kurul, komisyon veya benzeri bir organ tarafindan diizenlenen kesif, rapor,
tutanak, karar veya d6demeye esas benzeri belgelerden dodacak sorumluluga, islemi gerceklestiren ve bu belgeyi
dizenleyip imzalayan kurul Gyelerinin de dahil edilmeleri ve bu islem nedeniyle harcama yetkilisiyle birlikte sorumlu
tutulmalari gerektigine ¢cogunluklia"

HUkmd, sarahaten bir kurul tarafindan alinan kararlardan dogan sorumluluga kurul Gyelerinin de dahil edilmesi
gerektigini belirtmigtir.

Dolayisiyla, s6z konusu édemenin Universite Yoénetim Kurulu Kararina gére yapildigi anlasiimakta olup, anilan karari
alan kurul Gyelerine sorumluluk tevcih edilmemesinde hukuki isabet bulunmamaktadir. Bu nedenle, s6z konusu kisilerin
de sorumlu tutulmasi (sorumluluga dahil edilmesi) gerekmektedir.

Tdm bu acgiklamalar gergevesinde, 6085 sayili Sayistay Kanununun 55 inci maddesinin 7 nci fikrasi uyarinca 243 sayili
ilamin 3. maddesiyle verilen ... TL'nin tazminine iligkin hiikmin sorumluluk yéniinden BOZULMASINA ve Universite
Yonetim Kurulu Gyelerinin de sorumluluga dahil edilmesini teminen yeniden hikim tesisi icin dosyanin hUkmu veren
DAIREYE GONDERILMESINE;

(... Daire Baskani ... ile Uye ...in; “Ozel yetenek sinavlarinin yiiksekégretim kurumlari binyesinde ydritilen
sinavlardan farkli 6zellikte ve kendine 6zgu prosedurleri olan sinavlar oldugu da dikkate alinmak suretiyle, Sinav
Koordinasyon ve Denetleme Kurulu tiyelerine Universite Yonetim Kurulu kararina istinaden, fiili galismalari karsiliginda
ve sinava katilan kisilerden tahsil edilen tutarlardan 6deme yapildigindan; sorumlularin iddialarinin kabul edilerek
tazmin hikmUndn kaldiriimasi gerekir.” ve

Uye ...in; “Sorumluluk yéniinden herhangi bir itiraz olmamasi hususu bir yana, sorumluluk gerekgesine istinaden
tazmin hakmUnin bozulmasini gerektirecek bir durum bulunmamaktadir. Dolayisiyla, sadece konunun esasi yéninden
yukarida belirtilen gerekgelerle tazmin hiikkminin tasdik edilmesi gerekir.)

Karar verildigi 14.12.2016 tarih ve 42492 sayili tutanakta yazili olmakla igbu ilam tanzim kilindu.
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