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Konu: Bazi Ogretim elemanlarina Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi kapsaminda mukerrer 6deme
yapilmasi.

264 sayili ilamin 1 inci maddesi ile; Egitim Fakultesinde gorevli bazi 6gretim elemanlarina Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda mart, nisan ve mayis aylari icin mikerrer 6deme yapilmasi nedeniyle ... TL'ye tazmin
hdkmu verilmigtir.

43498 nolu dosya ile 264 sayili ilami temyiz eden sorumlu ... (Gergeklestirme gorevlisi) dilekgesinde dzetle;

S6z konusu ilam ile 28.05.2015 tarih ve 313 nolu 6deme emri belgesi ile ..., ..., ... ve ..."a 6denen toplam ... TL ve
23.06.2015 tarih ve 341 nolu 6deme emri belgesi ile ..., ..., ... ve ..."a ddenen toplam ... TL tutarindaki 6demelerin toplam
tutari olan ... TL'nin kamu zarari olarak degerlendirildidini, zararin harcama yetkilisi (Rektér- ...) ve gerceklestirme
gérevlisine (Déner Sermaye Isletme Midiri Vekili- ... ) ddettiriimesi yéniinde karar alindigini,

... Universitesi Egitim Fakiiltesi binyesinde 2014-2015 egitim - 6gretim donemi igerisinde ilki guiz doneminde, ikincisi
bahar doneminde olmak lizere YOK tarafindan iki ayri Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programi agilmasina onay
verildigini,

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayimlanmis olan “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iligkin Usul Ve
Esaslar’in 3 ncl boéluminde programin yiritilmesinden sorumlu birimlerin tanimlandigini;

“Fakulte Yonetim Kurulu

MADDE 8: (1) Fakilte Yonetim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasiyla ilgili kararlari vermek ve asagidaki
gorevlen yerine getirmekle yikimladar:

(a) Egitim Bilimleri Bolium Baskanlhiginin onerileri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari da dikkate
alinarak programda yer alan dersleri verecek 6gretim tyelerinin goérevlendiriimesini saglamak,

(b) Programin yuritilmesinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlari ve personelle birlikte Milli Egitim Bakanhgdi'na bagl
okullarda gorev yapan uygulama 6gretmenlerine ve koordinatorlere 6denecek katki paylariyla ilgili igslemleri yaratmek.

(c) Program kapsaminda egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili diger konularda rektorlik, alan fakilteleri ve ylksekokullarla
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 9: (1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, fakulte dekani tarafindan olusturulan Pedagojik Formasyon
Birimince yurdtulir. Bu birim; bir dekan yardimcisi baskanliginda egitim bilimleri bolim baskani, doktorasi ya da
dogentligi egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanindan olan bir 6gretim Uyesinden olusur. Dekan yardimcisi,
programin idari ve mali: egitim bilimleri bolim bagkani ise, akademik konularindaki koordinatéradur. Birimin sekretarya
isleri icin de yeterli sayida personel gorevlendirilir.

https://www.sayistay.gov.tr/tr/kararlar/tkk/?krr=18079 1/10


https://www.sayistay.gov.tr/tr/kararlar/tkk/
javascript:print()
https://www.sayistay.gov.tr/tr/kararlar/dk/?krr=25333

01.05.2020 T.C. Sayistay Baskanli§i Temyiz Kurulu Kararlarlar

Birimin gdrevleri sunlardir:

a) Akademik taksimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek, uygulamalari izlemek,
stratejiler gelistirmek, programlari degerlendirmek.

b) Diger birimlerle isbirligi yaparak dersleri yurutecek dégretim Gyelerinin ders programlarini belirlemek.
c) ilgili birim ve kisiler arasinda isbirligini saglayarak programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak

d) Ogretmenlik Uygulamasi dersinde Milli Egitim Bakanligina bagli uygulama yapilacak okullari ve uygulamaya gidecek
ogrencilerin listesini hazirlamak.

€) Okullara ve 6grenci gruplarina gore, danisman 6gretim Uyelerini ve rehber 6gretmenleri belirlemek

f) Uygulamalar igin valilik ve il Milli Egitim Midurligi'nden izinleri almak igin gerekli belgelerle birlikte dekanliga
bagvurmak.

g) Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.”

Egitim Fakultesi bunyesinde 2014-2015 egitim 6gretim dénemi giiz yariyilinda devam eden Pedagojik Egitim Sertifika
Programi kapsaminda ikinci taksit gelirlerinin 2015 ocak ayi icerisinde tahsil edildigini,

Program icerisinde 1042 6grencinin egitim kapsamina alindigini, Egitim Fakultesi Dekanliginin 16.02.2015 tarihli 1 nolu
karar ile Pedagojik Formasyon Komisyon hizmetlerine 5 ayda toplam ... TL 6denmesini; 2 nolu karar ile 6demeye esas
olan Pedagojik Formasyon Biriminde gorev alan egitimcilerin hizmetlerini ve gorev slrelerince verilecek puanlarini,
Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Egitim Ogretim Faaliyet Cetveli"ne istinaden, asagidaki sekilde olmasini
talep ettigini,

Ocak, subat, mart, nisan, mayis aylari boyunca 5 defa olmak Uzere aylik,

...- DBnem Koordinatoru goérevi ile 400 puan,

...- Dénem Koordinatér Yardimcisi ve Olgme Degerlendirme komisyonu baskanligi gérevleri ile 400 puan,

...- Dénem Koordinator Yardimcisi ve Stratejik Plan Takip Komisyonu Baskanhdi gorevi ile 400 puan,

...- Ders, Modiil, Komite Kurulu, Staj Baskanligi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim komisyonu Bagkani gorevi ile 400 puan,

Pedagojik Formasyon birimince alinan kararlarin Universite Déner Sermaye Yoénetim Kuruluna sunuldugunu ve
25.02.2015 ve 126/1 nolu karar uyarinca ilgililere 6denmeye baslandigini,

Mevcut 2014-2015 yili Formasyon Egitim devam etmekte iken Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Universiteye 698
ogrencili yeni bir sertifika programi kontenjani verildigini,

Verilecek egitimin 13 mart-13 haziran 2015 tarihleri arasinda olmasina karar verildigini, Egitim Fakultesi Dekanhginin ise
Formasyon Birimi tarafindan 11.05.2015 tarihinde alinan 1, 2 ve 3 nolu kararlari Doner Sermaye Isletme Muadurligine
bildirdigini,

Kararda Pedagojik Formasyon Biriminde gorev alan egitimcilerin hizmetlerini ve gorev surelerince verilecek puanlarinin,
Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Egitim Ogretim Faaliyet Cetveli’ne istinaden, asagdidaki sekilde olmasinin
talep edildigini,

Mart, nisan, mayis, haziran aylari boyunca 4 defa olmak Uzere aylik,

...- Dénem Koordinatoru goérevi ile 400 puan,

...- Dénem Koordinatér Yardimcisi ve Olgme Degerlendirme komisyonu baskanligi gérevleri ile 400 puan,

...- DBnem Koordinatdr Yardimcisi ve Stratejik Plan Takip Komisyonu Baskanhgi gorevi ile 400 puan,

...- Ders, Modul, Komite Kurulu, Staj Baskanligi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim komisyonu Baskani goérevi ile 400 puan,

Pedagojik Formasyon birimince alinan kararlarin gérisilmek Ulzere Universite Déner Sermaye Yoénetim Kuruluna
sunuldugunu, Yoénetim Kurulunun 13.05.2015 tarih ve 133/5 sayili karara istinaden 6demelerin yapildigini,

https://www.sayistay.gov.tr/tr/kararlar/tkk/?krr=18079 2/10



01.05.2020 T.C. Sayistay Baskanli§i Temyiz Kurulu Kararlarlar

Mart, Nisan ve Mayis 2015 aylar igerisinde ayni is olarak kabul edilen ve mikerrer 6édeme olarak karar verilen
o6demelerle ile ilgili, donemin Egitim Fakultesi Dekanligi ve Pedagojik Formasyon Birimi ile yapilan gérismelerde
konunun tartisildigini,

Dekanlik ve Pedagojik Formasyon Biriminin bunun mukerrerlik teskil etmeyecegini bildirdigini ve bunu asagidaki sekilde
savunduklarini;

“2014/2015 egitim 6gretim donemi guz yariyili formasyon sertifika programi kayitlari 20.10.2014 tarihinde basladi ve
23.06.2015 tarihinde sertifikalarin basarili 6grencilere sunulmasi ile tamamlandi. Yaklasik 8 ay sirdid. Mezun edilen
ogrenci sayisi 1042 olmustur. Komisyon galismalarinin hafta i¢i 17.00 dan 22.30'a kadar siirdiigti, ayrica hafta sonlanda
her ili formasyon grubu igin ayri ayri ¢alisma ve komisyon hizmetleri yapildigini ifade etmislerdir. Bu esnada dekanlik
tarafindan olusturulan Pedagojik Formasyon Birimi her bir komisyon tyesi farkli gorevler ifa etmek suretiyle yaptiklari
gorevleri asagidaki sekilde detaylandirildi.

1. Yiksek Ogrenim Kuruluna her yil yapilan bagvuru hazirlik asamalari ve yazigmalari,

2. YOK’ten izin gtkmasi halinde ilanin yapiimasi iglemleri

3. Ogrencilerin programa basvurabilmesi igin mekan ve sartlarin olusturulmasi,

3. On basgvurularin kabul,

4. Basvuru sahiplerinin evraklarinin incelenmesi,

5. Basvuruda bulunanlarin not ortalamasina gore siralanmasi,

6. Kayit hakki kazananlarin (kontenjan dahilinde) belirlenmesi,

7. Ders yapilacak siniflarin hazirlanmasi,

8. Ders programinin hazirlanmasi,

9. Derse girecek 6gretim elemanlarinin tespit ve tedariki,

10. Kontenjan dolmamasi halinde yedek adaylara ulasiimasi,

11. Taksit 6demelerinin takibi,

12. 0l milli egitim midarligu ile irtibata gegilmesi, égrencilerin staj yapaca@i okullarin tespit ediimesi, égrencilerin bu
okullara dagihminin 6gretmenler bazinda yapilmasi,

13. Bir dénem boyunca bu 6grencilerin her hafta staj yaptiklari okullarda denetim ve gézetimlerinin yapilmasi,
14. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi, staj yapilan okullardaki ilgili 6gretmenlerle géristimesi,
15. Staj notlarinin toplanmasi ve kayda gegirilmesi,

16. Ogrencilerin vize ve finallerinin saglikh kosullarda yapilmasinin saglanmasi, sinav notlarinin internet ortamina
aktarilmasi ve bunlarin 6grencilere duyurulmasi, mazeret sinavlarinin gerceklestiriimesi, 6grencilerin vize ve final
notlarina itirazlarinin degerlendirilmesi,

17. Basaril 6grencilere verilecek sertifikalarin hazirlanmasi.”

Yapilan her igin ayri ayri ve égrenci bazinda yapildigini ve YOK tarafindan hazirlanmis olan “Egitim Ogretim Cetvelinde”
belirtilen hizmetlerin yapilan gérevlerin sadece bir kismina karsilik geldigini, 6grenci sayisinin artmasina bagl olarak is
yukunun daha da fazlalastigini ifade ettiklerini,

Guz déneminde devam eden programa ilave olarak subat 2015 ayi icerisinde baslayan ve 4... 6grencinin 2017 temmuz
ayinda mezun oldugu yeni bir programin agildigini yapilan is gesidinin ayni olmasina ragmen ayrilan zaman ve eforun
ikiye katladigini ifade ettiklerini, 6rnek olarak bir tip hekiminin ayni ay icerisinde ayni tip bir ameliyati birden fazla
yapabildigini, ay sonu doner sermaye hak edigleri hesaplanmasinda her bir ameliyat igin ayri ayri puanlama yapildigini,
hepsi icin tek puan verilmedigini belirttiklerini, Universite Yénetim Kurulunda ilgili savunmanin etkili oldugunu giinkii
Egitim Fakultesi Dekani da Universite Doner Sermaye Yonetim Kurulunda asil (iye olarak yer aldigini,

Konu ile ilgili diger bir hususun T.C Anayasas! 18 inci maddesinde gecgen; “kimse zorla galistirlamaz. Angarya yasaktir"

ibaresi oldugunu, ddeme emri belgesini imzalarken yapilan igin fazladan yapilan bir is oldugu ve nitelik olarak ayni olsa
bile sayisal artigin isin niceligini degistirdigini, imzalanmamasi halinde “angarya" kapsaminda degerlendirilebilecegini,
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Ayrica YOK tarafindan yayinlanmis olan “Egitim Ogretim Cetvelinde" belirtilen hizmetlere iligkin ifade edilen “gérev
stresince aylik" ibaresinin mutlak bir ifade olarak algilanamadigdini, belirtilen gorevin bir veya birden fazla olmasina
iliskin net bir anlam ¢ikartilamadigini ve muglak olarak kabul edildigini,

Ayrica diger bir hususun ise tazmine iliskin harcama yetkilisi ile gerceklestirme goérevlisine sorumluluk verilirken 5018
sayill Kanunun 31 inci maddesinin dikkate alinmadigini,

Madde 31 de;
“Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde giglik bulunan idareler
ile bltcelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, Ust ydnetici veya Ust yoneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde Igigleri Bakanhginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun
gO6rusu Uzerine yuratalebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden ydnetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla
yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.” denildigini,

ilam hilkkmiinde; harcama yetkisinden dogan sorumlulugun, tamamen harcama yetkilisi ile gergeklestirme gérevlisine ait
olduguna karar verildigini ve 31 inci maddenin 3 Uncu bendinde belirtilen “Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden ydnetim
kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden
dodan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur” hukmunin dikkate alinmadigini oysa yapilan édemelerin
Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Birimi ve Universite Déner Sermaye Yénetim Kurulu karari ve onaylari ile
yapildigini,

Bu baglamda esas ve mali sorumlulukla ilgili tekrar degerlendiriime yapilmasini istemistir.
43520 nolu dosya ile 264 sayili ilami temyiz eden sorumlu ... (Harcama yet.) dilekgesinde Ozetle;

... Universitesi Rektérltigiine 15.05.2015 tarih ve 29356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/32 sayil karar ile
Rektor olarak atandigini, 18.05.2015 tarihinde géreve basladigini ve halen bu gorevi ifa ettigini,

S0z konusu ilama konu 28.05.2015 tarih ve 313 numara ile 23.06.2015 tarih ve 341 numarali 6deme emirlerine esas
teskil eden; 2015 yili Mart, Nisan, Mayis aylarina ait Déner Sermaye Yonetim Kurulunun 25.02.2015 tarih ve 126 sayili
toplantisi ve 13.05.2015 tarih ve 133 sayili toplantilarinda alinan kararlara dayandigini, tarihleri belirtilen kararlarin
gOreve baslamasindan 6nce, eski ydonetim tarafindan alinan kararlar oldugunu,

Goreve basladigi 18.05.2015 tarihinde sadece s6z konusu kararlar dogrultusunda duizenlenen evraklarin
imzalanmasinin istendigini ve goéreve baslamadan (18.05.2015 tarihinden 6nce) 6énce alinan Déner Sermaye Yonetim
Kurulu kararlarinin (2015 yili Mart, Nisan, Mayis aylarina ait Déner Sermaye Ydnetim Kurulunun 25.02.2015 tarih ve
126 sayili toplantisi ve 13.05.2015 tarih ve 133 sayili toplantilarinda alinan kararlar) dogru oldugu varsayimi ile bu
kararlar dogrultusunda diizenlenen 6deme evraklarini imzaladigini,

Ancak temyize konu Sayistay ilaminda belirtilen Kamu Zarar Tablosunda isimleri gecen ve kamu zarari miktarlari
hesaplarina gegen kisiler Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi yuriiten koordinator, yardimcisi ile komisyon
baskani oldugunu, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Komisyonu olarak bu kisilerce alinan kararlar dogrultusunda
s6z konusu 6deme evraklarinin dizenlendigini,

5018 sayili Kanunun 31 inci maddesinin 3 tincu bendinde yer alan;

“‘Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla
yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dodan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.” hikmu
dogrultusunda s6z konusu kamu zararindan; Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Komisyonu Uyeleri olan ve Sayistay
ilaminda belirtilen Kamu Zarari Tablosunda isimleri gecen kisilerin sorumlu olmasi gerektigini belirterek “kurum zararinin

sorumlulardan tahsiline" seklindeki tazmin hdkminin kaldirlmasina veya ayni gerekgelerle bozulmasina karar
verilmesini istemistir.

Bagsavcilik mitalaasinda;

“... Ortaya konulan karsisinda adi gegenin temyiz talebinin kabull ile belirtilen hususlarin arastirilmasi maksadiyla
Dairesine Tevdiine karar verilmesinin uygun olacagi mitalaa olunmaktadir.”

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra,
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GEREGI GORUSULDU:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan 27.01.2014 tarihinde kabul edilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina
iliskin Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinde, Usul ve Esaslarin, Kurul tarafindan izin verilen yiiksekdgretim kurumlarinda
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin agilmasina ve uygulanmasina iliskin akademik, idari ve mali
hususlari kapsadigi, 12 nci maddesinde, programda elde edilen gelirlerden programin yuratilmesine katkida
bulunanlara katki paylarinin, ilgili yiikksekdgretim kurumunun Déner Sermaye isletme Mudirliginin usul ve esaslari
dogrultusunda hesaplanacagi ve ddenecegi ifade edilmistir.

Yuksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara lligkin Yonetmeligin 1 inci maddesinde;

“Bu Yonetmelik, ylksekogretim kurumlarinin doner sermaye faaliyetleri cergevesinde; hizmet sunum sartlari ve kriterleri
de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, calisma sartlari ve suresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boélimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari
esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.”,

4 (inct maddesinin 1 inci fikrasinda;

“‘Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek édemeler, bu Yonetmelikte belirtilen
esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki cergevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilir.”,

7 nci fikrasinda; “Yapilacak ek édemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal
katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel
faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra digindaki birimlerde ise yonetim
kurullarinca, yuksekoégretim kurumunun yapisi ve mali durumu géz 6ntinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin
kullaniimasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.”

hikumlerine yer verilmistir.

Bu hikiumlere gore Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda gorev alan kisilere Programa sagladiklari
katkilar dogrultusunda, tavan miktarlara dikkat edilerek mevzuatta belirtilen usullere uygun olarak ek 6édeme yapilmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, ... Universitesi Déner Sermaye isletmeleri isletim Ydénergesinin 6 nci maddesinde;

“... Universitesi Birimlerinde Yénetim Kurulu olarak gérev yapan Yénetim Kurullari ve (yeleri, ayni zamanda Déner
Sermaye Alt Birim Y6netim Kurulu olarak gérev yapar.

Doner Sermaye Alt Birim Yonetim Kurulu ve tyeleri Harcama Yetkilisine ve Rektére karsi sorumludur.

Doéner Sermaye Alt Birim Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevleri Yénetim Kurulu Uyelikleri sona erdiginde sona erer.”,

7 nci maddesinde;

“Doner Sermaye Alt Birim Yonetim Kurulunun gorevleri;

a) Yonerge amacina yonelik planlama yapmak, galismalari incelemek, bltce taslagi hazirlamak ve hazirlanan butce

taslaginin onaylanmasi icin Universite Déner Sermaye yonetim kuruluna sunmak Uzere Ddéner Sermaye isletme
Mudurligune iletmek,

d) Doner Sermaye Faaliyetlerine katilan personelin doner sermaye katki paylarini (ek 6deme) yasal mevzuata uygun
olarak belirlemek ve hakedisleri hazirlamak, onaylanmasi igin Universite Doner Sermaye yonetim kuruluna sunmak
uzere Doner Sermaye Isletme Muadurlagane iletmek,

...” denilmisgtir.

Buna gore bahsi gegen birimlerden Ydnerge ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmeleri beklenmektedir.
Uygulamada, Universitede yiritiilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda elde edilen gelirlerin
degerlendiriimesi maksadiyla Déner Sermaye Isletme Mudirliglu Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan 16.02.2015
tarihinde ve 11.05.2015 tarihinde Karar alindidi, bu Kararlarin goéristlmek Uzere Déner Sermaye Yonetim Kuruluna
sunuldugu, Kurulun Kararlarda belirtilen hususlara iligkin olarak 25.02.2015 tarih ve 126 sayil, 13.05.2015 tarih ve 133
saylili Kararlari aldigi géralmustar.

https://www.sayistay.gov.tr/tr/kararlar/tkk/?krr=18079 5/10



01.05.2020 T.C. Sayistay Baskanli§i Temyiz Kurulu Kararlarlar

Déner Sermaye isletme Miidiirligi Pedagojik Formasyon Biriminin 16.02.2015 tarih ve 1 nolu Kararinda;

“Fakdltemiz biinyesinde faaliyetlerine devam etmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 2014-2015
egitim-6gretim yili giiz dénemi kapsaminda ocak 2015 ayi igerisinde ikinci taksit toplami ... (...) tahsilat yapilmistir. Yasal
kesintiler kesildikten sonra ... (... TL ... Kr) hakedis tutar tespit edilmistir. Odenebilecek bu tutardan 25 ocak-9 subat
2015 tarihleri arasi saat Ucreti olarak ... TL Uzerinden toplam (... ders x ... TL) ... (...TL) ders Ucreti olarak 6denebilmesi;
puantaj-performans sistemi igin toplam 5 aylik ... TL ayrilmasi ve kalan ... TL tutarindaki bakiyenin ise geri kalan ders
Ucretlerinin 6denmesinde kullaniimak Gzere ekte belirtilen hesaplama sistemi ve ders Ucreti 6deme bordolarina gore
tevkif edilmesi teklifimizin Déner Sermaye Yonetim Kurulunca goristlerek karar verilebilmesi hususunda;” denilmis,

2 nolu Kararinda, Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli’ne gore Kkisi
basi hizmet puani ve hakedis puani belirlenmisg,

3 nolu Kararda ise toplam 8000 puan karsihdl ve 9,625 dénem ek édeme katsayisi ile aylik hakedis ddenmesi teklif
edilmigtir.

Bunun Uzerine Déner Sermaye Yonetim Kurulunun 25.02.2015 tarih ve 126 sayili toplantisinda konu degerlendirildikten
sonra ilgili Kararda “Universitemiz Egitim Fakdltesi blinyesinde faaliyetlerini strdirmekte olan Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi Puantaj performans sistemi igin ayrilan ... TL (... TL) tutarin “Egitim-Ogretim Faaliyet
Cetveli’nde belirtilen puan karsiligi olarak toplam 5 ay boyunca ve aylik donemler halinde (ocak-subat-mart-nisan-mayis
2015) hizmet karsiligi olarak toplam 8000 puan karsiligi ve 9,625 donem ek 6deme katsayisi ile aylik olarak Mayis 2015
sonuna kadar hakedis sahiplerine 6denebilmesine oy birligi ile karar verildi.” denilmigtir.

Déner Sermaye isletme Miidiirligi Pedagojik Formasyon Biriminin 11.05.2015 tarih ve 1 nolu Kararinda ise,

“Fakdltemiz biinyesinde faaliyetlerine devam etmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 2014-2015
egitim-6gretim yili bahar dénemi kapsaminda subat-mart 2015 aylar igerisinde tek taksitte toplam ... (... TL) tahsilat
yapiimistir. Yasal kesintiler kesildikten sonra ...(...) hakedis tutari tespit edilmistir. Odenebilecek bu tutardan 13 Mart-13
Haziran 2015 tarihleri arasi saat Ucreti olarak ... TL Uzerinden toplam (... ders x ... TL) ... (... TL) ders Ucreti olarak 2
taksitte 6denebilmesi; puantaj-performans sistemi igin toplam ... TL ayrilmasi ve 6demelerin 4 taksitte 6¢denebilmesi
teklifimizin Doner Sermaye Yonetim Kurulunca gorisulerek karar verilebilmesi hususunda” denilmis, 2 nolu Kararinda,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli’ne gdre kisi bagi hizmet puani ve
hakedis puani belirlenmis, 3 nolu Kararda ise toplam 6400 puan karsihdi ve 9,271325 donem ek ddeme katsayisi ile
aylik hakedis 6denmesi teklif edilmigtir.

Bunun uzerine Déner Sermaye Yonetim Kurulunun 13.05.2015 tarih ve 133 sayili toplantisinda konu degerlendirildikten
sonra ilgili Kararda “Universitemiz Egitim Fakdltesi blnyesinde devam etmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi Puantaj performans sistemi icin ayrilan ..TL (...) tutarin “Egitim-Ogretim Faaliyet Cetveli’nde
belirtilen 6.400 puan karsihdi olarak 4 ayda (mart-nisan-mayis-haziran 2015) hizmet karsiligi1 olarak toplam 9,271325
dénem ek 6deme katsayisi ile hakedis sahiplerine 6denebilmesine oy birligi ile karar verildi.” denilmistir.

Déner Sermaye Isletme Midirligi tarafindan alinan Kararlarda yer alan tabloya gore, édeme yapilmasi dngoriilenler
arasinda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini yiiriten koordinatoér ve yardimcilari ile komisyon baskanlari
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari ...(Dénem Koordinatori), ... (Dénem Koordinatér Yardimcisi-Olgme Degerlendirme
Komisyon Baskani), ... (Donem Koordinator Yardimcisi-Stratejik Plan Takip Komisyonu Baskani) ve ... (Ders, Modll,
Komite Kurulu ve Staj Bagkani-Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Bagkani) bu anlamda gdrevlendirilmiglerdir.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Kararlarda bahsi gecen “Egitim-Ogretim Faaliyet Cetveli’nde ise egitim
faaliyetleri sayilmis, her bir egitim faaliyeti icin katsayi ve puan belirlenmistir. Cetvelde dénem koordinatorleri igin 400
puan, dénem koordinator yardimcisi ve komisyon baskanlari igin 200 puan Uzerinden 6deme yapilacagi, ayrica bu
gOrevlerin gorev suresince aylik puanlanacagi belirtiimistir. Dolayisiyla, bahsi gegen gorevler icin her ay 400 veya 200
puan Uzerinden hesaplama yapilarak ek 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Ancak s6z konusu Kararlar ve ekleri birlikte degerlendirildiginde, farkl tarihlerde alinan bu Kararlar ile 2015 yili mart,
nisan ve mayis aylari igin iki defa ek 6deme yapilmasinin 6ngoérildigu ve buna istinaden bu aylar i¢in ayni kisilere ayni
gorevler icin tekrar ek 6deme yapildigi anlagiimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71 inci maddesinde;

“Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya
eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir.

Kamu zararinin belirlenmesinde;
a) is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla ddeme yapiimasi,
b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirimadan édeme yapilmasi,
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c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,
d) is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

e) idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapiimamasi,

g) Mevzuatinda 6ngérilmedigi halde 6deme yapilmasi,
Esas alinir.” denilmektedir.

Buna gore, Egitim Fakiltesinde ve ayni zamanda Pedagojik Formasyon Biriminde goérevli 6gretim elemanlarina,
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda elde edilen gelirlerden 2015 yili mart, nisan ve mayis aylari igin
herhangi bir dayanagi olmadan iki defa 6deme yapilmasi kamu kaynaginda eksilmeye neden oldugundan kamu zarari
olusturmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 32 nci maddesinde; “Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin
bitce ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve yodnetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.”,

33 Uncu maddesinde; “Bltgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, goérevlendiriimis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gerceklestiriimesi; harcama yetkililerince belirlenen
gorevli tarafindan dizenlenen 6deme emri belgesinin harcama vyetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine
o6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ydratarler. ...

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar. ...”
hidkdmleri yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde sorumlu tutulacak goérevli ve yetkililerin belirlenmesi
hususundaki tereddutleri gidermeye yodnelik 14.06.2007 tarih ve 5189/1 karar Nolu Sayistay Genel Kurul Kararinda da;
harcama yetkililerinin, harcama talimatlarinin ve buna konu olan harcamalarin butge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygunlugundan sorumlu olduklarina; asli bir gerceklestirme belgesi olan 6deme emri
belgesini diizenleyen sifatiyla imzalayan gerceklestirme gorevlisinin, diizenledigi belge ile birlikte harcama stirecindeki
diger belgelerin dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan harcama yetkilisi ile birlikte sorumlu tutulmasi gerektigine
karar verilmistir.

Egitim Fakdltesinde yapilan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda elde edilen gelirlerin dagitiimasi
hususunda Doéner Sermaye Yoénetim Kurulu tarafindan alinan 25.02.2015 tarih ve 126 sayili Karara goére, Programi
yuriten koordinator ve yardimcilari ile komisyon baskanlarina 2015 yili mart, nisan ve mayis aylari icin ek ddeme
6denmesine ragmen, Kurulun aldidi1 13.05.2015 tarih ve 133 sayili Karar uyarinca bu aylar icin tekrar ddeme yapilmasi
nedeniyle olusan kamu zararinda harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ile birlikte 133 sayili karari alan Déner
Sermaye Yonetim Kurulu Gyelerinin de sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu nedenle 264 sayili ilamin 1 inci maddesi ile ... TL'ye iligkin olarak verilen tazmin hikmunin sorumluluk yoninden
bozularak yeniden hikim tesisi icin dosyanin ilgili Daireye gonderilmesine, (Uye ...in asagida yazili azinlik gorisine
karsi) oy ¢oklugu ile,

Karar verildigi 19.09.2018 tarih ve 45053 Sayili tutanakta yazili olmakla isbu ilam tanzim kilindi.

KARSI OY GEREKCESI:
(Uye ..1n;

Yiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara lligkin Yonetmeligin 1 inci maddesinde;

“Bu Yonetmelik, yiksekogretim kurumlarinin déner sermaye faaliyetleri cergcevesinde; hizmet sunum sartlari ve kriterleri
de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢calisma sartlari ve suresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde calisma gibi hizmete katki unsurlari
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esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.”,

4 (incl maddesinin 1 inci fikrasinda;

“Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek édemeler, bu Yonetmelikte belirtilen
esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki gcergevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilir.”,
7 nci fikrasinda; “Yapilacak ek édemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal
katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel
faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra digindaki birimlerde ise yonetim
kurullarinca, yluksekoégretim kurumunun yapisi ve mali durumu géz 6ntinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin
kullaniimasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.”

hikumlerine yer verilmistir.

Bu hikiumlere gore Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda gérev alan kisilere Programa sagladiklari
katkilar dogrultusunda, tavan miktarlara dikkat edilerek mevzuatta belirtilen usullere uygun olarak ek 6édeme yapilmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, ... Universitesi Déner Sermaye isletmeleri isletim Ydénergesinin 6 nci maddesinde;

“... Universitesi Birimlerinde Yénetim Kurulu olarak gérev yapan Yénetim Kurullari ve (yeleri, ayni zamanda Déner
Sermaye Alt Birim Y6netim Kurulu olarak gérev yapar.

Doner Sermaye Alt Birim Yonetim Kurulu ve tyeleri Harcama Yetkilisine ve Rektére karsi sorumludur.

Doéner Sermaye Alt Birim Yénetim Kurulu Gyelerinin gorevleri Yénetim Kurulu Uyelikleri sona erdiginde sona erer.”,
7 nci maddesinde;

“Doner Sermaye Alt Birim Yonetim Kurulunun gorevleri;

a) Yonerge amacina yonelik planlama yapmak, galismalari incelemek, bltce taslagi hazirlamak ve hazirlanan bltce
taslaginin onaylanmasi icin Universite Déner Sermaye yonetim kuruluna sunmak Uzere Ddéner Sermaye isletme
Mudurligune iletmek,

d) Doner Sermaye Faaliyetlerine katilan personelin doner sermaye katki paylarini (ek 6deme) yasal mevzuata uygun
olarak belirlemek ve hakedisleri hazirlamak, onaylanmasi igin Universite Doner Sermaye yonetim kuruluna sunmak
uzere Doner Sermaye Isletme Muadurlagane iletmek,

haklmleri yer almistir.
Buna gdre bahsi gegen birimlerden Ydnerge ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmeleri beklenmektedir.

Uygulamada, Universitede vyiritilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda elde edilen gelirlerin
degerlendirimesi maksadiyla Déner Sermaye Isletme Mudiirligii Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan 16.02.2015
tarihinde ve 11.05.2015 tarihinde Karar alindidi, bu Kararlarin goéristlmek Uzere Déner Sermaye Ydnetim Kuruluna
sunuldugu, Kurulun Kararlarda belirtilen hususlara iliskin olarak 25.02.2015 ve 126 sayili, 13.05.2015 tarih ve 133 sayili
Kararlari aldigi géraimustar.

Déner Sermaye isletme Midiirligii Pedagojik Formasyon Biriminin 16.02.2015 tarih ve 1 nolu Kararinda, “Fakiiltemiz
binyesinde faaliyetlerine devam etmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 2014-2015 egitim-
ogretim yili gliz dénemi kapsaminda ocak 2015 ayi igerisinde ikinci taksit toplami ...(... TL ... Kr) tahsilat yapiimistir.
Yasal kesintiler kesildikten sonra ... (... TL ... Kr) hakedis tutari tespit edilmistir. Odenebilecek bu tutardan 25 ocak-9
subat 2015 tarihleri arasi saat Ucreti olarak ... TL Uzerinden toplam (... ders x ... TL) ... (... TL) ders Ucreti olarak
Odenebilmesi; puantaj-performans sistemi icin toplam 5 aylik ... TL ayrilmasi ve kalan ... TL tutarindaki bakiyenin ise
geri kalan ders Ucretlerinin 6denmesinde kullanilmak Uzere ekte belirtilen hesaplama sistemi ve ders Ucreti 6deme
bordolarina goére tevkif edilmesi teklifimizin Déner Sermaye Yonetim Kurulunca goértsulerek karar verilebilmesi
hususunda;” denilmis,

2 nolu Kararinda, Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli’ne gore Kkisi

basi hizmet puani ve hakedis puani belirlenmis, 3 no.lu Kararda ise toplam 8000 puan karsihgi ve 9,625 dénem ek
o6deme katsayisi ile aylik hakedis 6denmesi teklif edilmistir.
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Bunun Uzerine Déner Sermaye Yonetim Kurulunun 25.02.2015 tarih ve 126 sayili toplantisinda konu degerlendirildikten
sonra ilgili Kararda “Universitemiz Egitim Fakdltesi blinyesinde faaliyetlerini strdirmekte olan Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi Puantaj performans sistemi igin ayrilan ... TL (... TL) tutarin “Egitim-Ogretim Faaliyet
Cetveli’nde belirtilen puan karsiligi olarak toplam 5 ay boyunca ve aylik donemler halinde (ocak-subat-mart-nisan-mayis
2015) hizmet karsiligi olarak toplam 8000 puan karsiligi ve 9,625 donem ek 6deme katsayisi ile aylik olarak Mayis 2015
sonuna kadar hakedis sahiplerine 6denebilmesine oy birligi ile karar verildi.” denilmigtir.

Déner Sermaye Isletme Midirligli Pedagojik Formasyon Biriminin 11.05.2015 tarih ve 1. no.lu Kararinda ise,
“Fakdltemiz blnyesinde faaliyetlerine devam etmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 2014-2015
egitim-6gretim yilh bahar dénemi kapsaminda subat-mart 2015 aylari igerisinde tek taksitte toplam ... (... TL) tahsilat
yapiimistir. Yasal kesintiler kesildikten sonra ... (... TL ... Kr) hakedis tutari tespit edilmistir. Odenebilecek bu tutardan 13
Mart-13 Haziran 2015 tarihleri arasi saat Ucreti olarak ... TL tzerinden toplam (... ders x ... TL) ...(... TL) ders Ucreti
olarak 2 taksitte ddenebilmesi; puantaj-performans sistemi icin toplam ...TL ayrilmasi ve o6demelerin 4 taksitte
o6denebilmesi teklifimizin Doner Sermaye Yonetim Kurulunca goérusulerek karar verilebilmesi hususunda” denilmis, 2
nolu Kararinda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli’ne gore kisi bagi
hizmet puani ve hakedis puani belirlenmis, 3 no.lu Kararda ise toplam 6400 puan karsiligi ve 9,271325 dénem ek
6deme katsayisi ile aylik hakedis 6denmesi teklif edilmistir.

Bunun Gzerine Doner Sermaye Yoénetim Kurulunun 13.05.2015 tarih ve 133 sayili toplantisinda konu degerlendirildikten
sonra ilgili Kararda “Universitemiz Egitim Fakdiltesi blinyesinde devam etmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi Puantaj performans sistemi igin ayrilan ... TL (... TL ... Kr) tutarin “Egitim-Ogretim Faaliyet
Cetveli’nde belirtilen 6.400 puan karsiligi olarak 4 ayda (mart-nisan-mayis-haziran 2015) hizmet karsihgi olarak toplam
9,271325 donem ek ddeme katsayisi ile hakedis sahiplerine 6denebilmesine oy birlidi ile karar verildi.” denilmigtir.

Déner Sermaye isletme Midirligi tarafindan alinan Kararlarda yer alan tabloya gére, 6deme yapilmasi éngoriilenler
arasinda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini yiriten koordinator ve yardimcilari ile komisyon baskanlari
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari ... (Dénem Koordinatért), ... (Dénem Koordinatér Yardimcisi-Olgme Degerlendirme
Komisyon Baskani), ... (Dénem Koordinator Yardimcisi-Stratejik Plan Takip Komisyonu Baskani) ve ... (Ders, Modll,
Komite Kurulu ve Staj Baskani-Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Baskani) bu anlamda gérevlendirilmiglerdir.
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Kararlarda bahsi gegen “Egitim-Ogretim Faaliyet Cetveli’nde ise egitim
faaliyetleri sayilmis, her bir egitim faaliyeti icin katsay! ve puan belirlenmigtir. Cetvelde dénem koordinatdrleri icin 400
puan, dénem koordinatér yardimcisi ve komisyon bagskanlari igin 200 puan Uzerinden 6édeme yapilacagi, ayrica bu
gorevlerin goérev suresince aylik puanlanacagdi belirtiimistir. Dolayisiyla, bahsi gegen gorevler igin her ay 400 veya 200
puan Uzerinden hesaplama yapilarak ek 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Ancak s0z konusu Kararlar ve ekleri birlikte degerlendirildiginde, farkl tarihlerde alinan bu Kararlar ile 2015 yili mart,
nisan ve mayis aylari igin iki defa ek 6deme yapilmasinin 6ngoérildigl ve buna istinaden bu aylar igin ayni kisilere ayni
gorevler icin tekrar ek 6deme yapildigr anlagiimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 71 inci maddesinde;

“‘Kamu zarari; kamu goérevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya
eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir.

Kamu zararinin belirlenmesinde;

a) Is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla ddeme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptiriimadan édeme yapilmasi,

c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,

d) Is, mal veya hizmetin rayic bedelinden daha yliksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

e) Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapiimamasi,

g) Mevzuatinda 6ngérilmedigi halde 6deme yapilmasi,

Esas alinir.”

hikmU yer almaktadir.

Buna gore, Egitim Fakulltesinde ve ayni zamanda Pedagojik Formasyon Biriminde goérevli 6gretim elemanlarina,
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda elde edilen gelirlerden 2015 yili mart, nisan ve mayis aylari igin

herhangi bir dayanagi olmadan iki defa 6deme yapilmasi kamu kaynaginda eksilmeye neden oldugundan kamu zarari
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olusturmaktadir. Bu nedenle tazmin hikmunin ilamdaki haliyle tasdiki gerekir.)
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