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Hâl�hazırdak� Genel Sekretere b�r döner sermaye b�r�m�nden yönet�c� payı öden�rken, onun yer�ne vekâleten b�r Genel
Sekreter atanması ve bu k�ş�ye de başka b�r döner sermaye b�r�m�nden yönet�c� payı ödenmes� suret�yle aynı kadro �ç�n
mükerrer döner sermaye ek ödemes� yapılması;

65 sayılı İlamın 4. maddes�yle; … Ün�vers�tes�nde Genel Sekreter olarak görev yapmaktayken 2547 sayılı
Yükseköğret�m Kanununun 13/b-4 maddes�ne göre Ün�vers�ten�n Tıp Fakültes� Hastanes�nde görevlend�r�len …’a bu
görev� neden�yle 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (f) fıkrası uyarınca, Tıp Fakültes� Hastanes� döner sermaye
gel�rler�nden yönet�c� payı olarak ayrılan tutardan ek ödeme yapılmasına rağmen, Genel Sekreterl�k görev�n� vekâleten
yürüten …’ya da bu görev� neden�yle D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes� Döner sermaye gel�rler�nden 58 �nc� maddes�n�n (f) fıkrası
uyarınca ek ödeme yapıldığı gerekçes�yle … TL’n�n tazm�n�ne �l�şk�n hüküm tes�s ed�lm�şt�r. 

Sorumlu (Harcama Yetk�l�s� sıfatıyla temy�z talep eden Dekan Vek�l� …), (aynı �lam maddes�nden sorumlu olan d�ğer
sorumluların kend� gündem sıralarında görüşülen temy�z dosyasında da tamamen aynı olmak üzere) temy�z
d�lekçes�nde özetle; 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 üncü maddes�nde rektörün gerekl� gördüğü hallerde ün�vers�tey�
oluşturan kuruluş ve b�r�mlerde görevl� personel�n görev yer�n� değ�şt�rmek ve yen� görevler verme yetk�s� göz önüne
alınacak olursa yapılan bu görevlend�rme dolayısıyla ver�len görevler�n öncel�ğ�n�n ortaya çıkması ve yönet�c� payı
ödemes�n�n f��l� görev yapan Genel Sekreter Vek�l� üzer�nden değ�l görev yer� değ�şt�r�len personel üzer�nden
değerlend�r�lmes� gerekt�ğ�n�, aks� halde, görevlend�r�lmen�n denet�m ve sonucunda düzenlenen �lamda eleşt�r�lmes�
durumunun yer�ndel�k denet�m� kapsamına g�receğ�n�, Ün�vers�ten�n Genel Sekreterl�k görev�n� f��l� olarak yürüten …’ya
2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes� gereğ�nce “Rektör, rektör yardımcısı ve genel sekreterlere gel�r get�r�c� katkılarını
bakılmaksızın ün�vers�te yönet�m� kurulunun uygun gördüğü b�r�m�n döner sermaye hesabından yönet�c� payı olarak
ayrılan tutardan ek ödeme yapılır. ...” hükmüne �st�naden genel sekreterl�k görev�n� vekaleten atama suret�yle yürütmes�
neden�yle söz konusu ödemen�n yapıldığını k�; vekaleten atama �şlem�n�n usul ve esas yönünden mevzuata aykırılığı
noktasında h�çb�r tereddüt bulunmadığını, f��len ve de resm� �ş ve �şlemler sürec�nde yürüten …’ya döner sermaye katkı
payı ödenmes�n�n usul ve esas yönünden mevzuata uygunluğunun açık olduğunu, konuyu düzenley�c� mevzuat hükmü
mah�yet�ndek� mezkur Kanun hükmünün �ncelenmes�nden de görüleceğ� üzere de; mevzuatta yönet�c� payı ödenmes�
açısından genel sekreterl�k görev�n�n asaleten ya da vekaleten yapılması noktasında b�r ayrıma g�d�lmed�ğ�n�, şayet aks�
b�r durum düşünülecek olsaydı genel sekreterl�k görev�ne asaleten b�r atama yapılmamış ya da söz konusu görev
asaleten yürütülmüyor olsaydı genel sekreterl�k görev�n� yapan k�mseye herhang� b�r ödeme yapılmasının söz konusu
olmayacağını, d�ğer b�r �fadeyle �zah ed�lecek olunursa; aks� mantığa göre f��l� olarak ve resm� �ş ve �şlemler noktasında
genel sekreterl�k görev�n� yürüten b�r görevl�ye herhang� b�r ödeme yapılmasının mümkün olmayacağını, bu durumun �se
hukuka hakkan�yete ve de mezkur Kanunun maksadına aykırılık teşk�l edeceğ�n�, oysak� söz konusu k�mseye yapılan
yönet�c� payı uygulamasının hukuk� dayanağının da usul ve esas yönünden mevzuata uygun b�r şek�lde yapılan
vekaleten atamaya dayandırıldığının ortada olduğunu, dolayısıyla da Genel Sekreterl�k görev�n� f��l� ve resm� olarak
yürüten …’ya yönet�c� payı ödenmes� �şlem�n�n mevzuatın ruhuna ve maksadına uygun olduğunu, kaldı k�; Sayıştay
denet�m sorgusu ya da kararında yapılan Genel Sekreterl�k ataması-Genel Sekreterl�k görev�ne yapılan vekaleten
atama �şlem�n�n mevzuata aykırı olup olmadığı noktasında herhang� b�r �dd�a, tesp�t ya da karara yer ver�lmed�ğ�n�, bu
durumda Genel Sekreterl�k görev�ne vekaleten yapılan atama ve akab�nde bu görev� resm� ve f��l olarak yürüten …’ya
yönet�c� payı ödemes� yapılmasının da mevzuata uygun olduğunu, z�ra söz konusu yönet�c� payının ödenmes�ndek�
temel maksadın bu görev� f��len yürüten k�mselere, bu görev� yürütmeler�nden kaynaklanan b�r mal� destek sağlanması
olduğunu, dolayısıyla net�ce �t�bar�yle, 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (f) bend�ndek� hüküm gereğ�nce f��l�
olarak Genel Sekreterl�k görev�n� yapan …'ya yapılan ödemen�n açıkça hukuka, Kanuna ve hakkan�yete uygun olması
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haseb�yle kamu zararı oluşmadığını, n�tek�m Anayasamıza göre “angarya”nın da yasak olduğunu �fade ederek bu
açıklamalar doğrultusunda tazm�n hükmünün temy�z ed�lerek kaldırılmasını arz etm�şt�r.

Başsavcılık mütalaasında özetle; İlamda; Ün�vers�tede Genel Sekreter olarak çalışmaktayken 2547 sayılı
Yükseköğret�m Kanununun 13/b-4 maddes�ne göre Tıp Fakültes� Hastanes�nde görevlend�r�len k�ş�ye ve bu k�ş� yer�ne
Genel Sekreterl�k görev�n� yürütmek üzere vekâleten atanan k�ş�ye 2547 sayılı Kanunun 58/f maddes� uyarınca yönet�c�
payı ödenmes� neden�yle tazm�ne hükmed�ld�ğ�n�, sorumlunun temy�z d�lekçes�nde; Genel Sekreterl�k görev�n� f��len
yürüten görevl�ye döner sermaye yönet�c� payı ödenmes�n�n Anayasanın angarya yasağı hükmü �le hukuka, kanuna ve
hakkan�yete uygun olduğunun �dd�a ed�lerek mevzuata aykırı tazm�n hükmünün kaldırılması gerekt�ğ� �fade ed�ld�kten
sonra; sorumlunun �t�razlarının İlamda detaylı olarak karşılanmış olmakla b�rl�kte, temy�z taleb� çerçeves�nde b�r kez
daha �fade etmek gerek�rse; yönet�c� payı ödemes�ne �l�şk�n mevzuatın açıkça Ün�vers�te Genel Sekreter kadrosunda
bulunan b�r görevl�ye ödeme yapılmasına �mkân vermekte olduğu, kadroyu dolduranın başka b�r�mde görevlend�r�lerek,
Genel Sekreterl�k görev�n�n �se vekaleten yürütülmes� yoluna g�d�l�p �k� görevl�ye yönet�c� payı ödenmes�n�n İlamda
ayrıntılı olarak bel�rt�len mevzuatına aykırı olduğu, Genel Sekreterl�k as�l kadrosunda bulunup Tıp Fakültes�nde geç�c�
görevlend�r�len ve bu b�r�m gel�rler�nden ödeme evrakı ek� bordroya göre yönet�c� payı kapsamında ödeme yapılması,
y�ne Genel Sekreterl�k görev�n� vekaleten yürüten görevl�ye de D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes� Döner Sermayes�nden yönet�c�l�k
payı ödenmes�n�n b�r kadro �ç�n �k� ödeme yapılaması bağlamında mükerrer ödeme oluşturması haseb�yle yapılan
ödemen�n kamu zararı olarak ödeyenler�n sorumluluğunu gerekt�rmekte olduğu, bu nedenle yers�z temy�z taleb�n�n redd�
�le Da�re Kararının tasd�k ed�lmes�n�n uygun olacağı bel�rt�lm�şt�r.

Aynı �lam maddes�nde sorumluluğu bulunan ve 43928 sayılı dosyayla duruşma taleb�nde bulunan sorumlulardan … ve
Sayıştay Kanununun 55 �nc� maddes� gereğ� Temy�z Kurulunca görülen lüzum üzer�ne Kamu İdares� (Kurumu) adına Üst
Yönet�c�-Rektör …’�n gönderd�ğ� duruşma talepl� d�lekçe doğrultusunda (…’� tems�len) duruşmaya katılmasına karar
ver�len Stratej� Gel�şt�rme Da�re Başkanı … �le Sayıştay Savcısının sözlü açıklamalarının d�nlenmes�nden ve dosyada
mevcut belgeler�n okunup �ncelenmes�nden sonra �şbu dosyayla duruşma taleb�nde bulunan …’a 16.11.2018 tar�h�nde
duruşma günü b�ld�r�lm�ş olmasına karşın duruşmaya katılmadığından, Hukuk Muhakemeler� Kanununun 369 uncu
maddes� hükmü uyarınca dosya üzer�nde ve gıyabında,

GEREĞİ GÖRÜŞÜLDÜ:

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 51 �nc� maddes�n�n (a) fıkrasında:

“Yükseköğret�m üst kuruluşlarında başkana, ün�vers�telerde rektöre bağlı, merkez yönet�m örgütünün başında b�r genel
sekreter ve h�zmetler�n gerekl� kıldığı da�re başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşav�rler�, uzmanlar �le büro ve �ç
h�zmet görevler�n� yapmak üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab� memurlar ve d�ğer görevl�ler bulunur.”,

52 nc� maddes�n�n (a) fıkrasında:

“Genel Sekreter �le da�re başkanları, müdürler, hukuk müşav�rler� ve uzmanlar, yükseköğret�m üst kuruluşlarında �lg�l�
kuruluşların görüşü alınarak Yükseköğret�m Üst Kuruluşunun Başkanı; ün�vers�telerde �se yönet�m kurulunun görüşü
alınarak rektör tarafından atanır. Fakülte, enst�tü ve yüksekokul sekreter�n�n atanması, �lg�l� dekan ve müdürün öner�s�
üzer�ne rektör tarafından yapılır.”

Den�lmekted�r.

2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (f) fıkrasında �se;

“Rektör, rektör yardımcısı ve genel sekreterlere gel�r get�r�c� katkılarına bakılmaksızın, ün�vers�te yönet�m kurulunun
uygun gördüğü b�r�m�n döner sermaye hesabından yönet�c� payı olarak ayrılan tutardan ek ödeme yapılır. Yapılacak ek
ödemen�n tutarı ek ödeme matrahının, rektörler �ç�n yüzde 600’ünü, rektör yardımcıları �ç�n yüzde 300’ünü, genel
sekreterler �ç�n yüzde 200’ünü geçemez. 

…

Bu fıkra kapsamında bulunan yönet�c�lere, mesa� saatler� �çer�s�nde verd�kler� meslek� h�zmetler�nden dolayı ayrıca ek
ödeme yapılmaz. Mesa� saatler� dışında döner sermaye gel�rler�ne katkıları bulunması hâl�nde alab�lecekler� toplam ek
ödeme tutarı, h�çb�r şek�lde yönet�c� payı dah�l �lg�s�ne göre (c) ve (d) fıkralarında bel�rt�len esaslara göre hesaplanacak
tutarı geçemez.”

Hükmü yer almaktadır.

Bu mevzuat hükümler�nde, ün�vers�telerde merkez yönet�m örgütünün başında, ün�vers�te yönet�m kurulunun görüşü
alınmak suret�yle rektör tarafından atanan ve rektöre bağlı b�r genel sekreter olması, genel sekretere gel�r get�r�c�
katkısına bakılmadan, ün�vers�te yönet�m kurulunun uygun gördüğü b�r�m�n döner sermaye hesabından yönet�c� payı
olarak ayrılan tutardan 2547 sayılı Kanunla d�ğer mevzuat hükümler�n�n ç�zd�ğ� sınırlar (% 200 oran) dâh�l�nde ek ödeme
yapılması öngörülmüştür. 

Yargılamaya esas rapor ek� belgeler�n �ncelenmes�nden anlaşılacağı üzere; … Ün�vers�ten�n Genel Sekreterl�k
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kadrosunda bulunmakta �ken … tar�h ve … sayılı yazı �le Rektör … tarafından “Hastane �le Rektörlük arasında
koord�nasyonu sağlamak amacıyla, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddes� gereğ�nce” Tıp Fakültes� Hastanes�nde
görevlend�r�lm�ş, aynı tar�hte (önce Teknoloj� Fakültes� Sekreter� ve sonra da B�lg� İşlem Da�re Başkanı kadrosunda
görev yapan) … (Da�re Başkanlığı görev� sırasında) Genel Sekreterl�k görev�n� yürütmek üzere vekâleten
görevlend�r�lm�ş; bu görevler neden�yle, …’a Tıp Fakültes� Hastanes� döner sermaye gel�rler�nden (yönet�c� payı) olarak
% 200 oranında ek ödeme yapılmış, …’ya da, D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes� döner sermaye gel�rler�nden yönet�c� payı
ödenm�şt�r.

Ancak, yukarıda bel�rt�ld�ğ� üzere yükseköğret�m kurumlarının merkez yönet�m örgütünün başında b�r genel sekreter
bulunması, 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (f) fıkrasında bel�rt�len ek ödemen�n de bu genel sekretere
yapılması gerekmekted�r. Dolayısıyla, hem Genel Sekreterl�k görev�ndeyken Rektör tarafından Tıp Fakültes�
Hastanes�nde görevlend�r�len …’a, hem de Genel Sekreterl�k görev�n� yürütmek üzere vekâleten görevlend�r�len …’ya 58
�nc� madden�n (f) fıkrası uyarınca ödeme yapılması mükerrerl�k oluşturmaktadır ve bu şek�lde b�r ödemen�n yasal
dayanağı bulunmamaktadır.

Öte yandan, Yükseköğret�m Kurumlarında Döner Sermaye Gel�rler�nden Yapılacak Ek Ödemen�n Dağıtılmasında
Uygulanacak Usul ve Esaslara İl�şk�n Yönetmel�k’�n “Genel İlkeler” başlıklı 4 üncü maddes�n�n yed�nc� bend�nde;
“Yapılacak ek ödemeye esas katkı oranlarının bel�rlenmes�nde 5 �nc� maddede bel�rlenen; kurumsal katkı puanı (A
puanı), b�reysel gel�r get�r�c� faal�yet puanı (B puanı), eğ�t�m-öğret�m faal�yet� puanı (C puanı), b�l�msel faal�yet puanı (D
puanı) ve d�ğer faal�yetler puanı (E puanı) esas alınır. Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (c) fıkrası kapsamında bulunan
b�r�mlerde söz konusu puanların tamamı kullanılır (...) ” den�lmekted�r.

Y�ne … Ün�vers�tes� Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkez� Döner Sermaye Gel�rler�nden Yapılacak Ek Ödemen�n
Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İl�şk�n Yönergede yukarıda bel�rt�len Yönetmel�ğ�n �lg�l� maddes�ne paralel b�r
düzenleme yapılmış ve bu Yönergen�n “dağıtım esasları” başlıklı 5 �nc� maddes�nde 2547 sayılı Kanunun 58 �nc�
maddes�n�n (c) fıkrası kapsamında bulunan b�r�mlerde görevl� personele yapılacak ek ödemen�n hesabında kurumsal
katkı puanı (A puanı), b�reysel gel�r get�r�c� faal�yet puanı (B puanı), eğ�t�m-öğret�m faal�yet� puanı (C puanı), b�l�msel
faal�yet puanı (D puanı) ve d�ğer faal�yetler puanının (E puanı) esas alınacağı bel�rt�lerek, ek ödemen�n nasıl
hesaplanacağına �l�şk�n açıklamalara yer ver�lm�şt�r.

2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (f) fıkrası uyarınca rektör, rektör yardımcısı, genel sekreter vb. g�b� yönet�c�lere
gel�r get�r�c� katkılarına bakılmaksızın yönet�c� payı olarak yapılan ek ödeme �se ek ödeme matrahına [ek ödemeden
yararlanacak personel�n aylık (ek gösterge dâh�l), yan ödeme, ödenek (gel�şt�rme ödeneğ� har�ç) ve her türlü tazm�nat
(makam, tems�l, görev ve yabancı d�l tazm�natı har�ç) toplamı] ün�vers�te yönet�m kurulunca bel�rlenen oranların
uygulanması suret�yle hesaplanmaktadır.

Ün�vers�ten�n Genel Sekreter kadrosunda bulunan …’a yapılan ek ödemeye �l�şk�n ödeme emr� belgeler�n�n
�ncelenmes�nde, kend�s�ne d�ğer yönet�c�lerle b�rl�kte kadro unvanı gözet�lerek, 2547 sayılı Kanun’un 58 �nc� maddes�n�n
(f) fıkrası gereğ�nce ek ödeme matrahına genel sekreter �ç�n öngörülen oranın (% 200) uygulanması sonucu bulunan
tutarda yönet�c� payı kapsamında ek ödeme yapıldığı, ek ödemen�n d�ğer yönet�c�lere yapılan ek ödemeler �le aynı
b�ç�mde hesaplandığı, 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (c) fıkrası kapsamında Tıp Fakültes� Hastanes� �le
Rektörlük arasında koord�nasyonu sağlama görev�ne �st�naden, yukarıda z�kred�len katkı/faal�yet puanları esas alınarak
ek ödeme yapıldığına da�r herhang� b�r hesaplama yöntem� kullanılmadığı görülmekle beraber, buna �l�şk�n detaylı
hesaplamaları �çeren herhang� b�r kanıtlayıcı belge de bulunmamaktadır.

Kadro unvanı (genel sekreter) esas alınarak yapılan hesaplama göz önünde bulundurulduğunda, Genel Sekretere
ödenen tutarın yönet�c� payı kapsamında yapılan ek ödeme olduğu açıkça anlaşılmakta olup, söz konusu ödemen�n D�ş
Hek�ml�ğ� Fakültes� veya Tıp Fakültes�nce yapılması ödemen�n n�tel�ğ�n� değ�şt�rmemekted�r.

Son olarak, her ne kadar sorumluların temy�z d�lekçeler� Sayıştay sorgusu ve sonrasında İlamında; yapılan Genel
Sekreterl�k ataması-Genel Sekreterl�k görev�ne yapılan vekâleten atama �şlem�n�n mevzuata aykırı olup olmadığı
noktasında herhang� b�r �dd�a, tesp�t ya da karara yer ver�lmem�ş olduğu ve bu durumda Genel Sekreterl�k görev�ne
vekâleten yapılan atama ve akab�nde bu görev� resm� ve f��l olarak yürüten k�ş�ye yönet�c� payı ödemes� yapılması
gerekt�ğ� noktasında yoğunlaşmışsa da; İlamda, atamaların mevzuata uygun olmadığına �l�şk�n h�çb�r değerlend�rme
yapılmamış; sadece Ün�vers�tede b�r adet Genel Sekreter kadrosu �hdas ed�lm�ş olduğu ve bu kadroda bulunan …’a da
yönet�c� payı kapsamında ek ödeme yapıldığından, Genel Sekreter Vek�l� olarak görev yapan …’ya yönet�c� payı
kapsamında ek ödeme yapılamayacağı değerlend�r�lm�şt�r.

Tüm bu açıklamalar çerçeves�nde, … Ün�vers�tes�nde Genel Sekreter olarak görev yapmaktayken 2547 sayılı
Yükseköğret�m Kanununun 13/b-4 maddes�ne göre Ün�vers�ten�n Tıp Fakültes� Hastanes�nde görevlend�r�len …’a bu
görev� neden�yle 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (f) fıkrası uyarınca, Tıp Fakültes� Hastanes� döner sermaye
gel�rler�nden yönet�c� payı olarak ayrılan tutardan ek ödeme yapılmasına rağmen, Genel Sekreterl�k görev�n� vekâleten
yürüten …’ya da bu görev� neden�yle D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes� Döner sermaye gel�rler�nden 58 �nc� maddes�n�n (f) fıkrası
uyarınca ek ödeme yapılması sonucunda aynı kadro unvanı �ç�n �k� ayrı k�ş�ye ödeme yapılması suret�yle kamu zararına
sebeb�yet ver�ld�ğ�nden; temy�z d�lekçes�ndek� �dd�aların redded�lerek 65 sayılı İlamın 4. maddes�yle ver�len … TL’n�n
tazm�n�ne �l�şk�n hükmün TASDİKİNE, (Üye …, Üye …, Üye … ve Üye …’�n aşağıda yazılı azınlık görüşler�ne karşı) oy
çokluğuyla,
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Üye …; 

Duruşma sırasında �ler� sürülen �dd�alardan; Genel Sekreterl�k görev�nde bulunan … geç�rm�ş olduğu soruşturma
sonucunda Rektörün �rades�yle Genel Sekreterl�k görev�nden alınarak (hukuk d�l�ndek� tab�r�yle görevden
uzaklaştırılarak) Hastanede Koord�natör olarak görevlend�r�ld�ğ� anlaşılmaktadır.

Yargılama sırasında değerlend�rmeye alınmayan bu duruma göre her �k� k�ş�ye yapılan ödemeler �ncelenerek kamu
zararı oluşup oluşmadığının tesp�t� amacıyla tazm�n hükmünün bozularak Da�res�ne gönder�lmes� gerek�r.

Üye …; 

Genel Sekreterl�k görev� karşılığında sadece 1 k�ş�ye 200 puan üzer�nden yönet�c� payı ödeneb�leceğ�nde kuşku
bulunmamaktadır. Sorun bu ödemen�n hang� personele yapılacağı �le �lg�l�d�r. 200 puan üzer�nden ödeme yapılacak k�ş�
de bu görev� akt�f olarak f��len yer�ne get�ren …’dır. Dolayısıyla, kamu zararı olarak n�telend�r�lecek olan tutar, f��len
herhang� b�r yönet�c�l�k görev�nde bulunmayan …’a kadrosu dolayısıyla döner sermayeden yapılan yönet�c�l�k payı
ödemes�d�r.

Bu �t�barla, tazm�n tutarının yen�den hesaplanmasını tem�nen hükmün bozularak Da�res�ne gönder�lmes� gerek�r.

Üye …;

2547 sayılı Kanunun 13/b-4 üncü maddes�nde rektörün gerekl� gördüğü hallerde ün�vers�tey� oluşturan kuruluş ve
b�r�mlerde görevl� personel�n görev yer�n� değ�şt�rmek ve yen� görevler verme yetk�s� bulunmaktadır.

Bu yetk� çerçeves�nde, yapılan görevlend�rmelerde mevzuata herhang� b�r aykırılık bulunmadığından; geç�rd�ğ�
soruşturma sonucunda görev yer� değ�şt�r�len …’a görevlend�r�ld�ğ� döner sermaye b�r�m�nden (İlama konu olayda Tıp
Fakültes�nden), yer�ne vekâleten Genel Sekreterl�k görev�ne get�r�len …’ya �se herhang� b�r döner sermaye b�r�m�nden
(İlama konu olayda da D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes�nden) yapılan döner sermaye payı ödemeler�nde kamu zararına sebeb�yet
ver�ld�ğ�nden söz etmek mümkün görünmemekted�r.

Bu �t�barla, temy�z d�lekçes�ndek� �dd�aların kabulüyle tazm�n hükmünün kaldırılması gerek�r.

Üye …; 

Duruşma sırasında �ler� sürülen �dd�alardan anlaşılacağı üzere; Genel Sekreterl�k görev�nde bulunan … geç�rm�ş olduğu
soruşturma sonucunda Rektörün �rades�yle Genel Sekreterl�k görev�nden alınarak (hukuk d�l�ndek� tab�r�yle görevden
uzaklaştırılarak) Hastanede Koord�natör olarak görevlend�r�lm�şt�r. Genel Sekreterl�k görev�ne … atanmış ve tam mesa�l�
olarak bu görev� yürütmüştür.

Öte yandan Rektör adına d�ğer sorumlular tarafından duruşmada sunulan savunmada, … ve … arasında, 200 puanlık
ek ödemen�n, Genel Sekreterl�ğe �l�şk�n tüm sorumluluk ve yetk�y� üstlenm�ş olan …’ya ödenmes� yönünde takd�r yetk�s�
kullanıldığı �fade ed�lm�şt�r.

2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�ndek� düzenlemelerde ek ödemelerden yararlanab�lmek �ç�n, prens�p olarak o
görev�n f��len yürütülüyor olması yeterl� ve gerekl� görülmekted�r. Kanunda bu ödemen�n yapılab�lmes� �ç�n kadro şartı
aranmamıştır.

Bu anlamda, Genel Sekreterl�k görev�n� akt�f olarak f��len yer�ne get�ren Genel Sekreter Vek�l� …’ya yapılan ödeme �ster
D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes�nden �sterse Tıp Fakültes�nden yapılsın mevzuata uygundur.

Temy�ze konu İlamda da …’ya yapılan ödeme kamu zararı olarak görüldüğünden; bu anlamda tazm�n hükmü yer�nde
olmayıp kaldırılması gerek�r.


