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Halihazirdaki Genel Sekretere bir doner sermaye biriminden yonetici pay! édenirken, onun yerine vekaleten bir Genel
Sekreter atanmasi ve bu kisiye de baska bir déner sermaye biriminden ydnetici payl 6denmesi suretiyle ayni kadro igin
mukerrer doner sermaye ek 6demesi yapilmasi;

65 sayili ilamin 4. maddesiyle; ... Universitesinde Genel Sekreter olarak gdérev yapmaktayken 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesine gére Universitenin Tip Fakiiltesi Hastanesinde gérevlendirilen ...’a bu
gOrevi nedeniyle 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasi uyarinca, Tip Fakultesi Hastanesi doner sermaye
gelirlerinden ydnetici pay! olarak ayrilan tutardan ek ddeme yapilmasina ragmen, Genel Sekreterlik gorevini vekaleten
yuruten ...’yva da bu goérevi nedeniyle Dis Hekimligi Fakultesi Doner sermaye gelirlerinden 58 inci maddesinin (f) fikrasi
uyarinca ek 6deme yapildigi gerekgesiyle ... TL'nin tazminine iligkin hikim tesis edilmistir.

Sorumlu (Harcama Yetkilisi sifatiyla temyiz talep eden Dekan Vekili ...), (ayni ilam maddesinden sorumlu olan diger
sorumlularin kendi gindem siralarinda goérisilen temyiz dosyasinda da tamamen ayni olmak Uzere) temyiz
dilekgesinde 6zetle; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 (ncli maddesinde rektorin gerekli gérdigli hallerde Universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli personelin gorev yerini degistirmek ve yeni gérevler verme yetkisi goéz 6niine
alinacak olursa yapilan bu goérevlendirme dolayisiyla verilen gérevlerin 6nceliginin ortaya ¢ikmasi ve yonetici payi
odemesinin fiili gbérev yapan Genel Sekreter Vekili Uzerinden degil gérev yeri degistirilien personel Uzerinden
degerlendirilmesi gerektigini, aksi halde, gdrevlendiriimenin denetim ve sonucunda dizenlenen ilamda elestiriimesi
durumunun yerindelik denetimi kapsamina girecegini, Universitenin Genel Sekreterlik gérevini fiili olarak yiiriiten ...’ya
2547 sayih Kanunun 58 inci maddesi geregince “Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarini
bakilmaksizin Universite yonetimi kurulunun uygun gordigu birimin déner sermaye hesabindan yoénetici payi olarak
ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. ...” hikmune istinaden genel sekreterlik gorevini vekaleten atama suretiyle yuriitmesi
nedeniyle s6z konusu ddemenin yapildigini ki; vekaleten atama isleminin usul ve esas yoninden mevzuata aykirlig
noktasinda higbir tereddiit bulunmadigini, fillen ve de resmi is ve islemler sirecinde yuriten ...’ya doner sermaye katki
payl ddenmesinin usul ve esas yéniunden mevzuata uygunlugunun acik oldugunu, konuyu diizenleyici mevzuat hikmu
mabhiyetindeki mezkur Kanun hikmunin incelenmesinden de gorilecegi lzere de; mevzuatta yonetici payr 6denmesi
agisindan genel sekreterlik gbrevinin asaleten ya da vekaleten yapilmasi noktasinda bir ayrima gidilmedigini, sayet aksi
bir durum dusunulecek olsaydi genel sekreterlik gérevine asaleten bir atama yapilmamis ya da s6z konusu goérev
asaleten yuritilmuyor olsaydi genel sekreterlik gorevini yapan kimseye herhangi bir 6deme yapilmasinin s6z konusu
olmayacagini, diger bir ifadeyle izah edilecek olunursa; aksi mantiga gore fiili olarak ve resmi is ve islemler noktasinda
genel sekreterlik gorevini yuraten bir gorevliye herhangi bir 6deme yapilmasinin mimkin olmayacagini, bu durumun ise
hukuka hakkaniyete ve de mezkur Kanunun maksadina aykirilik teskil edecegini, oysaki s6z konusu kimseye yapilan
yonetici payl uygulamasinin hukuki dayanaginin da usul ve esas ydnunden mevzuata uygun bir sekilde yapilan
vekaleten atamaya dayandirildiginin ortada oldugunu, dolayisiyla da Genel Sekreterlik goérevini fiili ve resmi olarak
yuruten ...’ya yonetici payl 6denmesi isleminin mevzuatin ruhuna ve maksadina uygun oldugunu, kaldi ki; Sayistay
denetim sorgusu ya da kararinda yapilan Genel Sekreterlik atamasi-Genel Sekreterlik gérevine yapilan vekaleten
atama isleminin mevzuata aykiri olup olmadigi noktasinda herhangi bir iddia, tespit ya da karara yer verilmedigini, bu
durumda Genel Sekreterlik gérevine vekaleten yapilan atama ve akabinde bu goérevi resmi ve fiil olarak yUriten ...’ya
yonetici payl 6édemesi yapilmasinin da mevzuata uygun oldugunu, zira s6z konusu yonetici payinin ddenmesindeki
temel maksadin bu gérevi fillen ylriten kimselere, bu gdrevi yuritmelerinden kaynaklanan bir mali destek saglanmasi
oldugunu, dolayisiyla netice itibariyle, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (f) bendindeki hikim geregince fiili
olarak Genel Sekreterlik gérevini yapan ...'ya yapilan édemenin agik¢a hukuka, Kanuna ve hakkaniyete uygun olmasi
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hasebiyle kamu zarari olusmadigini, nitekim Anayasamiza gore “angarya’nin da yasak oldugunu ifade ederek bu
aciklamalar dogrultusunda tazmin hikmdnun temyiz edilerek kaldiriimasini arz etmistir.

Bagsavcillk miitalaasinda &zetle; ilamda; Universitede Genel Sekreter olarak calismaktayken 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanununun 13/b-4 maddesine gére Tip Fakdltesi Hastanesinde gorevlendirilen kisiye ve bu kisi yerine
Genel Sekreterlik goérevini ylritmek Uzere vekaleten atanan kisiye 2547 sayili Kanunun 58/f maddesi uyarinca yonetici
payl 6denmesi nedeniyle tazmine hikmedildigini, sorumlunun temyiz dilekgesinde; Genel Sekreterlik gorevini fiilen
yuruten gorevliye doner sermaye yonetici payl 6denmesinin Anayasanin angarya yasagl hikmu ile hukuka, kanuna ve
hakkaniyete uygun oldugunun iddia edilerek mevzuata aykiri tazmin hiakminin kaldiriimasi gerektigi ifade edildikten
sonra; sorumlunun itirazlarinin ilamda detayli olarak kargilanmis olmakla birlikte, temyiz talebi cercevesinde bir kez
daha ifade etmek gerekirse; yonetici payr ddemesine iliskin mevzuatin agikga Universite Genel Sekreter kadrosunda
bulunan bir gorevliye 6deme yapilmasina imkan vermekte oldugu, kadroyu dolduranin baska birimde gérevlendirilerek,
Genel Sekreterlik gorevinin ise vekaleten yuritilmesi yoluna gidilip iki gérevliye yonetici payr édenmesinin ilamda
ayrintilh olarak belirtilen mevzuatina aykiri oldugu, Genel Sekreterlik asil kadrosunda bulunup Tip Fakultesinde gegici
gOrevlendirilen ve bu birim gelirlerinden 6deme evraki eki bordroya gore yonetici payl kapsaminda ddeme yapilmasi,
yine Genel Sekreterlik gorevini vekaleten yuriten gorevliye de Dis Hekimligi Fakultesi Doner Sermayesinden yoneticilik
payl 6édenmesinin bir kadro icin iki 6deme yapilamasi baglaminda mukerrer 6deme olusturmasi hasebiyle yapilan
6demenin kamu zarari olarak 6édeyenlerin sorumlulugunu gerektirmekte oldugu, bu nedenle yersiz temyiz talebinin reddi
ile Daire Kararinin tasdik edilmesinin uygun olacagi belirtiimistir.

Ayni ilam maddesinde sorumlulugu bulunan ve 43928 sayili dosyayla durusma talebinde bulunan sorumlulardan ... ve
Sayistay Kanununun 55 inci maddesi geregi Temyiz Kurulunca gorilen liizum (zerine Kamu idaresi (Kurumu) adina Ust
Yonetici-Rektor ...’in gonderdigi durusma talepli dilekge dogrultusunda (...'i temsilen) durugsmaya katilmasina karar
verilen Strateji Gelistirme Daire Baskani ... ile Sayistay Savcisinin s6zlu aciklamalarinin dinlenmesinden ve dosyada
mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra isbu dosyayla durugsma talebinde bulunan ...’a 16.11.2018 tarihinde
durugsma gund bildirilmis olmasina karsin durusmaya katilmadigindan, Hukuk Muhakemeleri Kanununun 369 uncu
maddesi hukmu uyarinca dosya Uzerinde ve giyabinda,

GEREGI GORUSULDU:
2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 51 inci maddesinin (a) fikrasinda:

“Yiksekogretim Ust kuruluslarinda baskana, Universitelerde rektdre bagl, merkez yonetim 6rgitinin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildid1 daire bagkanlari, madurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.”,

52 nci maddesinin (a) fikrasinda:

“Genel Sekreter ile daire bagkanlari, mudurler, hukuk musavirleri ve uzmanlar, yuksekdgretim Ust kuruluslarinda ilgili
kuruluslarin gérisi alinarak Yiiksekdgretim Ust Kurulusunun Baskani; Universitelerde ise ydnetim kurulunun goérisi
alinarak rektor tarafindan atanir. Fakilte, enstitl ve ylksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve midurin énerisi
Uzerine rektor tarafindan yapihr.”

Denilmektedir.
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda ise;

“Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, Gniversite yonetim kurulunun
uygun goérdigu birimin déner sermaye hesabindan ydnetici payi olarak ayrilan tutardan ek édeme yapilir. Yapilacak ek
6demenin tutari ek 6deme matrahinin, rektorler icin yuzde 600’Und, rektdr yardimcilar igin yuzde 300°UGnd, genel
sekreterler icin ylzde 200’UnU gegemez.

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayi ayrica ek
6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari bulunmasi halinde alabilecekleri toplam ek
o6deme tutari, higbir sekilde yonetici payi dahil ilgisine gore (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara gére hesaplanacak
tutari gecemez.”

HUGkma yer almaktadir.

Bu mevzuat hikdmlerinde, Universitelerde merkez yonetim 6rgitinin basinda, Universite yonetim kurulunun goértsu
alinmak suretiyle rektor tarafindan atanan ve rektére bagli bir genel sekreter olmasi, genel sekretere gelir getirici
katkisina bakilmadan, Universite yonetim kurulunun uygun gérdiga birimin déner sermaye hesabindan yonetici payi
olarak ayrilan tutardan 2547 sayili Kanunla diger mevzuat hiikimlerinin ¢izdigi sinirlar (% 200 oran) dahilinde ek 6deme
yapilmasi 6ngdrulmustur.

Yargilamaya esas rapor eki belgelerin incelenmesinden anlagilacagi tzere; ... Universitenin Genel Sekreterlik
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kadrosunda bulunmakta iken ... tarih ve ... sayih yazi ile Rektoér ... tarafindan “Hastane ile Rektdrlik arasinda
koordinasyonu saglamak amaciyla, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince” Tip Faklltesi Hastanesinde
gérevlendirilmis, ayni tarinte (énce Teknoloji Fakiiltesi Sekreteri ve sonra da Bilgi islem Daire Bagkani kadrosunda
gorev yapan) ... (Daire Baskanhgi gorevi sirasinda) Genel Sekreterlik gorevini ylritmek Uzere vekaleten
gOrevlendirilmis; bu goérevler nedeniyle, ...’a Tip Fakultesi Hastanesi doner sermaye gelirlerinden (yonetici payi) olarak
% 200 oraninda ek 6deme yapilmis, ...'ya da, Dis Hekimligi Fakiltesi doner sermaye gelirlerinden yonetici payi
odenmistir.

Ancak, yukarida belirtildigi Gzere ylUksekogretim kurumlarinin merkez yonetim 6rgutliiniin basinda bir genel sekreter
bulunmasi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda belirtlen ek 6demenin de bu genel sekretere
yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, hem Genel Sekreterlik goérevindeyken Rektér tarafindan Tip Fakiltesi
Hastanesinde gorevlendirilen ...’a, hem de Genel Sekreterlik gorevini yuriitmek Gzere vekaleten gorevlendirilen ...’ya 58
inci maddenin (f) fikrasi uyarinca ddeme yapilmasi mukerrerlik olusturmaktadir ve bu sekilde bir 6demenin yasal
dayanagi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Yiksekdégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Yonetmelik'in “Genel ilkeler” baghkli 4 Gnclii maddesinin yedinci bendinde;
“Yapilacak ek 6¢demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal katki puani (A
puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D
puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan
birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir (...) ” denilmektedir.

Yine ... Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Yénergede yukarida belirtilen Yénetmeligin ilgili maddesine paralel bir
diizenleme yapilmis ve bu Yo6nergenin “dagitim esaslarl” baslikh 5 inci maddesinde 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde goérevli personele yapilacak ek édemenin hesabinda kurumsal
katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel
faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puaninin (E puani) esas alinacagi belirtilerek, ek 6demenin nasil
hesaplanacagina iligkin agiklamalara yer verilmistir.

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasi uyarinca rektor, rektor yardimcisi, genel sekreter vb. gibi yoneticilere
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ydnetici payi olarak yapilan ek 6deme ise ek 6deme matrahina [ek 6demeden
yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6édeme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her turli tazminat
(makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplami] Universite yonetim kurulunca belirlenen oranlarin
uygulanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

Universitenin Genel Sekreter kadrosunda bulunan ...’a yapilan ek &édemeye iliskin ddeme emri belgelerinin
incelenmesinde, kendisine diger yoneticilerle birlikte kadro unvani gozetilerek, 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin
(f) fikrasi geregince ek 6deme matrahina genel sekreter icin dngérilen oranin (% 200) uygulanmasi sonucu bulunan
tutarda yonetici payl kapsaminda ek ddeme yapildigi, ek ddemenin diger yoneticilere yapilan ek édemeler ile ayni
bicimde hesaplandidi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda Tip Fakiltesi Hastanesi ile
Rektorluk arasinda koordinasyonu saglama gorevine istinaden, yukarida zikredilen katki/faaliyet puanlari esas alinarak
ek 6deme yapildigina dair herhangi bir hesaplama yontemi kullaniimadigi gortlmekle beraber, buna iligkin detayl
hesaplamalari igeren herhangi bir kanitlayici belge de bulunmamaktadir.

Kadro unvani (genel sekreter) esas alinarak yapilan hesaplama gz 6niinde bulunduruldugunda, Genel Sekretere
o0denen tutarin yoénetici payr kapsaminda yapilan ek 6deme oldugu agik¢a anlasiimakta olup, s6z konusu ddemenin Dig
Hekimligi Fakiltesi veya Tip Fakiltesince yapilmasi 6demenin niteligini degistirmemektedir.

Son olarak, her ne kadar sorumlularin temyiz dilekgeleri Sayistay sorgusu ve sonrasinda ilaminda; yapilan Genel
Sekreterlik atamasi-Genel Sekreterlik gorevine yapilan vekéleten atama isleminin mevzuata aykiri olup olmadigi
noktasinda herhangi bir iddia, tespit ya da karara yer verilmemis oldugu ve bu durumda Genel Sekreterlik gérevine
vekaleten yapilan atama ve akabinde bu gorevi resmi ve fiil olarak ydiriiten kisiye yonetici payr édemesi yapilmasi
gerektigi noktasinda yogunlasmissa da; ilamda, atamalarin mevzuata uygun olmadigina iligkin higbir degerlendlrme
yapiimamig; sadece Universitede bir adet Genel Sekreter kadrosu ihdas edilmis oldugu ve bu kadroda bulunan ...’a da
yonetici payl kapsaminda ek ddeme yapildigindan, Genel Sekreter Vekili olarak gorev yapan ...’ya yonet|C| payl
kapsaminda ek 6deme yapilamayacag! degerlendirilmistir.

TUm bu aciklamalar gergevesinde, ... Universitesinde Genel Sekreter olarak gérev yapmaktayken 2547 sayili
Yiiksekoégretim Kanununun 13/b-4 maddesine gére Universitenin Tip Fakiiltesi Hastanesinde gérevlendirilen ...’a bu
gorevi nedeniyle 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasi uyarinca, Tip Fakdlltesi Hastanesi doner sermaye
gelirlerinden yoénetici payi olarak ayrilan tutardan ek édeme yapilmasina ragmen, Genel Sekreterlik gorevini vekaleten
yurlten ...’ya da bu gorevi nedeniyle Dis Hekimligi Fakultesi Doner sermaye gelirlerinden 58 inci maddesinin (f) fikrasi
uyarinca ek ddeme yapilmasi sonucunda ayni kadro unvani i¢in iki ayri kisiye 6deme yapilmasi suretiyle kamu zararina
sebebiyet verildiginden; temyiz dilekgcesindeki iddialarin reddedilerek 65 say|I| ilamin 4. maddesiyle verilen ... TL'nin
tazminine iliskin hiikmin TASDIKINE, (Uye ..., Uye ..., Uye ... ve Uye ...’in asagida yazili azinlik gérislerine karsi) oy
cokluguyla,

https://www.sayistay.gov.tr/tr/kararlar/tkk/?krr=18269 3/4



01.05.2020 T.C. Sayistay Baskanli§i Temyiz Kurulu Kararlarlar
Karar verildigi 05.12.2018 tarih ve 45405 sayili tutanakta yazili olmakla isbu ilam tanzim kilindi.

Karsi oy gerekgesi/Azinlhk gorusu
Uye ...;

Durusma sirasinda ileri surllen iddialardan; Genel Sekreterlik goérevinde bulunan ... gegirmis oldugu sorusturma
sonucunda Rektoriin iradesiyle Genel Sekreterlik goérevinden alinarak (hukuk dilindeki tabiriyle gorevden
uzaklastirilarak) Hastanede Koordinator olarak gorevlendirildigi anlasiimaktadir.

Yargilama sirasinda degerlendirmeye alinmayan bu duruma gore her iki kisiye yapilan 6édemeler incelenerek kamu
zarari olusup olusmadiginin tespiti amaciyla tazmin hikmuntn bozularak Dairesine gonderilmesi gerekir.

Uye ...;

Genel Sekreterlik gorevi karsiliginda sadece 1 kisiye 200 puan Uzerinden yonetici payl 6denebileceginde kusku
bulunmamaktadir. Sorun bu ddemenin hangi personele yapilacagdi ile ilgilidir. 200 puan Uzerinden 6deme yapilacak kisi
de bu gorevi aktif olarak fillen yerine getiren ...’dir. Dolayisiyla, kamu zarari olarak nitelendirilecek olan tutar, fiilen
herhangi bir ydneticilik gérevinde bulunmayan ...’a kadrosu dolayisiyla déner sermayeden yapilan ydneticilik payi
Odemesidir.

Bu itibarla, tazmin tutarinin yeniden hesaplanmasini teminen hikmiin bozularak Dairesine gonderilmesi gerekir.
Uye ...;

2547 sayilh Kanunun 13/b-4 Uncl maddesinde rektorin gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gdrevli personelin gorev yerini degistirmek ve yeni gorevler verme yetkisi bulunmaktadir.

Bu yetki cercevesinde, yapilan goreviendirmelerde mevzuata herhangi bir aykirilik bulunmadigindan; gegirdigi
sorusturma sonucunda goérev yeri degistirilen ...’a gdrevlendirildigi déner sermaye biriminden (ilama konu olayda Tip
Fakultesinden), yerine vekaleten Genel Sekreterlik gorevine getirilen ...’ya ise herhangi bir doner sermaye biriminden
(llama konu olayda da Dis Hekimligi Fakiltesinden) yapilan déner sermaye pay1 6demelerinde kamu zararina sebebiyet
verildiginden s6z etmek mimkiin gérinmemektedir.

Bu itibarla, temyiz dilekgesindeki iddialarin kabultyle tazmin hikminin kaldirilmasi gerekir.
Uye ...;

Durusma sirasinda ileri surdlen iddialardan anlasilacagi tUzere; Genel Sekreterlik gorevinde bulunan ... gegirmis oldugu
sorusturma sonucunda Rektorin iradesiyle Genel Sekreterlik gorevinden alinarak (hukuk dilindeki tabiriyle gérevden
uzaklastirlarak) Hastanede Koordinatdr olarak gorevlendirilmistir. Genel Sekreterlik gorevine ... atanmis ve tam mesaili
olarak bu goérevi yuratmasgtar.

Ote yandan Rektdr adina diger sorumlular tarafindan durusmada sunulan savunmada, ... ve ... arasinda, 200 puanlhk
ek 6demenin, Genel Sekreterlige iliskin tim sorumluluk ve yetkiyi GUstlenmis olan ...’ya édenmesi yoninde takdir yetkisi
kullanildigr ifade edilmistir.

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesindeki dizenlemelerde ek 6demelerden yararlanabilmek igin, prensip olarak o
gorevin fiilen yaratiliyor olmasi yeterli ve gerekli goérilmektedir. Kanunda bu 6édemenin yapilabilmesi igin kadro sarti
aranmamigtir.

Bu anlamda, Genel Sekreterlik gérevini aktif olarak fiilen yerine getiren Genel Sekreter Vekili ...’ya yapilan édeme ister
Dis Hekimligi Faklltesinden isterse Tip Fakultesinden yapilsin mevzuata uygundur.

Temyize konu ilamda da ...’ya yapilan 6deme kamu zarari olarak goériildiigiinden; bu anlamda tazmin hilkkmii yerinde
olmayip kaldiriimasi gerekir.
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