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Bir fakultede “is glivenligi uzmani” olarak gorevlendirilen personele bu gérevinden dolay1 6331 sayili Kanun kapsaminda
aldigi 6demelere ilaveten ayni faklltede doner sermayeden ek ddeme yapilmasi;

67 sayil ilamin 3. maddesiyle; ... Meslek Yiiksekokulunda gérev yapan Ogretim Gorevlisi ...’ya biitgeden édenen aylik
80 saatlik “Iis Giivenligi Uzmani” 6demelerine ilave olarak ayrica Rektérligiin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
13/b-4 maddesi geregince Dis Hekimligi Fakiltesi Déner Sermaye isletmesinde “is Givenligi Uzmani” olarak
gorevlendiriimesi nedeni ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi hikimleri dogrultusunda ek 6deme yapildigi
gerekgesiyle ... TL'nin tazminine iligskin hikim tesis edilmistir.

Sorumlu (Harcama Yetkilisi sifatiyla temyiz talep eden Dekan Vekili ...), temyiz dilekgesinde dzetle; ... Universitesi Dig
Hekimligi Fakultesinin; 2012 yihnda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, 2013 yilinda ise hem TS EN ISO
14001 Cevre Ydnetim Sistemi hem de TS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri sartlarini saglayarak
belgelendirildigini, calisanlarin huzurlu ve guvenli bir ortamda c¢alisabilmelerinin ve ¢alisanlarin mutlulugu ve sagliginin,
kurumun verimliligini dogrudan etkilemekte oldugunu, bunun ydnetim olarak 6ncelik verdikleri alanlardan birisi oldugunu,
gerek kurum politikasi gerekse 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanununun geregi olarak, (dilekge ekindeki) 30 Ekim
2014 tarihli ve ... sayil yazi ile ... Universitesi Rektorligiinden is Saghigi ve Giivenligi uzmani gérevlendirilmesinin talep
edildigini, Ogretim gérevlisi ...’nin, 18.11.2014 tarihli ve ... sayili Rektérliik Oluru ile 24.11.2014 tarihinde Fakiiltede asli
gbrevine ek olarak Is Giivenligi Uzmani olarak gérevine bagladigini, adi gegen dgretim gérevlisinin “is giivenligi uzman”
olarak Universitenin farkli birim/birimlerinde 80 saati tamamlamakta ve zaten (icret almakta oldugundan, kendisine
Fakiilte tarafindan 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinin 7 inci fikrasi kapsaminda, yani “is Giivenligi Uzmani” olarak
gorevlendirildigi igin hicbir 6deme yapilmadigini, 08/07/2014 tarihli ve 29054 sayili Resmi Gazetenin Ek-2 Ek Gorev
Cetvelinde belirtilen kurullardan Fakiltenin kalite kurulu olan “Yénetim Sistemleri Alt Kurulu”, “ic Tetkik Ekibi” ve ek
olarak “Hasta ve Calisan Guvenligi Alt Kurulu’nda da Kalite Yonetim Sistemi Belgesi olmasi hasebiyle ilgilinin, 6331
sayill Kanunun kapsami disinda, Dekanlik tarafindan Kurul Uyesi olarak gérevlendirildigini, isbu géreviendirmenin
Rektorlik onayina sunuldugunu, s6z konusu kiginin, bu gorevlerini bizzat katilarak yerine getirdigini ve Fakdlte isleyisine
onemli katkilar oldugunu, bu hizmetlerinin karsiliginda mevzuata gére kendisine bu nedenle tabandan doner sermaye
O0demesi yapildigini, hali hazirda zaten 3 yildan bu yana gorevli olmasina ragmen Hasta ve Calisan Givenligi Alt
Kurulunda gdrev aldidi icin sadece son yil 6deme yapildigini, bu kurullarda gorev almadan énce kendisine herhangi bir
doner sermaye ddemesi yapilmadigini, kaldi ki, Hukuk Masavirliginin gorus yazisinin sonucunda; “Adi gegen personelin
asli gorevine ek olarak verilen gorevin de yukarida belirtilen yargi kararlarina konu olan ek goérevlerle ayni mahiyette
oldugu, bu nedenle de déner sermaye gelirinden tarafina ek 6deme yapilmamasi gerektigi, ancak idarenin adi gegenin
yurattigu gorevin doner sermaye gelirinin elde edilmesine dogrudan katkisi oldugu kanaatinde olmasi halinde ise adi
gegen personelin Dis Hekimligi Fakultesi'ndeki fiili galisma suresinin nazara alinarak bir 6deme yapilmasi gerektigi
dusunudlmektedir.” denilerek, dogrudan katki saglandigi dasinuilliyorsa ve galisma slresi gz 6nline alinarak doéner
sermaye gelirlerinden bir ek 6deme yapilmasi gerektigi seklinde gorig bildirildigini, gerek emegdin hakkini vermek,
gerekse mevzuata aykiri islem yapmamak igin 2015 yili baginda Universiteyi denetlemekte olan Sayistay Denetcilerine
de bu durumun bildirildigini, Yasada netlik bulunmayan bu durum karsisinda mevzuata gore ne yapilmasi gerektigi
hususunun danisildidini, s6zIi olarak alt kurullardaki gdérevlerden dolayl déner sermayeden ek ddeme yapilmasinin
uygun oldugu gorisindn alindidini, o dénemde bilgi verilmis oldugu halde, bir sonraki yilda Sayistay Denetgileri
tarafindan sorgu konusu yapilmamasinin, yapilan islemin mevzuata aykiri olmadiginin veya agik bir hata olmadiginin
gbstergesi oldugunu, taraflarinca yapilmis olan ek édemenin, is Glvenligi Kanunu digindaki hizmetler igin fiilen ve
bizzat Fakultenin genel isleyisine katkida bulundugundan bahisle, Fakultenin verimli ve glvenli hizmet sunumu igin kritik
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olan alt kurulda galisan kalite yonetim sistemi belgesine sahip bir 6gretim goérevlisine yapildigini, mevzuatta bu durumla
ilgili 6deme yapilmamasi gerektigine dair hicbir hiikme rastlanmadigini, aksine 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi (c)
fikrasinin idarenin kararini destekler yénde oldugunu, 2547 sayili Kanunun Tanimlar baslikli 3 (incli maddesinin (1)
fikrasinda; “Ogretim Elemanlari: Yiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim Gyeleri, 6gretim gérevlileri, okutmanlar ile
ogretim yardimcilaridir.” seklinde tanimlama yapildigini, mevzuatta, “dogrudan katki’nin taniminin bulunamadigini,
doner sermaye 6demesi i¢cin dogrudan katki, eger gelir getirici hizmetleri bizzat yapanlar olarak dustinulmekte ise,
satinalma/depo vb birimlerde ¢alisan memurlarin déner sermaye gelirlerinden ek 6deme almasinin mamkin olmamasi
gerektigini, satinalma/depo vb birimlerde g¢alisan memurlarin Kanunda “ek &6deme alabilirler” vb. seklinde
zikredilmedikleri halde, tim kurumlarda kendilerine déner sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilmakta oldugunu, Kanun
hiukumlerinden de anlasilacagi gibi “gelir getiren goérevler’ disinda calisanlar igin de doner sermaye ek Odemesi
yapilmasinin 6ngoéruldagind, yonteminin belirlendigini ve Ulkemizdeki tim isletmelerde uygulanmakta oldugunu,
Yiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara liskin Yoénetmelik'in 4 Gncli maddesinin (6) nci fikrasi ile ... Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uyulacak Usul ve Esaslarin 4 tncli maddesinin (10)
uncu fikrasinda; “Yoénetim kurullarinca uygun goérilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore
yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim
veya alt birim gelirine veya karina katkilarina goére ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.” hUkmuUndn bulunmakta oldugunu,
bu maddeden de anlasilacagi gibi hizmette verimlilik, gelire dogrudan katki, gelire veya kara katkinin ek 6deme verilip
veriimemesi degil, hesaplama ydntemini etkileyen unsurlar olarak sayildigini, idare tarafindan yapilan édemede bu
unsurlarin tamaminin géz 6ndne alindigini, bir 6gretim elemani olan ilgiliye, ayni Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikrasinin 2) bendindeki “... diger 6gretim elemanlari ile diger personel igin ylizde % 150'sini” tanimina uydugundan
matrahinin da bu sekilde belirlendigini, bahsi gecen kisiye yapilan ek ddemenin, Yiksekogretim Kurumlarinda Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yoénetmelik'e
dayanarak hazirlanmis olan ve ... Universitesi Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olan ... Universitesi Dis
Hekimligi Fakiltesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Da@itiimasinda Uyulacak Usul ve Esaslarda
belirlenmis olan usullere gére gerceklestirildigini, fiili calisma slresi de géz dnlne alinarak, memurlarin dahi altinda bir
oran belirlendigini ve matrahinin % 125'ini gegmedigini, Fakiltenin Dekani ve Harcama Yetkilisi olarak, eldeki tim
imkanlar kullanilarak yasal durumun arastirildigini, mevzuatin incelendigini, sonug¢ olarak, mevzuatta bu 6zel duruma
has bir hikiim bulunmadigi gibi, 6demenin yapiimasina engel bir madde de bulunamadigini, Fakilte isleyisindeki verimi
artiran, is guvenligi gorevlerinin disinda fakdlte isleyisine bizzat mesai yaparak katkida bulunan bir kisiye, emegin
karsiligi olarak ve Anayasamizin “Ucrette ... saglanmasi” baslikli 55 inci maddesindeki “lcretin emegin karsiligi oldugu
ve Devletin, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun ...li bir tGcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin
gerekli tedbirleri alacagi’na iliskin hikme istinaden mevzuata uygun ek 6deme yapildigini ifade ederek, yukaridaki
bilgiler 1s1ginda hatali 6deme yapilmis olduguna disinmemekle birlikte, hatali 6deme yapilmis oldugu varsayilsa bile,
bunun acik bir hata olmadigi, idarenin acik ve kolayca goriilebilen ve yorum gerektirmeyen bir durumla karsi karsiya
olmadigi, durumun Sayistay denetimi sirasinda hata olarak belirlendiginin ortada oldugunu, idarenin, ek édeme hak
ettigini iddia eden calisani igin tim imké&nlari kullanarak gerekli arastirmalari yaptigini, kasit ya da ihmal icinde
olunmadiginin da acik oldugunu, Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulunun 22.12.1973 tarihli ve 1973/14 sayil Kararinin
incelenmesi neticesinde ise; idarenin yokluk, ac¢ik hata, memurun gercek disi beyani veya hilesi hallerinde stire kosulu
aranmaksizin kanunsuz terfi veya intibaka dayanarak idarenin édedigi meblagi her zaman geri alabilecegini, belirtilen
istisnalar disinda kalan hatali 6demelerin geri alinmasinin ise hatali 6demenin ilk yapildidi tarihten baglamak Utzere idari
dava agma suresi icinde mumkdn oldugunu, bu silre gectikten sonra ddemenin geri alinamayacaginin igtihada
baglandigini, Kararda ortaya konulan ilkelerin, idarece yapilan tim hatali édemelerde uygulanabilecek temel ilkeler
niteliginde oldugunu, s6zu edilen Kararda hatali 6demenin ilk yapildigi tarihten baglamak Uzere dava agma suresi iginde
geri alinabileceginin belirtiimekte oldugunu, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 7 nci maddesinde dava agma
suresinin 60 gun oldugu g6z 6nline alindiginda, bu sire asildigindan; Anayasanin “... angarya yasaktir.” ve “Devlet,
calisanlarin yaptiklari ise uygun ..li bir Ucret elde etmeleri ... icin gerekli tedbirleri alir.” hukimleri geregince, her
durumda tazmin hikmunin kanun yararina bozulmasi gerektigini arz etmistir.

Bagsavcilik miitalaasinda &zetle; sorumlunun dilekgesinde ilamin 3. maddesine iligkin olarak; Hasta ve Calisan
Glvenligi Alt Kurulunda is Guvenligi Uzmani olarak goéreviendirilen dgretim Uyesine bu gérev kargiliginda déner
sermayeden ek Ucret 6demesi yapilmasinin mevzuatina uygun oldugu, édemenin mevzuatinin en alt seviyesinden
yapildigi, bu édemenin fiilen ifa edilen gorevin karsiligini teskil ettigi gerekgeleriyle Daire tarafindan verilen tazmin
hidkmunun kaldirlmasina karar verilmesinin talep edildigi ifade edildikten sonra; temyiz dilek¢esinde ortaya konulan
hususlar karsisinda, temyiz talebinin kabull ile verilen tazmin hUkmunin kaldiriimasina karar verilmesinin uygun
olacag belirtilmigtir.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra,

GEREGI GORUSULDU:

ilamda tazmin hukmd, ... Meslek YUksekokulunda gorev yapan Ogretim Goérevlisi ...'ya biitceden ddenen aylik 80
saatlik “Is Guvenligi Uzman1” 6demelerine ilave olarak ayrica Rektorllkge 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun 13/b-4
maddesi geregince Dis Hekimligi Fakulltesinde “Is Glvenligi Uzmani” olarak gorevlendiriimesinden 6tlrd déner sermaye
ek 6demesi yapildigi gerekgesiyle verilmigtir.

i_I_amda belirtildigi gibi yapilan incelemeye gore; ... Meslek Yuksekokulunda goérev yapan C')g_retim Gorevlisi ..., ...
Universitesi Rektorligu Personel Dairesi Bagkanliginin 29.09.2015 tarihli ve ... sayili yazisi ile Is Sagligi ve Guvenligi
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Kuruluna Is Givenligi Uzmani olarak segilmis; ... Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanliginin 14.07.2016
tarihli ve ... sayili yazisiyla da is Saghig ve Giivenligi Koordinatorii olarak gdreve devam etmis ve bu gérevlere iliskin
ddemeleri almistir. Bu gérevlerine ek olarak, ... Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanliginin 18.11.2014
tarihli ve ... sayili yazisi ile kisinin Dis Hekimligi Fakiiltesinde is Giivenligi Uzmani olarak gdrevlendirilmis (ve 3 yil bu
gérevde galismis), bu Fakiilte tarafindan da Fakiilte biinyesindeki i¢ Tetkik Ekibi, Hasta ve Calisan Glvenligi Alt Kurulu
ve (kalite kurulu olarak nitelendirilen) Yonetim Sistemleri Alt Kuruluna segilmis; alt kurullardaki bu gérevleri nedeniyle de
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince ddner sermayeden ek 6deme almistir. (*Dis Hekimligi Fakultesine
goérevlendirmenin yapildigr 2014 yilinda ... asli goérevi olarak Fen Edebiyat Fakultesi muhendis kadrosunda
calismaktadir.)

Oncelikle temyize konu olaya yukarida adi gegen personelin Dis Hekimligi Fakiiltesinde “is Glvenligi Uzmani” olarak
gorevlendiriimesi ve gérevlendirme nedeniyle 6zel butgeden yapilan 6deme yoninden bakilacak olursa;

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun “igyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlar” baslikli 8 inci maddesinin
yedinci fikrasinda aynen:

“‘Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya is guvenligi uzmani olma niteligini haiz
personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma suresine riayet ederek
galismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde goérevlendirilecek personele, gorev yaptidi her saat icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, gunlik mesai
saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan géreviendirmeler dikkate alinmaz.”

Denilmekte olup, bu fikrada isyeri hekimi ve is uzmani olma niteligini haiz personelin, asli gorevinin yaninda galismakta
olduklari kurumda veya diger kurumlarda isyeri hekimligi veya is glvenligi uzmanliginin tali (ikinci) gérev olarak
verilebilecedi belirtiimis, ayrica bu sekilde ikinci gorev verilen personele ilave Ucret 6denmesi 6ngorilmustir. S6z
konusu Ucret, gorev yapilan her saat icin 6denmekle beraber aylik 80 saate kadar 6denebilecektir.

Olayin bu yénlyle, anilan personele (farkli birim/birimlerde 80 saatin tamamlandigi iddia edilen) “is Givenligi Uzman1”
olarak gorevlendiriimesinden otiri 6331 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6demelerde mevzuata bir aykirilik
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, temyize konu olaya ayni personelin Dis Hekimligi Fakultesinde is Guvenligi Uzmani olarak gérev
yapmaktayken cesitli alt kurullarda gorevlendiriimesi ve bu goéreviendirmeler nedeniyle (Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelikte yer alan (A) ve (E) puanlari
Uzerinden) doner sermaye butcesinden yapilan 6deme yoninden bakilacak olursa;

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun “Déner sermaye” bagslikli 58 inci maddesinin (c) fikrasinda (hesap yilinda
yururlikte olan haliyle):

“Tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin hesabinda toplanan doéner sermaye
gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren goérevlerde galisan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gésterge dahil), yan édeme, 6denek
(gelistirme 6denegi hari¢) ve her tirll tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 Uncu maddesinin
besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gbrev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yizde 800'UnU, arastirma gorevlilerine ise ylizde 500'UnU; bu yerlerde gorevli
olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim Gyesi ve 6gdretim gorevlilerine yizde 600'Und, arastirma goérevlilerine ise
ylizde 300'Und,

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel (...) ile ayni Kanunun 4 Uncu
maddesinin (B) bendine gore stzlesmeli olarak galisan personele ek 6édeme matrahinin; uzman tabipler igin ylizde
600’Gnu, hastaneler basmidurld ve eczacilar igin yuzde 250'sini, bashemsireler icin yizde 200'Gnd, diger 6gretim
elemanlari ile diger personel i¢in yizde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yodun bakim, dogumhane,
yeni dogan, sit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli,
acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel i¢in yuzde 200'Unu gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme
yapilir. Sézlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, sézlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu pozisyon
unvani itibariyla ayni veya benzer unvanl memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali
personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sézlesmeli personelin ek édeme matrahi ise brit s6zlesme
Ucretlerinin yltzde 25'ini gegemez.(Ek ciimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra uyarinca yapilacak ¢deme sigorta
prim kesintisine tabi tutulmaz.

”

Denilmekte olup, yapilacak ek ddemenin oranlari ile bu 6demelerin esas ve usulleri; yiksekdgretim kurumlarinin hizmet
sunum sartlari ve kriterleri, personelin kadro ve gérev unvani, gorev yeri, calisma sartlari ve suresi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bolimlerde calisma gibi
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hizmete katki unsurlari esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goérist uzerine Yuksekodgretim Kurulu tarafindan
18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Doéner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yénetmelik ile
dizenlenmistir.

Séz konusu Yénetmeligin “Genel ilkeler” baslikli 4 (incii maddesinde (hesap yilinda yiiriirliikte olan haliyle):

“(1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek ddemeler, bu Yonetmelikte
belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki gergevesinde birimler veya alt birimler bazinda
yapllir.

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal katki puani (A
puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D
puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan
birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki birimlerde ise ydnetim kurullarinca,
yuksekdogretim kurumunun yapisi ve mali durumu g6z 6niinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullaniimasina
karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.

“‘Dagitim esaslari” baslkli 5 inci maddesinde:

“(2) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve
aktif calisilan gin katsayisi ile gcarpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formal
uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayisi x aktif calisilan giin katsayisi.

(6) (Degisik:RG-8/7/2014-29054) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alinan faaliyetler disindaki komisyon uyelikleri, dzellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar
dikkate alinarak hazirlanan ve bu Ydénetmelik ekinde yer alan Ek-2 Ek Goérev Cetveli ve Ek-3 Risk Cetvelinde
tanimlanan ve belirlenen ylizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi Uzerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpiimasi
sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gérev icin % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez. (E) puani
asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi Uizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen ylizdelik deger.

(8) Yapilacak ek 6demede, tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler
dahil) gérev yapan personele;

a) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Ogretim lye ve gdrevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman
tabip ve uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puani = A + [(B1+B2+B3) x KK1 + (C x KK2)] + D + E,

b) Arastirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani =A+D+E,

c) Diger personel bireysel net katki puani = A + E,

¢) Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani,

formdilleri kullanilarak hesaplama yapilr.

“Alt Dizenlemeler” baglikli 10 uncu maddesinde ise:

“(2) Kadro/goérev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsayi araliklari icerisinde kalinmak kaydiyla yénetim
kurullari tarafindan belirlenir. Gruplar igindeki her unvan igin araliklar dahilinde ayri katsayi belirlenebilir. Yonetim

kurullari tarafindan Listede bulunmayan gdérev unvanlari i¢cin ayni grup igine girebilecek esdeger eklemeler ve
puanlamalar yapilabilir.
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Denilerek ek 6deme hesaplama usuli belirlenmis ve Yonetmelik eki 1 sayili Cetvelde de hesaplamaya esas degerlerin
hesabinda kullanilacak olan kadro/gérev unvan katsayilari gosterilmistir.

Yukarida yer alan Yonetmeligin “Dagitim esaslar1” baslikh 5 inci maddesinde, yuksekodgretim kurumlarinda déner
sermaye ek ddemesi dagitiminin puanlama sistemine goére yapilacaginin belirtildigi, dagitim puanlarinin da (A), (B), (C),
(D) ve (E) olarak kategorilere ayrildigi gortlmektedir. Bu puanlardan temyize konu ihtilafin temelini olusturdugu
anlasilan (A) ve (E) puanlarinin tanimina bakilacak olursa;

(A) Kurumsal katki puant; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, Yonetmelik ekindeki cetvelde yer alan
kadro/gdrev unvan katsayisi ve aktif galisilan giin katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunan puani ifade etmekte olup, bu
puanin hesaplanmasinda; (A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gbrev unvan katsayisi x aktif
galisilan gun katsayisi formli uygulanmaktadir.

(E) Diger faaliyetler puani ise; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler digindaki
komisyon Uyelikleri, dzellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri dider hususlar dikkate alinarak, yonetim
kurullari tarafindan tanimlanan ve belirlenen ytzdelik degerlerin kisinin (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puani
ifade etmektedir:

(E) = Kisinin (A) Puani x Belirlenen yuzdelik deger.

Bu tanimlamalar karsisinda, (A) puaninin, kadro/gérev unvanina gére ortalamadan verilen bir puan olmasi ve (E)
puaninin (A) puani Uzerinden hesaplanmasi hasebiyle, Yonetmelik eki (ya da Universite yonetim kurulunca yeniden
belirlenen) Kadro/Gérev Unvan Katsayr Cetvelinde yer almayan bir kadroya, doner sermaye ek Odemesi
yapilamayacagdi anlasiimakta olup, iste tam bu noktadan hareketle 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine goére yapilan
gorevlendirmelerde; bilfiil ilgili doner sermaye biriminde ve o kadrolarda galismis olmak sartiyla, Kadro/Gorev Unvan
Katsayl Cetvelinde sayilan kadrolara yapilan goéreviendirmelerin bu puanlar lzerinden déner sermaye ek 6demesi
alinmasina hak kazandiracadi sonucu ortaya gikmaktadir.

Bahse konu personel, Dis Hekimligi Fakiiltesinde (is Saghg ve Giivenligi Kanununda belirtilen isleri yapmak iizere) “is
Guvenligi Uzmani” olarak goérevilendiriimis olup, bdyle bir gérev unvani Yonetmelik eki Ek-1 Kadro/Gérev Unvan Katsayi
Cetvelinde (ve Yonetmelige dayanilarak gikarilan ... Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitimasinda Uyulacak Usul ve Esaslarin ekinde yer alan Ek-4 Kadro/Gérev Unvan
Katsayilari Cetvelinde) yer almamaktadir.

Bu baglamda, Dis Hekimligi Fakiltesinde gorevlendirilen personele verilen ve yukarida zikredilen kurul/komisyon
gorevleri karsiliginda “(E) Diger Faaliyetler Puani” lizerinden bir 6deme yapilabilecegi bir an igin disunilse dahi, (E)
puani Uzerinden yapilacak bu édeme “(A) Kurumsal Katki Puanina’na bagh oldugundan; buna karsilik gérev unvani,
Yoénetmelik (ve bu Yonetmelige dayanilarak Universitece gikarilan Usul ve Esaslar) eki Kadro/Gérev Unvan Katsayi
Cetvelinde sayilan unvanlar arasinda yer almadigindan, (A) puanina mustehak olmayan s6z konusu personele (E)
puani Uzerinden herhangi bir hesaplama yapilmasi ve ddeme yapilmasi da zaten mimkudn degildir.

Kaldi ki, ilama konu personelin gérev yaptigi kurul ya da komisyonlar ne Yénetmelik eki Ek 2-Ek Gérev Cetveli adli
cetvelde ne de bu Yoénetmelige dayanilarak cikarilan ... Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslarin ekinde yer alan Ek-10 Komisyon,
Kurul ve Gorevlere Gore “E” Pauan Dagilimi adl cetvelde higbir sekilde sayilmamaktadir. Dolayisiyla, bu cetvellerde
sayllmayan kurullar/komisyonlar icin 6deme yapilmasindan s6z edilemez. Bundan da 6te, bu kurullar alt kurul olarak
adlandiriimis olup, alt kurul niteligindeki kurullar icin 6ddeme vyapilabilecedinde dair mevzuatta bir hikim de
bulunmamaktadir. (Yénetmelik ve Universitece ¢ikarilan Usul ve Esaslar ekindeki cetvellerde sadece kurullardan
bahsedilmektedir.)

Olayin bu yonuyle ise, ilgili personele Dis Hekimligi Fakuiltesi kurullarinda gérevlendiriimesinden 6turt yapilan déner
sermaye 6demeleri mevzuata uygun digsmemektedir.

Son olarak, ihtilafa konu olay Universite Yénetiminin giindemine de gelmis, Hukuk Misavirligince Rektorliik Makamina
yazilan 29.12.2014 tarihli ve ... sayili cevabi yazida;

“... ancak adi gegenin Fakiilte’de is giivenligi ve uzmanli§i yaninda is Saghgi ve Giivenlik Kurulu ve Risk Analiz Ekibi
Uyesi olarak gorevlendirildigi, bu goérevinin karsihdi olarak adi gecene ddner sermaye gelirlerinden ek éddeme yapilip
yapilamayacadi hususunda tereddide dusuldagu belirtilerek, konuyla ilgili olarak Musavirligimiz gérusundn bildiriimesi
istenmektedir.

Adi gegen personelin asli gérevine ek olarak verilen gérevin de yukarida belirtilen yargi kararlarina konu olan ek
gOrevlerle ayni mahiyette oldugu, bu nedenle de doéner sermaye gelirinden tarafina ek 6deme yapilmamasi gerektigi,
ancak idarenin adi gegenin yUrittigi gérevin déner sermaye gelirinin elde ediimesine dogrudan katkisi oldugu
kanaatinde olmasi halinde ise adi gegen personelin Dis Hekimligi Fakultesi’ndeki fiili galisma suresinin nazara alinarak
bir 8deme yapilmasi gerektigi disunidlmektedir.
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Denilmistir. Bunun Uzerine Fakilte Dekanhdinca s6zu edilen personele doner sermaye ek 6demesi verebilmek adina
(sorumlularca is guvenligi ve saghigini ilgilendirmedigi iddia edilen) yukarida adlari belirtilen ¢ adet kurul/komisyon
dyeligi gorevinin ilaveten verildigi anlagiimaktadir. Ancak yukarida da deginildigi gibi adi gegenin doner sermaye geliri
olan Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirimesi tamamiyla “is Giivenligi Uzmani” gérev unvanindan kaynaklanmakta
olup, bu goérev unvaniyla doéner sermaye ek 6demesi alamayacagi aciktir. Nitekim Hasta ve Calisan Glivenligi Alt
Kurulunda yaptigi islerin is Giivenligi ve Saghg Kanunu kapsaminda degerlendirilemeyeceginden bahsetmek de pek
mumkun gorilmemektedir.

Sonug itibariyle, yukarida adi gegen ahize biitgeden édenen aylik 80 saatlik “is Giivenligi Uzmani” édemelerine ilave
olarak Dis Hekimligi Faklltesinden ddner sermaye O6denmesi mevzuat hikimleriyle bagdasmadigindan; temyiz
dilekgesindeki iddialarin reddedilerek 67 sayili ilamin 3. maddesiyle verilen ... TL'nin tazminine iligkin hikmin
TASDIKINE, oy birligiyle,

Karar verildigi 15.05.2019 tarih ve 46228 sayili tutanakta yazili olmakla igbu ilam tanzim kilindu.
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