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Kararin Konusu Harcirah Mevzuati ile ilgili Kararlar

Sirekli gorev yollugu

... Hastanesi’'nde hemsire olarak gdérev yapmakta iken ... Universitesi ... Meslek Ylksekokulu'nda 6gretim gorevlisi
olarak gorevlendirilen ...’e, mevzuata aykiri olarak surekli gorev yollugu ddenmesi neticesinde ... TL kamu zararina
sebebiyet verildigi iddiasina iligkin olarak;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri” baslikli 74’tincti maddesinde;

“Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri Uzerinden veya 68
inci maddedeki esaslar gergevesinde derece ylkselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkundir. ...

... hdkmune yer verilmigstir.
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun “Ogretim gérevlileri” baslikli 31’inci maddesinde;

“Ogretim gorevlileri; Gniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim (yesi bulunmayan dersler
veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlhk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya ders saati (creti ile gdrevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorusleri alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektorlige bagh bolimlerde boélim
baskanlarinin Onerileri Uzerine ve rektoriin onayi ile 6gretim Gyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve dAgretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.
Ogretim Uyesi kadrolarina dgretim gérevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya
basvuran 6gretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goéruldigu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler.
Atanma slresi sonunda goérevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mUmkundur. Bu takdirde ilk
atama usuli uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiksekokullarina gerektiginde surekli olarak 6gretim gorevlisi
atanabilir.” denilmektedir.

6245 sayili Harcirah Kanunu’nun “Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafinin birlikte verilmesini
icabettiren haller” baslikh 10’'uncu maddesinde;

“Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer dedistirme masrafi asagidaki hallerde verilir:

1. Yurt icinde veya yurt disinda gérev yapmakta iken yurt icinde veya yurt disindaki surekli bir géreve naklen atanan ya
da yabanci ulkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere yeni gérev yerlerine kadar;

... hikmu yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikumleri uyarinca; 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca, surekli gérev yolluguna hak
kazanabilmek icin kisinin, yurt iginde veya yurt disinda gérev yapmakta iken yurt igindeki veya yurt disindaki surekli bir
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gOreve naklen atanmasi, naklen atamadan s6z edilebilmesi icin de her iki kurumda da yapilan gérevin 657 sayili
Kanuna tabi bir gorev olmasi gerektigi aciktir. Diger taraftan, gergeklestirilecek olan atama, kisinin personel durumunda
bir degisiklik meydana getirecek ise; yapilacak olan islemin naklen atama kapsaminda degerlendiriimesi mumkuin
degildir. Ornek vermek gerekirse; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda gorev yapmakta olan akademik
personelin, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu kapsaminda bir kadroya atanmasi halinde yapilan islemin naklen
atama kapsaminda degerlendiriimesi mimkudn degildir.

Nitekim, sorgu konusu olayda, ... Hastanesi'nde hemsire olarak gérev yapmakta iken, ... Universitesi'nde 6gretim
gorevlisi olarak goérevlendirilen ...’Gn, bahse konu gegis islemi de bir naklen atama yoluyla dedgil, ilk atama seklinde
gerceklestirilmistir. Zira, somut olayda ..., 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi bir gérevi ifa ederken, 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanunu’na tabi bir géreve gecis yapmistir.

Konu hakkinda sorumlular tarafindan génderilen savunmalarda, kisinin geldigi kurumun muvafakat verdigi belirtiimisse
de, muvafakat verme islemi, her iki kurumun da ayni personel rejimine tabi olmasi durumunda hikiim ifade etmektedir.
Bu nedenle, sorgu konusu olayda, kurumca verilen muvafakat yazilarinin hukuki bir dayanagi bulunmamaktadir.

Bu itibarla, ... Hastanesi’nde hemsire olarak gdérev yapmakta iken, ...Universitesinde 6gretim gérevlisi olarak
gOrevlendirilen ...’e mevzuata aykiri olarak surekli gérev yollugu 6denmesinden kaynaklanan ... TL'nin,

Harcama Yetkilisi (...) ... ile Gergeklestirme Gorevlisi (...) ...’e musteren ve muteselsilen,

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 53’Gnci maddesi geregince isleyecek faizleri ile ddettiriimesine, oy birligiyle karar
verildi.




