
Kamu İdares� Türü Yüksek Öğret�m KurumlarıYüksek Öğret�m Kurumları

Yılı 20192019

Da�res� 88

Karar No 211211

İlam No 9292

Tutanak Tar�h� 13.4.202113.4.2021

Kararın Konusu Harcırah Mevzuatı �le İlg�l� KararlarHarcırah Mevzuatı �le İlg�l� Kararlar

Sürekl� görev yolluğu 

… Hastanes�’nde hemş�re olarak görev yapmakta �ken … Ün�vers�tes� … Meslek Yüksekokulu’nda öğret�m görevl�s�
olarak görevlend�r�len …’e, mevzuata aykırı olarak sürekl� görev yolluğu ödenmes� net�ces�nde … TL kamu zararına
sebeb�yet ver�ld�ğ� �dd�asına �l�şk�n olarak; 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Memurların b�r kurumdan d�ğer�ne nak�ller�” başlıklı 74’üncü maddes�nde; 

“Memurların bu Kanuna tab� kurumlar arasında, kurumların muvafakat� �le kazanılmış hak dereceler� üzer�nden veya 68
�nc� maddedek� esaslar çerçeves�nde derece yükselmes� suret�yle, bulundukları sınıftan veya öğren�m durumları
�t�bar�yle g�reb�lecekler� sınıftan, b�r kadroya nak�ller� mümkündür. ... 

...” hükmüne yer ver�lm�şt�r. 

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu’nun “Öğret�m görevl�ler�” başlıklı 31’�nc� maddes�nde; 

“Öğret�m görevl�ler�; ün�vers�telerde ve bağlı b�r�mler�nde bu Kanun uyarınca atanmış öğret�m üyes� bulunmayan dersler
veya herhang� b�r ders�n özel b�lg� ve uzmanlık �steyen konularının eğ�t�m - öğret�m ve uygulamaları �ç�n, kend� uzmanlık
alanlarındak� çalışma ve eserler� �le tanınmış k�ş�ler, sürel� veya ders saat� ücret� �le görevlend�r�leb�l�rler. Öğret�m
görevl�ler�, �lg�l� yönet�m kurullarının görüşler� alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm
başkanlarının öner�ler� üzer�ne ve rektörün onayı �le öğret�m üyes�, öğret�m üye yardımcısı ve öğret�m görevl�s�
kadrolarına atanab�l�rler veya kadro şartı aranmaksızın ders saat� ücret� veya sözleşmel� olarak �st�hdam ed�leb�l�rler.
Öğret�m üyes� kadrolarına öğret�m görevl�ler� en çok �k� yıl süre �le atanab�l�rler; bu süre sonunda �şgal ett�kler� kadroya
başvuran öğret�m üyes� bulunmadığı ve görevler�ne devamda yarar görüldüğü takd�rde aynı usulle yen�den atanab�l�rler.
Atanma süres� sonunda görevler� kend�l�ğ�nden sona erer. Bunların yen�den atanmaları mümkündür. Bu takd�rde �lk
atama usulü uygulanır. Konservatuvarlar �le meslek yüksekokullarına gerekt�ğ�nde sürekl� olarak öğret�m görevl�s�
atanab�l�r.” den�lmekted�r. 

6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun “Yol masrafı, yevm�ye, a�le masrafı ve yer değ�şt�rme masrafının b�rl�kte ver�lmes�n�
�cabett�ren haller” başlıklı 10’uncu maddes�nde; 

“Yol masrafı, yevm�ye, a�le masrafı ve yer değ�şt�rme masrafı aşağıdak� hallerde ver�l�r: 

1. Yurt �ç�nde veya yurt dışında görev yapmakta �ken yurt �ç�nde veya yurt dışındak� sürekl� b�r göreve naklen atanan ya
da yabancı ülkelerdek� memur�yet merkez� değ�şt�r�len memur ve h�zmetl�lere yen� görev yerler�ne kadar; 

...” hükmü yer almaktadır. 

Yukarıda yer ver�len mevzuat hükümler� uyarınca; 6245 sayılı Harcırah Kanunu uyarınca, sürekl� görev yolluğuna hak
kazanab�lmek �ç�n k�ş�n�n, yurt �ç�nde veya yurt dışında görev yapmakta �ken yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� sürekl� b�r
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göreve naklen atanması, naklen atamadan söz ed�leb�lmes� �ç�n de her �k� kurumda da yapılan görev�n 657 sayılı
Kanuna tab� b�r görev olması gerekt�ğ� açıktır. D�ğer taraftan, gerçekleşt�r�lecek olan atama, k�ş�n�n personel durumunda
b�r değ�ş�kl�k meydana get�recek �se; yapılacak olan �şlem�n naklen atama kapsamında değerlend�r�lmes� mümkün
değ�ld�r. Örnek vermek gerek�rse; 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu kapsamında görev yapmakta olan akadem�k
personel�n, 2802 sayılı Hak�mler ve Savcılar Kanunu kapsamında b�r kadroya atanması hal�nde yapılan �şlem�n naklen
atama kapsamında değerlend�r�lmes� mümkün değ�ld�r. 

N�tek�m, sorgu konusu olayda, … Hastanes�’nde hemş�re olarak görev yapmakta �ken, … Ün�vers�tes�’nde öğret�m
görevl�s� olarak görevlend�r�len …’ün, bahse konu geç�ş �şlem� de b�r naklen atama yoluyla değ�l, �lk atama şekl�nde
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Z�ra, somut olayda …, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tab� b�r görev� �fa ederken, 2547 sayılı
Yükseköğret�m Kanunu’na tab� b�r göreve geç�ş yapmıştır. 

Konu hakkında sorumlular tarafından gönder�len savunmalarda, k�ş�n�n geld�ğ� kurumun muvafakat verd�ğ� bel�rt�lm�şse
de, muvafakat verme �şlem�, her �k� kurumun da aynı personel rej�m�ne tab� olması durumunda hüküm �fade etmekted�r.
Bu nedenle, sorgu konusu olayda, kurumca ver�len muvafakat yazılarının hukuk� b�r dayanağı bulunmamaktadır. 

Bu �t�barla, … Hastanes�’nde hemş�re olarak görev yapmakta �ken, …Ün�vers�tes�’nde öğret�m görevl�s� olarak
görevlend�r�len …’e mevzuata aykırı olarak sürekl� görev yolluğu ödenmes�nden kaynaklanan … TL’n�n, 

Harcama Yetk�l�s� (…) … �le Gerçekleşt�rme Görevl�s� (…) …’e müşteren ve mütesels�len, 

6085 sayılı Sayıştay Kanunu’nun 53’üncü maddes� gereğ�nce �şleyecek fa�zler� �le ödett�r�lmes�ne, oy b�rl�ğ�yle karar
ver�ld�. 


