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B PERSONEL DAIRE BASKANLIGI RS

AKADEMIiK PERSONEL SUBE MUDURLUGU

OGRETIM ELEMANI (OGR. GOR. - ARS. GOR.) ALIM iSLEMLERI

Adaylar ilanin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan sonra belirtilen sire
icerisinde basvuru dosyalarini ilgili
birimlere teslim eder.

On Degerlendirme ve Giris Sinavi Jirilerinin
belirlenmesi

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalarinin On Degerlendirme lJiirisince
incelenmesi

On degerlendirme sonuglarinin Rektérlik
web sayfasinda yayinlanmak tzere Personel
Daire Baskanlig’na gonderilmesi

Giris Sinav jurisi tarafindan ilan edilen
alanla ilgili Giris Sinavi sorularinin
hazirlanmasi. Giris Sinavinin Yapilmasi.

Giris Sinavi sonrasinda Nihai
Degerlendirme Sonuclarinin Rektorlik web
sayfasinda yayinlanmak tzere Personel
Daire Baskanlig’'na gonderilmesi.

Nihai degerlendirme sonucunda atanmaya
hak kazanan adayin basvuru evraklarinin
Ust yazi ekinde Personel Daire
Baskanhgi’'na gonderilmesi.

Atama Teklif dosyasi gelen adayin atama

islemlerinin Personel Daire Baskanlgi
tarafindan yurutdlmesi.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 9.
maddesi uyarinca Yiksekogretim kurumlarinda giris sinavi jurisi; biri
ilgili anabilim dali bagskani, anabilim dali baskani yoksa bolim
baskani, yabanci diller yuksekokullarinda ise yliksekokul mudura
olmak Ulzere en az sekiz Ogretim uUyesi arasindan ilgili yonetim
kurulunca secilecek Uc¢ asil bir yedek tyeden olusur.
Madde 15-(1) Oncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kadrolarina
atamalar “..Yonetmelik wuyarinca vyapilacak o6n degerlendirme
sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlar icin, giris sinavi
sozlu olarak yapilir. S6zIG giris sinavi jlrisi en az bir ogretim Uyesi
baska bir devlet Gniversitesinden olmak Uzere l¢ 6gretim Uyesinden
olusur.”

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 11.
Maddesinde;

“(1) Giris sinavi, sinav jlrisi tarafindan; bilim alani yabanci dille
ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolar ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek Uzere atama yapilacak ogretim gorevlisi kadrolari icin
adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini
Olcecek sekilde sadece sozli, bu Yonetmelik kapsamindaki diger
kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlcecek
sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve
ogretim yapilan programlardaki ogretim gorevlisi kadrolarinda
sozlU sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde so6zli sinav
sonucu 60 ve Uzeri puan alanlar icin yazilh sinav da yapilir. Bu
durumda olanlarin giris sinavi puani, sozIli sinav ile yazili sinavin
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jurisi, yazih ve sozli sinavin nesnel, Olgllebilir ve
denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen Uye,
yazili ve sozIli sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir”
hiktimlerine dikkat edilmelidir.

Madde 15-(1) Oncelikli alanlardaki arastirma gérevlisi
kadrolarina atamalar “..S6zIG0 sinav sonucu 70 puanin altinda
puan alanlar, nihai degerlendirme asamasina gecemezler. Bu
Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu basarili
olanlarin atamalari yurirlukteki mevzuat uyarinca yapihr.”

Atama Teklifi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar:

1-Atama Teklif Yazisi

2-Yonetim Kurulu Karari

3-Atama Teklifinde Doldurtulacak Taahhiitname Belgesi

4-NiHAI Degerlendirme Sonuglari

5-Sinav Giris Tutanagi (S6zli Sinav Yapildi ise s6zIU sinav tutanagi)
6-ilgilinin Cevap Kagidi (Sinav Jirisi imzali/Parafli, Her sorunun kacar puan
oldugunu gosterir sekilde), Oncelikli Alanlar Kapsaminda Sozlii Sinav Yapildi
ise Kamera Kaydi

7-Giris Sinav Jirinin Hazirlamis oldugu Soru — Cevap Anahtari (Puanlarini
gosterir ve Juri imzali/Parafl)

8-On Degerlendirme Sonuclari (Asli/Islak imzal)

9-On Degerlendirme Komisyonu ve Girig Sinavi Jirisi Olusturulduguna dair
Yonetim Kurulu Karari

10-Adayin Basvuru Formu

11-Fotograf

12-Hizmet Belgesi (Kamu Kurumunda Calisanlar icin)

13-Diplomalar (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora vb. asli yada ash gibidir
onayl fotokopisi)

14-Ogrenci Belgesi (Lisansiistii Ogrenim Gérenler icin)

15-Ozgecmis

16-Transkript

17-SSK Hizmet Dékiimii (Tecriibe Gerektiren ilan ve Ozel Kurumda
Calisanlar igin)

18-Yabanci Dil (KPDS-UDS-YDS) Puanini Gosterir Belge

19-ALES Puanini Gosterir Belge

20-Askerlik Durumunu Gosterir Belge (Erkek Adaylar igin)

21-Adli Sicil Kaydi

22-Arsiv Arastirma Formu (agiktan veya yeniden atamasi yapilacak olanlar
icin)




