KARABUK UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN USUL VE ESASLARI

Amag
MADDE 1- (1) Karabiik Universitesi’nde gorev yapan idari personelin naklen tayin taleplerinin
degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslar belirlemek iizere hazirlanmigtir.

Kapsam
MADDE 2- (1) 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/A maddesi uyarmca ¢alisan
Universitemiz idari personelini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma iliskin Y¢netmelik hiikiimlerine gore hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda yer alan;

a) Fiili Hizmet Siiresi : Universitemizin kurulus tarihi olan 29 Mayis 2007°den sonra
Universitemizde gegen hizmet siiresini (askerlik ve ticretsiz izinler harig),

b) Genel Sekreter : Karabiik Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Hukuk Miisavirligi : Karabiik Universitesi Hukuk Miisavirligi birimini,

¢) Kurul : Naklen Tayin Bagvurularmi Degerlendirme Kurulunu,
d) Personel : Karabiik Universitesi idari personelini,

e) Personel Daire Baskam1  : Karabiik Universitesi Personel Daire Bagkanimi,
f) Rektor : Karabiik Universitesi Rektoriinii,

g) Universite : Karabiik Universitesini,

ifade eder.

Naklen tayin talep sekilleri

MADDE 5- (1) Naklen tayin talep sekilleri;

A)Adile birliginin saglanmasi sebebi ile (es durumu),

B) Saglik sebebi ile,

C) Memurun istegi iizerine, olmak iizere 3 sekilde yapilabilir.

A) Aile birliginin saglanmasi sebebi ile (eg durumu) naklen tayin talebi:
MADDE 6- (1) Aile birliginin saglanmasi sebebi ile naklen tayin talebine iliskin sartlar
sunlardir;
Bagvuru yapacak personelin;
a) Fiili hizmet siiresi en az 5 yil olmalidir.
b) Bagvuru tarihi itibari ile en az 1 yilhk evli olmahdir.
¢) Esi kamu personeli ise, kamu kurumunda gegen fiili hizmet siiresi en az 1 yil olmalidir.
¢) Esi 5510 Sayih Kanuna tabi ise, naklen tayin olunmak istenilen sehirde kesintisiz son
di¢ yu sosyal giivenlik primi 6demek sur et[ylg. kend. adma veya herhangi bir igverene bagh
olarak halen ¢aligtyor olmali ve bunu bejaélendzmlchdir




d) Esi Karabiik’te caligiyor iken mecburi hizmete bagh olmadan kendi istegi ile baska bir

sehre tayin olmussa aile birliginin saglanmasi sebebi ile bagvuru yapilamayacakur.
(2) Aile birliginin saglanmas: sebebi ile naklen tayin talebine iligkin istenen belgeler;

a) Bagvuru dilekgesi,

b) Evlilik ciizdanm 6megi,

c) Esi kamuda galistyor ise hizmet cetveli, sosyal giivenlik kurumuna bagh c¢alisiyor ise
hizmet dokiimii,

¢) E-devlet veya Niifus ve Vatandaglik Midiirliigiinden alinacak “Vukuatl Niifus Kayit
Omegi”, (basvuru siiresi i¢inde alinmig olmalidir)

d) Esi Karabiik’ten bagka bir ile zorunlu veya mecburi hizmet yikiimliiliigii nedeni ile
gitmigse gidis sebebi ile ilgili kurumundan alacag belge,

B) Saghk sebebi ile naklen tayin talebi:
MADDE 7- (1) Saglik sebebi ile naklen tayin talebine iliskin sartlar sunlardir;
Bagvuru yapacak personelin;

a) Ful hizmet siiresi en az 3 yil olmahdur.

b) Kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢cocuklan ve yargi karan ile vasi
tayin edildigi kardesinin hastaliginin Karabiik’te tedavisinin miimkiin olmadiginin
Karabiik Universitesi Egitim ve Aragtirma Hastanesi’nden alacag: saghk kurulu raporu
ile belgelendirmesi gerekmektedir.

(2) Saglik sebebi ile naklen tayin talebine iligkin istenen belgeler;

a) Basvuru dilekgesi,

b) E-devlettenveya Niifusve Vatandaglik Miidiirliigiinden alinacak “Vukuatl Niifus Kayt
Ornegi”, (basvuru siiresi iginde alinms olmalidir),

¢) Saghk Kurulu raporu.

C) Memurun istegi ile naklen tayin talebi:
MADDE 8- (1) Memurun istegi ile naklen tayin talebine iliskin sartlar sunlardir;
a) Fiili hizmet siiresi cari yiln 1 Ocak tarihi itibariyle en az 10 yil olmalidir. (Askerlik ve
licretsiz izinler hari¢ Karabiik Universitesi’nde gegen hizmet siiresi)
(2) Memurun istegi ile naklen tayin talebine iligkin istenen belgeler;
a) Naklen tayin olmak istedigi kurumdan yazilacak muvafakat talebinin Universitemize
gonderilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Naklen tayin talebi bagvuru siiresi ve sekli
MADDE 9- (1) Naklen tayin talebi bagvuru siiresi ve sekline iliskin hususlar sunlardir:
a) Naklen tayin talep sekillerinden 6. ve 7. Maddeler igin bagvuru almacaktir. 8. maddeye
istinaden herhangi bir bagvuru alinmayacaktr.
b) Naklen tayin talebinde bulunmak isteyen personel naklen tayin talep sekillerinden
yalnizca biri igin bagvuru yapabilecektir,
¢) Naklen tayin i¢in mahkemeye bagvuru yapanlar ve mahkeme siirecleri devam edenler
bu usul ve esaslar gergevesinde bagvuru yapamayacaklardlr Bagvuru yapsa dahi
degerlendirmeye ahnmayacaktir. W




¢) Naklen tayin hakki kazanan ve kargi kurumdan muvafakat veya atama yazis1 geldigi
halde naklen tayin hakkindan vazgegen personel, bir sonraki yil bu usul ve esaslar
uyarinca naklen tayin talebinde bulunamayacaktir.
d) Kurul tarafindan degerlendirilen basvurular subat aymda Universitemiz Personel Daire
Bagkanlig1 web sayfasinda ilan edilecektir.

Kontenjan

MADDE 10- (1) Memurun istegi {izerine naklen tayin hakkindan yararlanmak isteyen personel
icin kontenjan; Cumhurbagkanlig: tarafindan bir 6nceki yilda verilen kullanma izin sayisinin
%70’ kadardir.

(2) Aile birliginin saglanmasi ve saglik sebebi ile naklen tayin hakkindan yararlanmak isteyen
personel i¢in kontenjan uygulanmayacaktir.

Naklen tayin basvurularimi degerlendirme kurulunun olusumu

MADDE 11- (1) Rektorliik Makaminin onayi ile naklen tayin bagvurusunda bulunan personelin
nakil taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak {izere ‘“Naklen Tayin
Basvurularin1 Degerlendirme Kurulu” olusturulur.

(2) Naklen Tayin Bagvurularimi Degerlendirme Kurulu; Genel Sekreter baskanliginda, Genel
Sekreter Yardimcisi, Personel Dairesi Bagkani, Hukuk Miisavirligi’nde gorevli avukat,
Personel Daire Bagkanlig1 idari personelden sorumlu sube miidiirii olmak iizere 5 (bes) kisiden
olusturulur.

(3) Kurulun sekreterya hizmeti Personel Dairesi Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Basvurularin degerlendirmesi

MADDE 12- (1) Bu usul ve esaslarin 6. ve 7. yazili kriterleri saglayanlarin bagvurulari
degerlendirme kurulu tarafindan incelenerek Personel Daire Baskanligi Web sayfasinda ilan
edilecektir.

(2) 8.madde de yazil kriteri saglayan personel karsi kurumdan yazilacak muvafakat talebine
gore kontenjan dahilinde degerlendirilecektir. Kontenjan dolduktan sonra gelen muvafakat
talepleri degerlendirilmeyecektir.

(3) Memurun istegi lizerine naklen tayin talebinde muvafakat talebi uygun goriilen ve kontenjan
sirasina girmis olan personelin, kendisinin vazge¢mesi veya karst kurumun atamasini
yapmamas! durumunda bagka bir kurumdan tekrar muvafakat talebi gelirse kontenjan sirasinin
sonunda yer alacaktir.

Naklen tayin hakki kazanan personelin muvafakat icin siiresi

MADDE 13- (1) Memurun istegi ile naklen tayin hakkindan yararlanmak isteyen personel i¢in
muvafakat talepleri, 10.madde de belirtilen say1 ile simirli olmak iizere kontenjan sayisi
tamamlanincaya kadar, tamamlanmamasi halinde ise 31 Aralik tarihine kadar kabul edilecektir.
(2) Aile birliginin saglanmasi ve saglik sebebi naklen tayin i¢in bagvurulan kabul edilenlerin
muvafakat talepleri o yilin 31 Aralik tarihine kadar kabul edilecektir.
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Gergek dis1 beyan

MADDE 14- (1) Mazeret gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanma talebinde
bulunanlarin mazeret belgelerinin gergek dis1 oldugu tespit edildigi takdirde bu islemleri iptal
edilir ve haklarinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Istisna

MADDE 15- (1) Universitemize ilk defa agiktan olmak iizere 3713 sayili Terdrle Miicadele

Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile EKPSS yerlestirme sonucuna gére

atananlar,

(2) Sube Midiirii esdegeri ve iistii kadro ile bagka bir kuruma naklen atanacaklar,

3) Univ_ersitemiz personellerinden ytiksekokul/enstitii/fakiilte sekreteri, sube miidiirii egdegeri
ve listii kadrolarda gérev yapanlar,

bu wusul ve esaslardaki sartlara tabi olmaksizin Rektorlik Makami tarafindan

degerlendirilecektir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) 20.02.2023 tarih ve 2023/04-7 sayil Universitemiz Senato karan ile kabul
edilen “Karabiik Universitesi Idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Iligkin Usul ve Esaslar”
yirirliikten kaldirilmstir.

(2) “Karabitk Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Usul ve Esaslar1” Universitemiz
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Karabiik Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Usul ve Esaslarim Karabiik

Universitesi Rekt6rii yiiriitiir.

*** Bu Usul ve Esaslar 28.12.2023 tarihli ve 2023/18-09 sayili Universite Senato Karari ile
kabul edilmigtir.




