UNIVERSITESI

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI

REKTORLUGU

IDARI PERSONEL
ODUL YONERGESI

2019



Amag ve Gerekge
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Karabik Universitesi’nde 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabi olarak gdrev yapan idari personelin, aynt Kanunun ilgili maddelerine gore
odiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Gerekgce

(2) Kurumda olaganiistii gayret ve calismalar1 ile emsallerine gore basarili gérev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda onemli dlgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin
onlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarmin 6nemli dl¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin lizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde katkida bulunan personelinin degerlendirilmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu ydnergede gecen;

Ust Komisyon : Karabiik Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil
Komisyonu,
Birim Komisyonu : Karabiik Universitesi birimlerinde basar1 belgesi verilmesi teklif

edilecekleri belirlemek icin kurulacak Komisyonu,

Idari Personel : Karabiik Universitesi’nde 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli,

Basan Belgesi : Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢aligmalar ile emsallerine
gore basarili oldugu st komisyonca tespit edilen idari personele
verilen belgeyi,

Ustiin Basar Belgesi : Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

Odil : Ustiin basar1 belgesi alanlardan Komisyonca uygun
gorulenlere verilen para 6dulind, yurtdisinda egitim alma
(Erasmus-Mevlana-Farabi vb.) desteginde dncelik taninmasini,

Rektorlik : Karabiik Universitesi Rektorliigiinii,

Personel Daire Baskanh@ : Karabilk Universitesi Personel Daire Baskanligini ifade eder.



Basarinin Degerlendirilmesi

MADDE 4- (1) Universitemizde gorev yapan idari personelin basarisinin degerlendirilmesinde,
birimler diizeyinde kurulacak komisyonun adaylar1 degerlendirirken dikkate alacagi kriter
tablosu asagidaki gibidir. Adaylar 60 puan tizerinden degerlendirilerek teklif edilir.

Basarn Kriterleri

] . ] 1=cok [2=zayif | 3=orta [ 4=lyi 9=Cok

Degerlendirme Olcegi zayif Iyi
Pozitif Tutum 1 2 3 4 5
Kamu Kaynaklarindan Tasarruf 1 2 3 4 5
Gorevi Zamaninda Yapma ve Is 1 2 3 4 5
Ertelememe
Sorun C6zme Yetkinligi 1 2 3 4 5
Amirleriyle Olan Iletisimi 1 2 3 4 5
Kurum I¢i ve Dis1 Temsil Yetkinligi 1 2 3 4 5
Stirdiirtlebilir Caliskanlik ve Ek Gorevlere 1 2 3 4 5
Kars1 Ilgisi
Ekip Calismasina Yatkinlik 1 2 3 4 5
Mesai Arkadaglari [le Olan Uyumu 1 2 3 4 5
Mesai Saatlerine Olan Uyumu 1 2 3 4 5
Toplam Kalite Yonetimine Uygun 1 2 3 4 5
Calismasi
Hizmet Verdigi Paydaslari Ile Iletisimi ve 1 2 3 4 5
Uyumu

Basan Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi

MADDE 5- (1) Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel asagida sayilan sartlari
tasimak zorundadir.

a) Teklifin yapildig: tarihte Universitede en az 3 yildir calistyor olmak,

b) Universitedeki hizmetlerinde hi¢ disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla
birlikte afla, yargi karar1 ile ya da 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 133 {incii maddesine
gore silinmis olmak.

(2) Basar1 Belgesi verilmesi teklif etmeye yetkisi olan amirler;
e Rektor

Rektor Yardimcilari

Dekanlar

Enstitu Muddrleri

Y tiksekokul Muddrleri

Meslek Yuksekokulu Mudiirleri

Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri

Rektorliige bagli Boliim Bagkanlari

Rektorliige bagli Koordinatorler

Genel Sekreter

Daire Baskanlar1

Hukuk Miisaviridir.



(3) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Ydnergenin 4 iincii
maddesinde belirtilen kriterler iizerinden basarisi degerlendirilen personellerden, Yodnergenin 5.1
inci maddesinde sayilan kosullar1 tagiyanlara Bagsar1 Belgesi verilmesi Komisyona teklif edilir.

(4) Birimler tarafindan Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilecek personel sayisi, birimde
fiili gorev yapan personel sayisinin % 30’undan fazla olamaz.

(5) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

(6) Birimlerde hazirlanan teklifler, gerekceli ve gizli bir yazi ile Mayis ay1 sonuna kadar,
Personel Daire Bagkanligina iletilir. Siiresi i¢inde Personel Daire Baskanligina ulastirilmayan
teflifler degerlendirmeye alinmaz.

Basan Belgesi Verilmesi

MADDE 6- (1) Personel Daire Baskanligina iletilen teklifler {ist komisyona sunulur. Ust
Komisyon teklifleri degerlendirerek Rektdrlik Makaminin onaymna sunar. Ust Komisyon
kararlarinin Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben idari personele Basar1 Belgesi verilir.

Ustiin Basar Belgesi Verilmesi

MADDE 7- (1) Universitede gorev yapan idari personelden ii¢ kez basar1 belgesi aldig1 Personel
Dairesi Baskanliginca tespit edilenlere Rektdrliik Makami Onayn ile Ustiin Basar1 Belgesi verilir.

Odullendirme

MADDE 8- (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasmndan Komisyonca 6diil almasi
uygun gorulenler asagidaki hususlar ¢ergevesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122
nci maddesinde belirlenen en yiiksek Devlet memuru ayhigmin (ek gosterge dahil) %200’ine
kadar odullendirilebilir.

a) Bir mali y1l iginde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki idari dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

b) Komisyon, ddiillendirilmesini uygun gordiigii personeli, 6diil miktarini da belirtmek
suretiyle Rektorliik Makamina sunar.

c) Rektorliik Makaminca onaylanan 6diillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

¢) Milli Egitim Bakanlhginca onaylanan 6diillendirme karari, geregi yapilmak Uzere
Universiteye gonderilir.

d) Personel Daire Baskanlig1 yil i¢inde Odiillendirilen personel sayisini, Milli Egitim

Bakani onay1 ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirir.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi almaya hak kazananlara yurtdisinda egitim alma destegi
(Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kriterlerinde 10 (on) puan ilavesi yapilir.

Birim Komisyonu ve Ust Komisyon



MADDE 9- (1) Birim Komisyonu akademik birimlerde Dekan/Mudir baskanliginda, Dekan
YardimcisyMiidiir Yardimeist ve birim sekreterinden, diger birimler i¢in Genel Sekreter
baskanliginda Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani ve Hukuk Miisavirinden
olusur.

(2) Ust Komisyon, Rektériin gorevlendirecegi Rektér Yardimcist Baskanlhiginda, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskani,
Hukuk Miisaviri ve Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreterleri arasindan Rektor tarafindan
secilen 3 (U¢) ye ile birlikte toplam 9 (dokuz) tiyeden olusur.

Personel Daire Bagkanligi Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

Ust Komisyonun Calismasi

MADDE 10- (1) Komisyon, Komisyon Baskaninin daveti ile toplanir. Komisyon
degerlendirmelerini gerekceli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon odullendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Kasim ay1 sonuna
kadar sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekce belirtilir.

(3) Komisyon, calismalarinda gerek gordigi her tiirli bilgi ve belgeleri ilgili birimler
veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(4) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢coklugu ile alir. Oylarin
esitligi durumunda Komisyon Baskanmin oyu yoniinde karar alinir.

(5)Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak {izere
Rektorliik Makamina sunulur.

Yuarurlik

MADDE 11- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde yiiriirliige
girer.

Yuritme

MADDE 12- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Bu yonerge, Karabiik Universitesi Senatosunun 25.02.2019 tarihli ve 2019/04-44 No’lu
karari ile yiiriirliige girmistir.



