TiP SOZLESME
(YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI IiCiN)

Karabiik Universitesi Rektorligii ile .......ueen...... dogumlu ....ceevenennes UYTUKIU ceveneninraienenianen. arasinda asagida
belirtilen sartlar ve hiikiimler ¢ercevesinde isbu hizmet sozlesmesi imzalanmstir.

Madde 1- Hizmet borglusu bu s6zlesme ile 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim

Personel Kanunu ve yiiriirliikte bulunan diger yiiksek6gretim mevzuatinda diizenlenen hiikiimlere gore gorevini yerine
getirmeyi taahhiit eder.

Madde 2- Bu sozlesme 22.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda gegerlidir.

Madde 3- a) Aylik s6zlesme ticreti, briit 11.000,00 TLdir. S6zlesme ticreti ay sonunda 6denir. Bu ticretten 5510
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca kesilmesi gereken pirimler ile diger her tirla kanuni
kesintiler yapilacaktir.

b) Hizmet borglusunun gérevlendirme siiresi bir yar1 yil olarak planlanmag ise yalniz kendisi icin, gorevlendirme siiresi
bir yar1 yildan fazla siire ile planlanmis ise kendisi ve esi igin tilkesinden gelme masrafi 6denir.

¢) Hizmet borglusuna gorev yaptig: siire bir yar yil ise yalniz kendisi igin, gorev yaptig: siire iki yar1 yi1l ve daha fazla
ise kendisi ve esi icin iilkesine gitme masrafi 6denir. Gitme masrafinin 6denebilmesi i¢in hizmet borglusunun gérevinin
sona ermesi ve gorevinin sona erme tarihini izleyen bir ay iginde tilkesine donmesi gereklidir. Hizmet bor¢lusunun izinli,
gorevli veya gorevi terk ederek yurtdisina gikip gorevine donmeyerek s6zlesmenin feshine sebep olmasi halinde iilkesine
gitme masrafi 6denmez.

d) Vefat halinde cenazenin iilkesine nakil masrafi 6denir.

e) Gorev yeri disinda gegici olarak gorevilendirilenlerin giindelik ve yol giderleri, (6245 sayili Harcirah Kanunu
Hiikiimlerine gore saptanan siireyi ve birinci derecede devlet memurlarina 6denen harcirah miktarin1 asmamak tizere)
emsali kadrolu 6gretim elemanina 6denen miktar: asamaz.

Hizmet borg¢lusuna her ne sebeple olursa olsun yukarida belirtilen 6demelerden baska 6deme yapilmaz.

Madde 4- Bu statiide galisan yabanci uyruklu 6gretim elemaninin yilhik izin siiresi emsali kadrolu 6gretim elemaninin
izin siiresi kadardir. Bunlardan hamile olanlara; dogum 6ncesi sekiz, dogum sonras: sekiz olmak iizere toplam 16 hafta
siireyle dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde dogum &ncesi sekiz hafta izin siiresine iki hafta eklenir. Isteyenler
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6nce, saglik durumunun uygun oldugunu hekim raporu ile belgelemek kosulu ile
doguma ii¢ hafta kalana kadar calisabilir. Dogum oncesi ti¢ hafta dogum izni kullananlar, dogum éncesi kullanmadiklar
dogum iznini isterlerse dogum sonras: kullanirlar. Bu siirenin sonundan baslayarak bir yil siireyle ders gérevi program:
gtinde bir buguk saat siit izni kullanilabilecek sekilde yapilir. Hastalik ve dogum izni sebebiyle ilgiliye 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca yapilacak gegici is goremezlik 6denegi tutar ilgilinin aylik
sozlesme ticretinden indirilir.

Madde 5- Hizmet borglusu haftalik ders ve uygulama saatlerini dolduramadig: takdirde veya gerektiginde 6zel biitgeli
diger yiksekogretim kurumlarinda Rektorin teklifi ile Yiksekogretim Kurulu Bagkan: tarafindan dogrudan
gorevlendirilebilir.

Madde 6- Hizmet borg¢lusunun birinci maddede belirtilen mevzuat veya s6zlesme hiikiimlerine uymamasi halinde durum
yazil olarak kendisine bildirilir, bildirime ragmen tutumu degismezse, s6zlesme Rektor tarafinda feshedilir.

Madde 7- Yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanina tniversite tarafindan lojman veya cevre rayicine gére
kiralanacak ikametgah tahsis edilebilir.

Madde 8- Bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayil: Bakanlar Kurulu

Karari gergevesinde islem yapilr.

Madde 9- Bu s6zlesmeden dolay1 ¢ikacak anlasmazliklarin ¢oziimiinde Karabiik idari Mahkemeleri yetkilidir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Rektor



