KARABUK UNIVERSITESI
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
CALISTIRMA YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci Karabiik Universitesi’nde galigmakta olan ve istindam edilmek iizere basvuruda

bulunan s6zlesmeli yabanci uyruklu dgretim elemanlarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karabiik Universitesi’nde ¢alismakta olan ve istihdam edilmek iizere basvuruda bulunan

sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimi kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 34 {incii maddesi, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu’nun 16’mc1 maddesi, 31/10/1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak vyiirlirliige giren
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmas1 Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Kararr”,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yabanct uyruklu 6gretim elemani g¢alistirilmasiyla ilgili diizenlemeleri ile

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ¢aligma hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu ydnergede gegen;
a) Universite: Karabik Universitesini,
b) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,
¢) Yonetim Kurulu: Karabiik Universitesi Yonetim Kurulunu
d) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriind,
e) Komisyon: Karabiik Universitesi Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani Bagvurularmi Degerlendirme
Komisyonu’nu,
f) Birim: Fakulte/Enstitli/Y liksekokul/Meslek Yiksekokulu,
g) Birim Ydnetim Kurulu: Fakilte/Enstiti/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu Ydénetim Kurulunu,
h) Ogretim Elemam: Karabiik Universitesi’nde calismakta olan ve ilk defa istihdam edilecek sézlesmeli yabanci uyruklu
ogretim liyesi ve ogretim gorevlisini ifade eder.
IKINCi BOLUM
Istihdam Kriterleri, i1k Basvuru ve Degerlendirme, Sozlesme Siiresi Uzatim,
Sozlesme Siiresi, Ucretlerin Belirlenmesi

istihdam Kriterleri

MADDE 5- (Degisik 20.02.2023 tarih ve 2023/04-8 sayih Senato Karar1) Universitede sozlesmeli olarak ¢alismak isteyen

yabanci uyruklu 6gretim elemanlarindan;
(1) i1k defa ¢ahstirllacak olanlarin;

a) 31/10/1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi Esaslarmna Iliskin Bakanlar Kurulu Karari”nda gegen sartlari,
b) Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15/01/2020 tarihli toplantisinda belirlenen “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar’da gegen sartlar1 saglamasi gerekir.



(2) Sozlesme siiresi uzatilacak olanlarin;

a) Bu maddenin (1) fikrasinda bahsi gecen sartlari saglamis olmalari,

b) Akademik faaliyetlerin puanlandigi ekteki “Puanlama ve Degerlendirme Tablosu”ndan calistigi her tam egitim
ogretim donemi icin Universite Senatosu tarafindan belirlenen asgari puani almis olmalart,

c) Fiilen ders (0n lisans, lisans, yiksek lisans, doktora veya Universite segmeli derslerinden) veriyor olmalar1 gerekir.

d) (Ek: Karabuk Universitesi 26/10/2023 tarih ve 2023/15-8 sayil Senato Karari) Bu fikranin (b) bendinde belirtilen
asgari puan yeterliligini saglayamayan Ogretim elemanlarindan hizmetine ihtiya¢ duyulanlara, birim yonetim
kurullarinin uygun goriisii ve komisyonun teklifi {izerine Universite Yonetim Kurulu Karari ile sézlesmelerinin bitim
tarihinden itibaren bir defaya mahsus olmak iizere bir y1l ek siire verilebilir. Verilen bu ek siire sonunda da sartlar1

saglayamayanlarin sézlesmeleri uzatilmaz.
(3) Unvan degisikligi talebinde bulunanlarin;

a) Yabanci uyruklu statiide 6gretim tiyesi digindaki kadrolarda ¢alisirken Doktora egitimini tamamlayanlar, Dogentlik
unvanim Tirkiye’de alanlar ve Dogent unvamyla 5 yil ¢alistiktan sonra Profesér unvani ile istihdam edileceklerin
“Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslari”nda belirtilen puan yeterliligini
saglamalari,

b) Dogent veya Profesor unvanlarini yurt disinda alanlarin ise yurtdisinda bu unvanda en az 2 yil ¢alismis olmalar1 ve
"Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslari"nda belirtilen puan yeterliligini

saglamalar1 gerekir gerekir.
i1k Basvuru ve Degerlendirme
MADDE 6- (Degisik 16/03/2023 tarih ve 2023/05-5 sayih Senato Karari)

(1) Yabanci uyruklu 6gretim elemam basvurular: Universite Personel Daire Baskanlig1 web sitesindeki adimlar takip edilerek

online olarak alinr.

(2) Basvurular, Universitemizin Uluslararasilasma misyonu, birimlerinin ihtiyaglari, adaym uzmanlik alanlar1 vb. hususlar
g0z 6niinde bulundurularak, bu Yonergenin 5 inci maddesinin (1) fikrasinda belirtilen sartlar1 saglayip saglamadigi Komisyon

tarafindan degerlendirilir.

(3) Komisyon, ¢alistirilmast uygun bulunan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin; unvanlarmi, aylik briit ticretlerini ve

sozlesme siirelerini de belirleyerek Universite Yonetim Kurulu’na sunar.

(4) Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun gérilen basvurular calisma 6n izni alinmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanhgi’na teklif edilir.

(5) Caligsma 6n izni verilen ve gorev yapacagi birim tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi "Yabancilarin Calisma

Izinleri Bagvuru Sistemi" iizerinden nihai ¢aligma izni alian yabanci uyruklu 6gretim elemam Universitedeki gérevine baslar.

(6) Yabanci uyruklu dgretim elemaninin gérevlendirme siiresi bir yari yil olarak planlanmis ise yalniz kendisi i¢in, bir yar1
yildan fazla siire ile planlanmis ise kendisi ve esi i¢in ililkesinden gelme ve lilkesine gitme masrafi Rektorliik Personel Daire
Baskanliginca 6denir. Ogretim Elemaninin vatandasi oldugu iilke disinda, baska bir iilkeden gelmesi veya sézlesme bitiminde

baska bir lilkeye gitmesi durumunda, bu tilke ile vatandasi oldugu iilke yol masraflar1 hesaplanarak diisiik olan 6denir.



Gelme masrafinin 6denebilmesi i¢in hizmet bor¢lusunun goreve baglamasi, gitme masrafinin 6denebilmesi i¢in ise gorevinin

sona ermesi ve gorevinin sona erme tarihini izleyen bir ay i¢inde Tiirkiye’den ayrilmis olmas1 gereklidir.

(7) Hizmet borglusunun izinli, gérevli veya gorevi terk ederek yurtdigina ¢ikip gérevine donmemesi, Devlet memurlugundan
cikarma cezasii gerektiren fiil ve haller nedeniyle s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme siiresini tamamlamadan istifa

ile gérevinden ayrilmasi durumlarinda {ilkesine gitme masrafi 6denmez.
Sozlesme Siiresi Uzatimi

MADDE 7- (1) Birim, hizmetine ihtiya¢ duydugu, ¢alisma siiresinin uzatilmasinin faydali olacagi kanaatine vardig1 ve diger
gerekli sartlar1 saglayan dgretim elemaninin sdzlesme uzatim teklifini, asagidaki belgelerle birlikte s6zlesme siiresi bitim

tarihinden en az 2 (iki) ay 6nce Rektorliige sunar.

a) Birim Yonetim Kurulu Karar1 (Gerekgeli)
b) Pasaport (Guncel)
c) Ogretim Elemaninin bir 6nceki sdzlesme tarihinden sonraki akademik faaliyetlerini iceren Puanlama ve

Degerlendirme tablosu (EK-1)

(2) Rektérliik siire uzatim dosyasmi Komisyona gonderir. Komisyonda uygun bulunan siire uzatim basvurulari Universite

Yonetim Kuruluna sunulur.

(3) Universite Yonetim Kurulunca da uygun bulunan siire uzatimlari, ¢alisma 6n izni alinmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanligi’na teklif edilir.

(4) Calisma 6n izni verilen ve gorev yapacagi birim tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi "Yabancilarin Calisma

Izinleri Bagvuru Sistemi" iizerinden nihai ¢alisma izni alinan yabanc1 uyruklu 6gretim eleman ile sézlesme yenilenir.
Sozlesme Siiresi

MADDE 8- (1) ilk defa istihdam edilecek yabanci uyruklu &gretim elemanlarimn sdzlesme siiresi 3 (ii¢) aydan az 1 (bir)

yildan fazla olamaz. S6zlesme siiresi uzatimlari ise 2 (iki) yila kadar teklif edilebilir.
Ucretlerin Belirlenmesi

MADDE 9- (1) istihdam edilecek 6gretim elemanmin aylik briit sézlesme iicreti (taban aylik), Profesér, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi ile doktorali Ogretim Gérevlileri igin o kadro karsiligi emsali Tiirk vatandas1 kadrolu 6gretim elemanlarina
ddenen aylik ve diger her tiirlii ddemeler toplaminin briit tutarinin 1,5 katini, doktoras1 olmayan Ogretim Gorevlileri igin ise
muadillerini gecmeyecek sekilde Komisyon tarafindan belirlenerek Universite Yonetim Kurulu’na sunulur. Brit Gcretler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenir.

(2) Komisyon, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin Ucretlerinin tespitini yaparken, asagida belirtilen durumlar1 g6z énlinde

bulundurur:

a) Uzmanlik alanlari ve gorevlerinin 6zelliklerini,

b) ilgili uzmanlik alaninda Universite iginde esdeger nitelikte yeterli gretim elemaninin bulunmamasi veya temininde
giicliik cekiliyor olmasi,

€) Alaninda uluslararasi olarak taninmis bir akademisyen olmasi (Alani ile ilgili Uluslararasi indeksler tarafindan taranan
yayin sayis1, proje sayisi, Q1 diizeyinde yayin sayisi, yayinlara yapilan atif sayisi, H-index degerleri),

d) Alaninda uluslararasi bilim &diilii sahibi olmasi.



UCUNCU BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 10- (1) Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam Degerlendirme Komisyonu, asagida belirtilen sekilde
olusturulur:
a) Komisyon, Rektoriin énerisi Gizerine, Universite Yonetim Kurulu’nca belirlenecek iiniversitede gorev yapan dgretim
tiyeleri arasindan biri bagkan olmak iizere en fazla 9 (dokuz) iiyeden olusur.
b) Kurul Gyelerinin gorev siresi 3 (i¢) yildir.
c) Siiresi biten liyenin gorevlendirmesi ayni usulle yeniden yapilabilir.

d) Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle kalan siire igin yenisi belirlenebilir.

Komisyonun Cahsma Esaslari
MADDE 11- (1) Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonu, asagida belirtilen esaslara gore
caligir:
a) Komisyon, en az ayda 1 (bir) defa olmak lzere diizenli olarak toplanir.
b) Komisyon, kararlarini salt gogunlukla alir, esitlik olmasi durumunda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.
C) Alman kararlar Universite Yénetim Kurulu’na sunulur.
Komisyonun Gorevleri
MADDE 12- (1) Yabanci  Uyruklu  Sozlesmeli  Ogretim  Elemani  Degerlendirme  Komisyonu,
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Birimlerden gelen yabanci uyruklu dgretim eleman talepleri dogrultusunda, Universite web sitesi iizerinden yapilan
genel bagvurularin incelenmesi ve degerlendirilmesi,
b) Yabanciuyruklu 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarmin sahihliginin ve iilkemiz agisindan esdegerliginin tespit
edilmesi,
€) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu Yonergenin 6’nc1 maddesinde agiklanan hususlari saglayip saglamadiginin
tespit edilmesi,
d) Diplomalarinin incelenmesi ve inceleme neticesinde tereddiide diisiilmesi halinde Rektorliik araciligi ile durumun
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina iletilmesi,
e) Bilimsel eser dosyalarinin incelenmesi
f) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin hangi unvanda, ne kadar (cretle ve slirede galistirilacaginin tespit edilmesi,
g) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin, ilgili s6zlesme siiresi igerisinde gosterdikleri akademik performans ve
calistiklar1 birimlerden gelen goriisler dikkate alinarak, s6zlesmelerin uzatilmasi ile ilgili kararlarin alinmast,
h) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin tiniversitede ¢aligsirken bir {ist unvana miiracaat etmesi halinde, ilgili mevzuat
acisindan doktora diplomasinin, dogentlik veya profesorliik denklik belgelerinin incelenmesi,
i) Rektoriin konuyla ilgili verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi.
DORDUNCU BOLUM

Yetki, Yururlik ve Yuridtme

Yetki
MADDE 13- (1) Bu Yonergede yer almayan konular ile ilgili kararlar, ilgili diger mevzuatlara uygun olarak Karabik

Universitesi Senatosu tarafindan diizenlenir.



Yuriarluk

MADDE 14- (1) Bu Yénerge Karabiik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Karabiik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

***Bu Yonerge 01.08.2022 tarihli ve 2022/13-20 sayilh Universite Senato Karari ile kabul edilmistir.



EK-1.

PUANLAMA VE DEGERLENDIRME TABLOSU

1.1

MAKALELER

Puam

Faaliyet
Sayist

Faaliyet
Puam

Toplam
Puam

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde
yayinlanmis makale (teknik not, editdre mektup, tartigma, vaka takdimi,
oOzet, derleme ve kitap kritigi tlirlinden yayinlar disindaki makale)

Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi

200

Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi

175

Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi

150

Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi

125

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI disindaki uluslararasi alan indeksler
tarafindan yaymmlanmus makale (teknik not, editore mektup,
tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve kitap kritigi tiiriinden
yayinlar disindaki makale)

100

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus
makale

75

Diger uluslararasi/ulusal bilimsel veya sanatsal dergilerde yayinlanmis
makale (teknik not, editbre mektup, tartisma, vaka takdimi, Ozet,
derleme ve kitap kritigi tiirlinden yayimnlar disindaki makale)

30

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergiler, SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsanu disindaki dergiler, ULAKBIM
tarafindan taranan ulusal hakemli dergiler ile diger uluslararasi/ulusal
bilimsel veya sanatsal dergilerde yaymlanmis teknik not, editére
mektup, tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve kitap kritigi tiiriinden
yayinlar i¢in ad1 gecen maddelerde belirtilen puanlarin yarist

1.1 Toplam Puam




1.2 ULUSLARARASI BILDIRILER Puam | To2Iet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puam
Uluslararas1 sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler kitabinda
1 . e e 11 e 40
tam metin olarak yayilanmis poster/sozlii bildiriler
Uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler kitabinda
2 |. . ey qe s 20
0zet metin olarak yayinlanmis poster/sozlii bildiriler
3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler kitabinda 10
yayimlanmamis poster/sozlii bildiriler
1.2. Toplam Puam
1.3. ULUSAL BiLDIiRILER Puam | Foalvet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puani
Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler kitabinda tam
1 . v e en e 20
metin olarak yaymlanmis poster/sozlii bildiriler
Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler kitabinda 6zet
2 . v e 11 qe 15
metin olarak yaymlanmis poster/sozlIii bildiriler
3 Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler kitabinda 5
yayinlanmamis poster/sozlii bildiriler
1.3. Toplam Puam
14 KiTAPLAR Puan Faaliyet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puani
1 | Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap 100
5 Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliim yazarlig 30
(Ayni kitapta en fazla 2 boliim)
3 | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap 80
Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanms kitap boliim yazarligi (Ayni
4 . - 20
kitapta en fazla 2 bolim)
1.4. Toplam Puam
15 CEVIRILER Puant Faaliyet | Faaliyet | Toplam
Sayist Puam Puani
1 | Alaninda makale veya kitap ¢evirisi 50
2 | Transkripsiyon, yayma hazirlama 30
3 Alaninda makale veya kitap boliimii ¢evirisi her bir boliim i¢in (Aym 20

kitapta en fazla 2 bolim)

1.5. Toplam Puam




1.6.

SANAT VE SPOR ETKINLIKLERIi

Puam

Faaliyet
Sayist

Faaliyet
Puam

Toplam
Puam

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, sanatsal tasarimlarin veya yorum
caligmalarinin yurt disinda, sanat, egitim ve kiiltlir kurumlar1 tarafindan
satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis, sanat eserinin
alim yapilmis olmak kaydiyla; sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi

150

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin tasarimlarin  veya yorum
caligmalarmin yurt iginde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlar: tarafindan
satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis, sanat eserinin
alim yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yaymn
organlarinda yer almasi; goésterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin kamu kurum ve kuruluslari tarafindan uygulanmis olmasi,
bestelerin bu kurumlar tarafindan icra edilmesi veya yayimlanmasi

125

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢ahsmalar1 ile
uluslararasi jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek

100

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢ahsmalar1 ile
ulusal jiirili yurt dis1 karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul
edilmek

70

Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum c¢alismalari ile yurt
icinde jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek

50

Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum ¢alismalari ile yurt
disinda kisisel etkinliklerde bulunmak

100

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢ahismalar1 ile
yurt i¢inde kisisel etkinliklerde bulunmak

50

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢ahismalar1 ile
yurt disinda karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak

40

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢alismalari ile
yurt icinde karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak

30

10

Uluslararasi dlgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal,
trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

50

11

Ulusal 6l¢ekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal
gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

40

12

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari), sanat gruplar
hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin yurt disinda sunumunu
saglamak

50

13

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1), sanat gruplar
hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin yurt igcinde sunumunu
saglamak

40

14

Uluslararas1 antrendr ve hakem egitim kurslarinda egitici olarak gorev
almak

20

15

Ulusal antrendr ve hakem egitim kurslarmda egitici olarak gorev almak

10

16

Universite takimlarmi1 miisabakaya hazirlamak ve gotiirmek (her yil

icin)

10

17

Spor federasyonlarinin kurullarinda (teknik, egitim, hakem vb.) gorev
almak (her y1l igin)

10




Universiteler arasi resmi miisabakalarda dereceye girmis olmak (her yil

18 icin) 15
Uluslararas1 sportif etkinliklerde (Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi,
19 Avrupa Sampiyonasi, Universite vb.) antrenér, hakem, idareci,| 50
organizasyon komitesi Uyesi olarak gorev almak
20 | Milli takimlarda gorev almak (her yil i¢in) 20
21 | Milli takima sporcu yetistirmek (her bir sporcu igin) 15
1.6. Toplam Puam
EDITORLUK VE HAKEMLIiKLER Puam | Foalvet | Faaliyet | Toplam
1.7. Sayisi Puam Puani
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde
1 T 100
editorluk
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerce
2 ; g 80
taranan dergilerde editorlik
3 |ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik 60
4 | Diger uluslararasi/ulusal bilimsel veya sanatsal dergilerde editorliik 40
6 | Uluslararasi kitap editorligii 50
7 | Ulusal kitap editorligi 30
8 SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde 5
hakemlik (Y1lda en fazla 5 makale basina)
9 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerce 3
taranan dergilerde hakemlik (Yilda en fazla 5 makale basina)
10 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde hakemlik 9
(Yilda en fazla 5 makale basina)
11 | Uluslararas: Yarigmalarda Jiiri iiyeligi 30
12 | Ulusal Yarigsmalarda Jiiri tiyeligi 20
1.7. Toplam Puam
18, PATENTLER Puant Faaliyet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puam
1 | Uluslararasi Patent 200
2 | Ulusal Patent 150
3 Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Proje ¢alismalarinin tescil edilmesi (Faydali 100
Model/Endiistriyel Tasarimlarmin belgelendirilmesi.)
4 | Faydali Model ve Patent Miiracaatlar1 50

1.8. Toplam Puam




19 ODULLER Puam Faaliyet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puam
1 | Uluslararas1 bilim, sanat veya tasarim odiilii 100
9 Yurt dig1 6diil veya yurt dis1 doktora sonrasi arastirma burslari (en az 3 50
ay)
3 | Yurt ici doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 3 ay) 30
4 | TUBITAK ve TUBA bilim édiilii 60
5 | TUBITAK ve TUBA tesvik 6diilii (Genglik Odiilleri dahil) 50
g |Diger bilimsel &diller (TUBITAK kriterlerine gére olup, SCI vb. 10
makaleleri i¢in verilen tegvik ve para ddiilleri kabul edilmez)
7 | Ulusal bilim, sanat veya tasarim odiilii 50
8 Bilimsel aragtirmalar i¢in yurtdist kurum ve kuruluslardan alinan ii¢ 30
aydan uzun sireli burslar
9 Bilimsel arastirmalar i¢in yurti¢i kurum ve kuruluslardan alinan ti¢ 20
aydan uzun sreli burslar
1.9. Toplam Puam
1.10. ATIELAR Puam Faaliyet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puam
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
1 |yayinlanmig ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda adayin atif 5
aldig1 her eser icin
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamu disindaki uluslararasi alan
2 |indeksleri tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis ve adaymn yazar 4
olarak yer almadig1 yayinlarda adayin atif aldig1 her eser icin
Yukarida sayilanlar disinda ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergiler ile diger bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerde
3 o 3
yayinlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda adaymn atif
aldig1 her eser icin
4 Adayim yazar olarak yer almadigi uluslararas: kitaplarda adayin atif 4
yapilan her eseri i¢in
5 Adayin yazar olarak yer almadigi ulusal kitaplarda adayin atif yapilan 5
her eseri icin
1.10. Toplam Puam
1.11. TEZ YONETIMi Puam | 2alyet | Faalivet | Toplam
Sayist Puam Puam
1 | Yonetiminde tamamlanan her Doktora tezi igin 40
2 | Yonetiminde tamamlanan her Yuksek Lisans tezi i¢in 20
3 Tamamlanmis Doktora veya Yiiksek Lisans tezlerinde yapilan ikinci

danigmanliklar i¢in yukarida belirtilen puanlarin yarisi

1.11. Toplam Puani




119 OGRETIME KATKI Puan, | F28livet | Faaliyet | Toplam
" (Her donem igin) " Sayisi Puam Puani
1 Lisansusti seviyesinde verilen her bir ders i¢in (En fazla 3 ders 5

degerlendirilir)
9 Lisans seviyesinde wverilen her bir ders igin (En fazla 3 ders 4
degerlendirilir)
3 On Lisans seviyesinde verilen her bir ders icin (En fazla 3 ders 3
degerlendirilir)
1.12. Toplam Puani
1.13. UNIVERSITE SEKTOR i$ BIRLIGI Puam | Fadlivet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puani
Uzmanlik alaniyla ilgili sektdre vermis oldugu danismanlik hizmeti
1 . 15
(hizmet bagima)
2 | Sektorle is birligi kapsaminda yapmis oldugu projeler 5
3 | Teknokent ve benzeri alanlarda sirket kurmus olmak. 50
Universite — toplum / Universite - endiistri is birligi cergevesindeki
4 | projeler ve sosyal sorumluluk ¢alismalari igerisinde gorev almak (gorev | 20
basina)
Universitenin toplumun muhta¢ durumda olan vatandaslarma yonelik
projelerinde ve uygulamalarmnda (huzur evlerinde, gocuk esirgeme
5 | kurumlarinda, engelli ve yasl hizmet miidiirliiklerinde) yiiriittiigi saghk, | 20

egitim, ¢evre, sosyal, kiiltiirel, sportif ve destek hizmetlerinde aktif
olarak gorev almak (gorev basina)

1.13. Toplam Puani




1.14. ARASTIRMA PROJELERI Puam | Falivet| Faaliyet| Toplam
Sayisi Puam Puam
1 AB Cergeve Programlar1 gibi uluslararasi kuruluglarca desteklenen 100
projelerde proje yiiriitiiciliigi
9 AB Cergeve Programlar1 gibi uluslararasi kuruluglarca desteklenen 80
projelerde aragtirmaci olmak
3 TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, vb. ulusal kuruluslarca desteklenen 20
projelerde proje yiiriitiiciliigi
4 TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 vb. ulusal kuruluslarca desteklenen 50
projelerde aragtirmaci olmak
TUBITAK ve AB kapsaminda sunulmus, “Panel” tarafindan
5 |degerlendirilmis, ancak kabul edilmemis projede yiiriitiicii olmak (her | 10
bir proje igin)
5 TUBITAK Arastirma ve Is Birligi Projelerinde bilimsel danisman olmak 10
(izleyicilik harig)
7 | TUBITAK 6grenci proje danigmanlig 10
8 BAP Koordinatorliigii kapsaminda desteklenen projelerde proje 40
yuritiiciligii
9 BAP Koordinatorliigii kapsaminda desteklenen Yiiksek Lisans ve 20
Doktora Tez projeleri ile Destek projelerinde proje yiiriitiiciligi
10 | BAP Koordinatorliigii kapsamindaki projelerde aragtirmaci olmak 20
1.14. Toplam Puani
115 EGITIM-OGRETIM KOORDINATORLUKLERI VE Puan; | Falivet | Faaliyet | Toplam
" UYELIKLERI Sayist Puam Puani
1 Erasmus, Mevlana, Farabi, Staj, AKTS vb. birim, program 15
koordinatorliigii
2 | Egitim, Kalite vb. Komisyon Uyelikleri 10
ORCID, WoS, Scopus, ResearcherID ve Google Scholar vb. uluslararasi
3 . o e . o 10
arastirmaci veri tabani {iyeligi (ilk atanma icin gecerlidir)
4 ARBIS ve YOKSIS ulusal arastirmaci veri tabani iiyeligi (ilk atanma icin 10

gecerlidir)

1.15. Toplam Puam




1.16. JURI UYELIKLERI Puam | [22Vet | Faaliyet| Toplam
Sayisi Puam Puam
1 | Yiiksek Lisans Tez jiiri iyeligi 2
2 | Doktora Yeterlilik jiiri iyeligi 2
3 | Doktora Tez jiiri liyeligi 2
4 | Ogretim Uyeligine atanma jiiri iiyeligi 2
5 | Ogretim Eleman1 alimi smav komisyon iiyelikleri 2
1.16. Toplam Puani
1.17. YONETICILiK Puani | 'oaet | Faalivet ) Toplam
Sayisi Puam Puani
1 |Rektor, Rektor Yardimeist (her bir yil igin) 20
2 | Dekan, Miidiir (her bir y1l i¢in) 15
3 | Dekan Yardimcisi, Miidiir Yardimecist (her bir y1l igin) 10
4 Boliim Baskani, Tip Fakiiltesi Anabilim Bagkani, Anasanat Dali Bagkan1 10
(her bir y1l i¢in)
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Rektorlige bagli birim
5 TR . - 10
koordinatorliigii (her bir yil icin)
Boliim Baskan Yardimcisi, Enstitii Anabilim Dali Bagkani, Egitim
6 |Sorumlusu ve Klinik Sef, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir| 5

Yardimcist (her bir yil igin)

1.17. Toplam Puani




1.18. DIGER BILIMSEL VE iDARi FAALIYETLER Puan: | " 22IYet | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puam Puam

Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, calistay, bienal ve

1 . ' 40
trienallarda davetli konusmac1 olmak.

2 Uluslararas1 sempozyum, kongre, konferans, calistay, bienal ve 20
trienallarda panelist olmak.
Ulusal sempozyum, kongre, konferans, calistay, bienal ve trienallarda

3 . 20
davetli konusmaci olmak.

4 Ulusal sempozyum, kongre ve konferans, ¢alistay, bienal ve trienallarda 10
panelist olmak.

5 Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, bienal ve trienal gibi 40
bilimsel toplanti ve etkinliklere bagkanlik yapmak.

5 Uluslararas1 sempozyum, kongre, konferans, bienal ve trienal gibi 30
bilimsel toplant1 ve etkinliklerin diizenleme kurulunda gorev almak.

7 Ulusal sempozyum, kongre, konferans, bienal ve trienal gibi bilimsel 30
toplant1 ve etkinliklere baskanlik yapmak.

8 Ulusal sempozyum, kongre, konferans, bienal ve trienal gibi bilimsel 20
toplant1 ve etkinliklerin diizenleme kurulunda gérev almak.

9 Mesleki ve alan yeterliligi ile ilgili uluslararasi belge/sertifikaya sahip 20
olmak (her bir belge/sertifika igin)

10 Mesleki ve alan yeterliligi ile ilgili ulusal belge/sertifikaya sahip olmak 10
(her bir belge/sertifika i¢in)

11 Belgelendirilen ulusal hizmet i¢i ya da meslek i¢i egitim almak (10 10
saatten az olmamak kaydiyla yilda en fazla 1 tane)

12 Belgelendirilen uluslararasi hizmet i¢i ya da meslek i¢i egitim almak (20 30
saatten az olmamak kaydiyla yilda en fazla 1 tane)

13 On Lisans / Lisans 6grenci damigsmanliklarinda 6grenci basma (En fazla 1
20 puan)

14 Yiriitiilen sorusturma veya sorusturma raportorliigii (Yilda en fazla 5 5
tane)

15 |Bilirkisilik (Y1lda en fazla 5 tane) 5

1.18. Toplam Puam

GENEL TOPLAM PUAN




