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Puan (A)                                                                    
%30

100'lük 
Sistem

(B)                                                                     
%30 Puan (C)                                                                     

%30 Puan (D)                               
%10

1 Mustafa Talha TÜREL 88,130 26,439 81,000 24,300 95,000 28,500 78,750 7,875 87,114 ASIL

2 Devrim KALKAN 82,289 24,687 90,000 27,000 90,000 27,000 76,250 7,625 86,312 YEDEK

3 Çağdaş KIZGUT 89,582 26,875 80,000 24,000 90,000 27,000 82,500 8,250 86,125 BAŞARISIZ

4 Esra KONAN 84,395 25,318 92,000 27,600 80,000 24,000 90,000 9,000 85,918 BAŞARISIZ

5 Hasibe ARICAN 84,513 25,354 83,000 24,900 85,000 25,500 83,750 8,375 84,129 BAŞARISIZ

6 Nur Efşan AKINCI 78,654 23,596 81,000 24,300 80,000 24,000 82,500 8,250 80,146 BAŞARISIZ

7 Dicle Rojda TASMAN 88,105 26,431 95,000 28,500 0,000 0,000 87,500 8,750 63,681 SINAVA GİRMEDİ

8 Beyza YENER 86,749 26,025 92,000 27,600 0,000 0,000 85,000 8,500 62,125 SINAVA GİRMEDİ

9 Uluğhan ERGİN 80,471 24,141 82,000 24,600 0,000 0,000 92,500 9,250 57,991 SINAVA GİRMEDİ

10 Hakan KARLI 81,668 24,501 87,000 26,100 0,000 0,000 65,000 6,500 57,101 SINAVA GİRMEDİ

LİSANS MEZ.  
NOTU GİRİŞ SINAVI

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Edebiyat Fakültesi 
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Psikoloji BölümüBÖLÜM

KADRO ŞARTI
Psikoloji Bölümü lisans mezunu olup psikoloji alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. Tezli yüksek 
lisans öğrencilerinin araştırma görevlisi kadrosuna atanması halinde bu kişilere eğitimlerini 
tamamladıktan sonra atandığı alanlarda doktora eğitimi yaptırılacaktır

BİRİM

ANABİLİM/ANASANAT D./Program

KADRO ÜNVANI

KADRO DERECESİ

KADRO ADEDİ
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